
�बड �ववरण/Bid Details

�बड बंद होने क� तार�ख/समय  /Bid End Date/Time 30-01-2026 18:00:00

�बड खुलने क� तार�ख/समय  /Bid Opening
Date/Time

30-01-2026 18:30:00

�बड पेशकश वैधता (बंद होने क� तार�ख से) /Bid Offer
Validity (From End Date)

180 (Days)

मं ालय/रा!य का नाम /Ministry/State Name Ministry Of Civil Aviation

�वभाग का नाम/Department Name Airports Authority Of India (aai)

संगठन का नाम/Organisation Name Airports Authority Of India

काया%लय का नाम /Office Name Airports Authority Of India, Rajkot Airport

व&तु 'णेी /Item Category Manpower Outsourcing Services - Minimum wage - Skilled;
Bsc (nursing/pharmacy); Healthcare

अनुबंध अविध /Contract Period  2 Year(s) 1 Day(s)

�बडर का +यूनतम औसत वा�ष%क टन%ओवर (3 वष2 का)
/Minimum Average Annual Turnover of the
bidder (For 3 Years)

7 Lakh (s)

उ+ह�ं/समान सेवा के  िलए अपे56त �वगत अनुभव के
वष%/Years of Past Experience Required for
same/similar service

7 Year (s)

इसी तरह क� सेवाओं का �पछला आव:यक अनुभव है /Past
Experience of Similar Services required

Yes

वष2 के  अनुभव एवं टन%ओवर से एमएसई को छूट  <ा= है /
MSE Relaxation for Years Of Experience
and Turnover

Yes | Complete

&टाट%अप के  िलए अनुभव के  वष2 और टन%ओवर से छूट  <दान
क� गई है / Startup Relaxation for Years Of
Experience and Turnover

Yes | Complete

�व>ेता  से मांगे गए द&तावेज़/Document required
from seller

Experience Criteria,Bidder Turnover,Certificate (Requested
in ATC),Additional Doc 1 (Requested in ATC),Additional Doc
2 (Requested in ATC),Additional Doc 3 (Requested in
ATC),Additional Doc 4 (Requested in ATC)
*In case any bidder is seeking exemption from Experience /
Turnover Criteria, the supporting documents to prove his
eligibility for exemption must be uploaded for evaluation by
the buyer

 

�बड सं@या/Bid Number: GEM/2026/B/7095003
Aदनांक /Dated: 09-01-2026

�बड द&तावेज़ / Bid Document
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Iया आप िन�वदाकारJ Kारा अपलोड Aकए गए द&तावेज़J को
िन�वदा मL भाग लेने वाले सभी िन�वदाकारJ को Aदखाना
चाहते हN? संदभ% मेनू है/Do you want to show
documents uploaded by bidders to all
bidders participated in bid?

Yes (Documents submitted as part of a clarification or
representation during the tender/bid process will also be
displayed to other participated bidders after log in)

�बड लगाने क� समय सीमा &वतः नह�ं बढ़ाने के  िलए
आव:यक �बड क� सं@या। / Minimum number of
bids required to disable automatic bid
extension

1

AदनJ क� सं@या, 5जनके  िलए �बड लगाने क� समय-सीमा
बढ़ाई जाएगी। / Number of days for which Bid
would be auto-extended

7

ऑटो एIसटLशन अिधकतम Aकतनी बार Aकया जाना है । /
Number of Auto Extension count

2

�बड से Vरवस% नीलामी सA>य Aकया/Bid to RA enabled No

�बड का <कार/Type of Bid Single Packet Bid

तकनीक� मूWयांकन के  दौरान तकनीक� &पYीकरण हेतु
अनुमत समय /Time allowed for Technical
Clarifications during technical evaluation

4 Days

अनुमािनत �बड मूWय /Estimated Bid Value 2176220

मूWयांकन पZित/Evaluation Method Total value wise evaluation

मूWय दशा%ने वाला �व[ीय द&तावेज \ेकअप आव:यक है  /
Financial Document Indicating Price
Breakup Required

Yes

म]य&थता खंड/Arbitration Clause No
सुलह खंड/Mediation Clause No

�बड �ववरण/Bid Details

ईएमड� �ववरण/EMD Detail

एडवाईजर� बNक/Advisory Bank State Bank of India

ईएमड� रािश/EMD Amount 43525

ईपीबीजी �ववरण /ePBG Detail

आव:यकता/Required No

(a). जेम क� शत2 के अनुसार ईएमड� छूट के इ_छुक �बडर को संबंिधत केटेगर� के िलए �बड के साथ वैध समिथ%त द&तावेज़ <&तुत करने है। एमएसई
केटेगर� के अतंग%त केवल व&तुओं के िलए �विनमा%ता तथा सेवाओं के िलए सेवा <दाता ईएमड� से छूट के पा  हN। `यापाVरयJ को इस नीित के दायरे से
बाहर रखा गया है।/EMD EXEMPTION: The bidder seeking EMD exemption, must submit the valid supporting document

2 / 8



for the relevant category as per GeM GTC with the bid. Under MSE category, only manufacturers for goods and
Service Providers for Services are eligible for exemption from EMD. Traders are excluded from the purview of this
Policy.

(b).ईएमड� और संपादन जमानत रािश, जहां यह लागू होती है, लाभाथa के प6 मL होनी चाAहए। / EMD & Performance securityshould be
in favour of Beneficiary, wherever it is applicable. 

लाभाथa /Beneficiary : 
Airport Director
Rajkot International Airport, Airports Authority of India (AAI),
(Airports Authority Of India Rajkot Unit)

बोली �वभाजन लागू नह�ं Aकया गया/ Bid splitting not applied.

एमआईआई अनुपालन/MII Compliance

एमआईआई अनुपालन/MII Compliance Yes

एमएसई खर�द वर�यता/MSE Purchase Preference

एमएसई खर�द वर�यता/MSE Purchase Preference Yes

सूbम और लघु उdम मूल उपकरण िनमा%ताओं को खर�द मL
<ाथिमकता, यAद उनका मूWय L1+X% तक क� सीमा मL हो /
Purchase Preference to MSE OEMs available upto
price within L1+X%

15

सूbम और लघु उdम को खर�द मL <ाथिमकता के िलए �बड
क� मा ा का अिधकतम <ितशत / Maximum
Percentage of Bid quantity for MSE purchase
preference

100

1. If the bidder is a Micro or Small Enterprise as per latest orders issued by Ministry of MSME, the bidder shall be
relaxed from the eligibility criteria of "Experience Criteria" as defined above subject to meeting of quality and
technical specifications. The bidder seeking Relaxation from Experience Criteria, shall upload the supporting
documents to prove his eligibility for Relaxation.
2. If the bidder is a Micro or Small Enterprise (MSE) as per latest orders issued by Ministry of MSME, the bidder
shall be relaxed from the eligibility criteria of "Bidder Turnover" as defined above subject to meeting of quality
and technical specifications. If the bidder itself is MSE OEM of the offered products, it would be relaxed from the
"OEM Average Turnover" criteria also subject to meeting of quality and technical specifications. The bidder
seeking Relaxation from Turnover, shall upload the supporting documents to prove his eligibility for Relaxation.
3. If the bidder is a DPIIT registered Startup, the bidder shall be relaxed from the the eligibility criteria of
"Experience Criteria" as defined above subject to their meeting of quality and technical specifications. The bidder
seeking Relaxation from Experience Criteria, shall upload the supporting documents to prove his eligibility for
Relaxation.
4. If the bidder is a DPIIT registered Startup, the bidder shall be relaxed from the the eligibility criteria of "Bidder
Turnover" as defined above subject to their meeting of quality and technical specifications. If the bidder is DPIIT
Registered OEM of the offered products, it would be relaxed from the "OEM Average Turnover" criteria also
subject to meeting of quality and technical specifications. The bidder seeking Relaxation from Turnover shall
upload the supporting documents to prove his eligibility for Relaxation. 
5. The minimum average annual financial turnover of the bidder during the last three years, ending on 31st
March of the previous financial year, should be as indicated above in the bid document. Documentary evidence in
the form of certified Audited Balance Sheets of relevant periods or a certificate from the Chartered Accountant /
Cost Accountant indicating the turnover details for the relevant period shall be uploaded with the bid. In case the
date of constitution / incorporation of the bidder is less than 3-year-old, the average turnover in respect of the
completed financial years after the date of constitution shall be taken into account for this criteria. 
6. Years of Past Experience required: The bidder must have experience for number of years as indicated above in
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bid document (ending month of March prior to the bid opening) of providing similar type of services to any
Central / State Govt Organization / PSU. Copies of relevant contracts / orders to be uploaded along with bid in
support of having provided services during each of the Financial year. 
7. Purchase preference to Micro and Small Enterprises (MSEs): Purchase preference will be given to MSEs as
defined in Public Procurement Policy for Micro and Small Enterprises (MSEs) Order, 2012 dated 23.03.2012 issued
by Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises and its subsequent Orders/Notifications issued by concerned
Ministry. If the bidder wants to avail the Purchase preference for services, the bidder must be the Service
provider of the offered Service. Relevant documentary evidence in this regard shall be uploaded along with the
bid in respect of the offered service. If L-1 is not an MSE and MSE Service Provider (s) has/have quoted price
within L-1+ 15% of margin of purchase preference /price band as defined in the relevant policy, then 100% order
quantity will be awarded to such MSE bidder subject to acceptance of L1 bid price. The buyers are advised to
refer to the OM_No.1_4_2021_PPD_dated_18.05.2023 for compliance of Concurrent application of Public
Procurement Policy for Micro and Small Enterprises Order, 2012 and Public Procurement (Preference to Make in
India) Order, 2017. Benefits of MSE will be allowed only if the credentials of the service provider are validated on-
line in GeM profile as well as validated and approved by the Buyer after evaluation of submitted documents. 
8. Estimated Bid Value indicated above is being declared solely for the purpose of guidance on EMD amount and
for determining the Eligibility Criteria related to Turn Over, Past Performance and Project / Past Experience etc.
This has no relevance or bearing on the price to be quoted by the bidders and is also not going to have any
impact on bid participation. Also this is not going to be used as a criteria in determining reasonableness of
quoted prices which would be determined by the buyer based on its own assessment of reasonableness and
based on competitive prices received in Bid / RA process. 
9. Past Experience of Similar Services: The bidder must have successfully executed/completed similar Services
over the last three years i.e. the current financial year and the last three financial years(ending month of March
prior to the bid opening): - 
1. Three similar completed services costing not less than the amount equal to 40% (forty percent) of the
estimated cost; or 
2. Two similar completed services costing not less than the amount equal to 50% (fifty percent) of the estimated
cost; or 
3. One similar completed service costing not less than the amount equal to 80% (eighty percent) of the estimated
cost. 

एIसेल मL अपलोड Aकए जाने क� आव:यकता /Excel Upload Required :

bill of quantities - 1767959324.xlsx

अितVरg योhयता /आव:यक डेटा/Additional Qualification/Data Required

Buyer to upload undertaking that Minimum Wages indicated by him during Bid Creation are as per
complied with The Code on Wages Act:1767958436.pdf

Scope of work & Job description:1767961071.pdf

Manpower Outsourcing Services - Minimum Wage - Skilled; Bsc (nursing/pharmacy);
Healthcare ( 2 )

तकनीक� �विश�Yयाँ /Technical Specifications

�ववरण/ Specification मूWय/ Values

कोर / Core

Skill Category Skilled

Educational Qualification Bsc
(nursing/pharmacy)

Type of Function Healthcare

List of Profiles Staff Nurses

Specialization Nursing

Post Graduation Not Required
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Specialization for PG Not Applicable

Experience 0 to 3 Years

State NA

Zipcode NA

District NA

Is the Geographical presence of the Service Provider's office required in the
consignee's State No

Name of states/ UT for geographical presence is required Not Applicable

एडऑन /Addon(s)

अितVरg �ववरण /Additional Details

Title for Optional Allowances 1 NH Allowance

Title for Optional Allowances 2 Uniform Allowance

Designation Medical Personnel

Title for Optional Allowances 3 nil

�ववरण/ Specification मूWय/ Values

>ेता  Kारा िनधा%Vरत +यूनतम मूWय/Minimum Floor Price defined by Buyer

>ेता Kारा िनधा%Vरत +यूनतम मूWय/Minimum Floor Price
defined by Buyer

No

अितVरg �विश�Y द&तावेज़ /Additional Specification Documents

परे�षती/VरपोAटjग अिधकार� /Consignees/Reporting Officer and Quantity

>.सं./S.N
o.

परे�षती/VरपोAटjग
अिधकार� /Consignee
Reporting/Officer

पता/Address
संसाधनJ क� मा ा
/ Number of
Resources to

be hired

अितVरg आव:यकता
/Additional

Requirement
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1 Rahul Sankhere
363520,Airports Authority of
India, Rajkot International
Airport, Rajkot-363520

2

Minimum daily
wage (INR)
exclusive of GST :
893
Bonus (INR per
day) : 74.39
EDLI (INR per day)
: 4.47
EPF Admin Charge
(INR per day) :
4.47
Optional
Allowances 1 (INR
per day) : 14.68
Optional
Allowances 2 (INR
per day) : 7.93
Optional
Allowances 3 (INR
per day) : 0
Estimated Number
of Overtime Hours
per Resource per
Month : 0
Remuneration per
resource per hour
for Overtime Hours
(Including all
applicable
allowance etc &
excluding GST) : 0
ESI (INR per day) :
29.02
Provident Fund
(INR per day) :
107.16
Number of working
days in a month :
30
Tenure/ Duration of
Employment (in
months) : 24

>.सं./S.N
o.

परे�षती/VरपोAटjग
अिधकार� /Consignee
Reporting/Officer

पता/Address
संसाधनJ क� मा ा
/ Number of
Resources to

be hired

अितVरg आव:यकता
/Additional

Requirement

>ेता  Kारा जोड़� गई �बड क� �वशेष शतm/Buyer Added Bid Specific Terms and Conditions
1. Generic

OPTION CLAUSE: The buyer can increase or decrease the contract quantity or contract duration up to 25
percent at the time of issue of the contract. However, once the contract is issued, contract quantity or
contract duration can only be increased up to 25 percent. Bidders are bound to accept the revised
quantity or duration

2. Certificates
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Bidder's offer is liable to be rejected if they don't upload any of the certificates / documents sought in the
Bid document, ATC and Corrigendum if any.

3. Buyer Added Bid Specific ATC

Buyer uploaded ATC document Click here to view the file .

अ&वीकरण/Disclaimer
The additional terms and conditions have been incorporated by the Buyer after approval of the Competent
Authority in Buyer Organization, whereby Buyer organization is solely responsible for the impact of these clauses
on the bidding process, its outcome, and consequences thereof including any eccentricity / restriction arising in
the bidding process due to these ATCs and due to modification of technical specifications and / or terms and
conditions governing the bid. If any clause(s) is / are incorporated by the Buyer regarding following, the bid and
resultant contracts shall be treated as null and void and such bids may be cancelled by GeM at any stage of
bidding process without any notice:-

1. Definition of Class I and Class II suppliers in the bid not in line with the extant Order / Office Memorandum
issued by DPIIT in this regard.

2. Seeking EMD submission from bidder(s), including via Additional Terms & Conditions, in contravention to
exemption provided to such sellers under GeM GTC.

3. Publishing Custom / BOQ bids for items for which regular GeM categories are available without any
Category item bunched with it.

4. Creating BoQ bid for single item.
5. Mentioning specific Brand or Make or Model or Manufacturer or Dealer name.
6. Mandating submission of documents in physical form as a pre-requisite to qualify bidders.
7. Floating / creation of work contracts as Custom Bids in Services.
8. Seeking sample with bid or approval of samples during bid evaluation process. (However, in bids for

attached categories, trials are allowed as per approved procurement policy of the buyer nodal Ministries)
9. Mandating foreign / international certifications even in case of existence of Indian Standards without

specifying equivalent Indian Certification / standards.
10. Seeking experience from specific organization / department / institute only or from foreign / export

experience.
11. Creating bid for items from irrelevant categories.
12. Incorporating any clause against the MSME policy and Preference to Make in India Policy.
13. Reference of conditions published on any external site or reference to external documents/clauses.
14. Asking for any Tender fee / Bid Participation fee / Auction fee in case of Bids / Forward Auction, as the

case may be.
15. Any ATC clause in contravention with GeM GTC Clause 4 (xiii)(h) will be invalid. In case of multiple L1

bidders against a service bid, the buyer shall place the Contract by selection of a bidder amongst the L-1
bidders through a Random Algorithm executed by GeM system.

16. Buyer added ATC Clauses which are in contravention of clauses defined by buyer in system generated bid
template as indicated above in the Bid Details section, EMD Detail, ePBG Detail and MII and MSE Purchase
Preference sections of the bid, unless otherwise allowed by GeM GTC.

17. In a category based bid, adding additional items, through buyer added additional scope of work/ additional
terms and conditions/or any other document. If buyer needs more items along with the main item, the
same must be added through bunching category based items or by bunching custom catalogs or
bunching a BoQ with the main category based item, the same must not be done through ATC or Scope of
Work.

Further, if any seller has any objection/grievance against these additional clauses or otherwise on any aspect of
this bid, they can raise their representation against the same by using the Representation window provided in
the bid details field in Seller dashboard after logging in as a seller within 4 days of bid publication on GeM. Buyer
is duty bound to reply to all such representations and would not be allowed to open bids if he fails to reply to
such representations.

7 / 8



All GeM Sellers/Service Providers shall ensure full compliance with all applicable labour laws,
including the provisions, rules, schemes and guidelines under the four Labour Codes i.e. the Code
on Wages, 2019; the Industrial Relations Code, 2020; the Occupational Safety, Health and Working
Conditions Code, 2020; and the Code on Social Security, 2020 as and when notified and brought into
force by the Government of India.

For all provisions of the Labour Codes that are pending operationalisation through rules, schemes or
notifications, the corresponding provisions of the pre-existing labour enactments (such as The
Minimum Wages Act, 1948, The Payment of Wages Act, 1936, The Payment of Bonus Act, 1965, The
Equal Remuneration Act, 1976, The Payment of Gratuity Act, 1972, etc. and relevant State Rules)
shall continue to remain applicable.

The Seller/ Service Providers shall, therefore, be responsible for ensuring compliance under:

All notified and enforceable provisions of the new Labour Codes as mentioned hereinabove;
and
All operative provisions of the erstwhile Labour Laws until their complete substitution.

All obligations relating to wages, social security, safety, working conditions, industrial relations etc.
and any other statutory requirements shall be strictly met by the Seller/ Service Provider. Any non-
compliance shall constitute a breach of the contract and shall entitle the Buyer to take appropriate
action in accordance with the contract and applicable law.

This Bid is governed by the सामा+य िनयम और शतm/General Terms and Conditions, conditons stipulated in Bid and
Service Level Agreement specific to this Service as provided in the Marketplace. However in case if any condition
specified in सामा+य िनयम और शतm/General Terms and Conditions is contradicted by the conditions stipulated in
Service Level Agreement, then it will over ride the conditions in the General Terms and Conditions.

जेम क� सामा+य शत2 के खंड 26 के संदभ% मL भारत के साथ भूिम सीमा साझा करने वाले देश के �बडर से खर�द पर <ितबंध के संबंध मL
भारत के साथ भूिम सीमा साझा करने वाले देश का कोई भी �बडर इस िन�वदा मL �बड देने के िलए तभी पा  होगा जब वह �बड देने वाला
स6म <ािधकार� के पास पंजीकृत हो।�बड मL भाग लेते समय �बडर को इसका अनुपालन करना होगा और कोई भी गलत घोषणा Aकए जाने
व इसका अनुपालन न करने पर अनुबंध को तpकाल समा= करने और कानून के अनुसार आगे क� कानूनी कार%वाई का आधार होगा।/In terms
of GeM GTC clause 26 regarding Restrictions on procurement from a bidder of a country which shares a land border with India, any bidder from a country which shares a
land border with India will be eligible to bid in this tender only if the bidder is registered with the Competent Authority. While participating in bid, Bidder has to undertake
compliance of this and any false declaration and non-compliance of this would be a ground for immediate termination of the contract and further legal action in
accordance with the laws.

---ध+यवाद/Thank You---
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AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 

Prepared by: 

DEPARTMENT OF OPERATIONS 
Rajkot International Airport 

MANAGER(OPS) 

NIT DOCUMENT 

JOB CONTRACT FOR PROVISION OF MANPOWER 

FOR CONDUCTING BREATH ANALYZER TEST AS 
PER DGCA CAR FOR A PERIOD OF 02 YEARS AT 

RAJKOT INTERNATIONAL AIRPORT 

FOR 

Approved by 

fuRajkdt-i4iAtBitor 
fa, Uo*e IAAI, Rajkot 

UKk Ä.U.FAI4 HGSI UHle /Rajkot Int. Airport, Rajkot 
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ADDITIONAL TERMS & CONDITIONS (ATC) 
 

NAME OF WORK: “Job Contract for provision of Manpower for conducting Breath Analyzer test 
as per DGCA CAR for a period of 02 years at Rajkot International Airport”  

Bids are invited by Airport Director, AAI Rajkot Airport on behalf of the Chairman, Airports Authority 
of India, from Eligible reputed Contractors through GeM portal for “Job Contract for provision of 
Manpower for conducting breath analyzer test as per DGCA CAR for a period of 02 years at 
Rajkot International Airport” and further extendable by another 12 months with approval of AAI, 
Competent Authority, on the same rates, terms & conditions on satisfactory performance and mutual 
consent. 

1. EARNEST MONEY DEPOSIT (EMD):  
1.1. The EMD amount of INR ₹ 43,525/- (Rupees Forty Three Thousand & Five hundred 

Twenty Five only) should be submitted through online payment or RTGS / NEFT for which 
banking details is given below: - 

Account Name : - Airports Authority of India Rajkot Unit 
Account No. : - 34001861933 
Bank Name : - State Bank of India 
IFSC Code : - SBIN0060161 
MICR Code : - 360002022 
Swift Code : - SBININBB748 
Bank Address : - Sadar Bazar Branch Opp Sardar Baug Circuit House Rajkot. 

1.2. A scanned copy of Proof of Online payment of EMD, as applicable, shall be uploaded by 
the Bidders in the GeM bid.  

1.3. Exemption from EMD Submission: Govt. of India’s Guidelines issued from time to time 
relating to exemption of Earnest Money shall be applicable to eligible bidders. 

1.4. Bids received without EMD (other than those who are exempted from payment of EMD) as 
specified in the bid document, shall be rejected out rightly. 

1.5. Refund of EMD: 
1.5.1. EMD of bidders who are disqualified in Technical Stage shall be returned/refunded 

after rejection of their bids. 
1.5.2. EMD of all qualified bidders whose financial bids are opened (except the confirmed 

lowest bidder) shall be returned/refunded after award of Contract to successful 
bidder. 

1.5.3. EMD of the successful bidder will be returned/refunded after receipt of Performance 
Bank Guarantee against Security Deposit as per Para 2. 

1.5.4. If AAI cancels this Bid, then AAI will return the EMD of all Bidders for whom the EMD 
was not already forfeited and encashed. 

1.5.5. AAI shall refund same amount as received from bidders towards EMD and in the 
same currency with no interest or any other expenses, whatsoever, in any manner 
to the bidder or its authorized representative. 

1.5.6. The Bidder shall provide the requisite Bank Account details for return of EMD. 
 

1.6. Forfeiture of EMD: The EMD amount of a bidder shall be forfeited in the following events: 
1.6.1. If the bidder withdraws or amends its bid or breach of the conditions of the bid 

document or impairs or derogates from the tender in any respect within the period 
of validity of the bid. 
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1.6.2. If the successful bidder fails to enter into a contract with AAI within 30 days (or an 
extended period as approved by the Accepting Authority in AAI) from the issue of 
the purchase order / work order. 

1.6.3. If the successful bidder fails to submit the contract Performance Bank Guarantee 
(PBG) as stipulated in the Para 2 within 30 days (or an extended period as approved 
by the Accepting Authority in AAI) from the issue of the purchase order / work order. 

1.6.4. If the bidder knowingly and wilfully supplied incorrect information in the bid. 
1.6.5. In the event of not accepting the conditions of the contract even after agreeing to do 

so and submitting the letter of Un-conditional acceptance of terms and conditions of 
the bid document {Annexure-I}. 
 

2. SECURITY DEPOSIT:  
2.1. Security Deposit(SD) for the work shall be submitted by the successful bidder after Award of 

Contract. SD is required to ensure the performance of the contract. Security Deposit shall be of 
an amount of 10 (Ten) per cent of the Contract value. Security Deposit shall be furnished in the 
form of an irrevocable and unconditional bank guarantee from a Scheduled Commercial Bank, 
but not from Cooperative or Gramin Bank. Performance Bank Guarantee shall be valid for 
ninety (90) days beyond the date of completion of all contractual obligations of the supplier 
including Guarantee/Warranty obligations and shall remain valid as per provisional extension 
granted by the AAI. If the Agency fails to extend the validity of the Performance Guarantee, the 
same shall be encashed by AAI and shall be returned only as per other provision of contract at 
discretion of AAI. 

2.2. Security Deposit in the form of Bank Guarantee (BG) shall be submitted by the Successful 
Bidder as per ANNEXURE-V, within 30 days of issue of purchase order, having validity up to 90 
days after expiry of contract. In any case, if the Agency fails to extend the validity of the Bank 
Guarantee as per requirements of the bid document, the same can be encashed by AAI. 

2.3. In case the Agency fails to submit the Security Deposit in the form of BG within stipulated 
period, then Security Deposit @ 10% will be deducted from each RA Bill submitted by the 
agency.  

2.4. The Security Deposit will be forfeited and credited to the accounts of AAI in the event of 
a breach of contract by the contractor. It shall be refunded to the contractor without 
interest, after due performance and successful completion of the contract in all respects, 
after 90 (ninety) days of completion of all such obligations under the contract. 

2.5. The Security Deposit will be returned to the supplier on completion of all the contractual 
liabilities. 

3. VERIFICATION OF BANK GUARANTEES: 
3.1. Bidder shall ensure that Bank Guarantee shall be submitted to AAI directly by the issuing 

bank under Registered Post / Registered (A.D.) / Speed Post. 
3.2. The BG shall contain the name, designation and code number of the Bank officer(s) signing 

the guarantee(s); The BG shall contain the address and other details (including telephone 
no.) of the controlling officer of the controlling bank from the branch of the bank issuing the 
BG) for online verification of BG. 

3.3. Verification of BG through SFMS of ICICI Bank: 
3.3.1. Verification of Bank Guarantees submitted by Bidders to AAI will be done through 

Structured Financial Messaging System (SFMS) of ICICI bank. 
3.3.2. While submitting the documents to BG issuing bank, the 

vendor/customer/concessionaire will also submit letter to the issuing bank as per 
the format mentioned in the ANNEXURE-VI  

3.3.3. Based on the above inputs from the vendor, the BG confirmation message through 
SFMS will be triggered to the beneficiary bank, i.e., ICICI bank and on the basis of 
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unique identifier code, the BG confirmation mail will be received in the designated 
email ids issued to the respective units of AAI. 

3.3.4. Successful bidder/vendor shall submit the Original BG document along with copy 
of the SFMS BG confirmation message sent by the BG issuing bank to ICICI bank.  

3.3.5. In order to view online, it is necessary that BG issuing/amending bank send the BG 
advice in the form of message format IFN 760COV (BG Issuance) IFN 767COV (BG 
Amendment) via SFMS (Structured Financial Messaging System) as provided by 
RBI. 

3.3.6. In the event of BG issuing/amending bank not sending the message IFN 760COV/ 
IFN 767COV or committing any error while capturing the details at least in the 
below field, BG confirmation through online portal would not be updated. 

3.3.7. Please note that the issuing bank while issuing/amending the BG, should ensure 
that the unique identifier code of AAI is correctly captured in the message i.e. IFN 
760COV/ IFN 767COV. Bank Details of AAI is provided below. 

3.3.8. Vendor / successful bidder shall submit BG (PBG/BG-SD/FBG/EMD) in accordance 
with the bank details as indicated below: 

 
       CORPORATE NAME  : AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 
       BANK NAME   : ICICI BANK 
       IFSC CODE   : ICIC0000007 
       BG ADVISING MESSAGE  : IFN 760COV (BG ISSUE) 
                               IFN 767COV (BG AMENDMENT) 
       UNIQUE IDENTIFIER CODE : AAIRAJKOT 
 

4. DEBARMENT IN CASE OF DEFAULT BY THE BIDDER: The bidder shall be liable to be suspended 
from being eligible for bidding in any contract with Airports Authority of India for the period of 
one year starting from the date of opening of bids which can be extended, if the bidder: 

4.1. Withdraws or amends the bid or breach the terms and conditions of the tender or impairs or 
derogates from the tender in any respect within the validity period of the bids. 

4.2. Fail to enter into a Contract with AAI within 30 days (or extended period as approved by the 
Competent Authority in AAI) of issue of the Purchase Order / Work Order. 

4.3. Fail to submit the performance Bank Guarantee as stipulated in Clause-2 of this ATC document, 
within 30 days (or extended period as approved by the Accepting Authority in AAI) of issue of 
Purchase Order / Work Order.  

4.4. Submit any incorrect / false information or document in the bid in order to qualify. 
4.5. Do not accept the conditions of the contract even after agreeing to do so and submitting the letter 

of unconditional acceptance of the terms and conditions of the bid document. 
4.6. Fail to accept the Letter of Intent (LOI) / Purchase order / Work order within the stipulated time. 
4.7. In case of non-compliance of Section-A of this ATC, AAI holds the right to terminate the contract 

without any prejudice manner and forfeit the Performance Bank Guarantee, besides blacklisting 
of the firm. 
 

5. Amendment to Bid document: At any time, prior to scheduled end date of submission of bids, 
AAI, if it deems appropriate to revise any part of this bid document or to issue additional data to 
clarify and interpretation of provisions of this bid document, it may issue addendum / 
corrigendum to this bid document. Any such addendum / corrigendum shall be deemed to be 
incorporated in this bid document and binding on the bidders. Addendum / corrigendum will be 
notified through GeM Portal. 
 

6. Transfer of Tender document: Tender documents are not transferable. 
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7. Eligibility conditions for participating in the GeM Bid: 
7.1. The Bid is invited from reputed Contractors. Accordingly, following documents are to be 

submitted: 
7.1.1. Valid Certificate of Incorporation for Public / Private Limited Company / firm issued by 

Appropriate Authority. Registered partnership deed in case of Partnership firm or Copy of 
certificate/licence issued by appropriate Authorities/ Department/Body or Chamber of 
Commerce/ GST certificate in case of proprietary firm. 

7.1.2. Copy of Income Tax Registration document i.e. Permanent Account Number (PAN). 
7.1.3. Copy of Tax Registration document i.e. Goods and Service Tax (GST). 
7.1.4. Copy of Employees Provident Fund Organization (E.P.F.O) Registration Certificate. 
7.1.5. Copy of Employees State Insurance Corporation (ESIC) Registration Certificate. 
7.1.6. Valid MSME/NSIC/ Udyam / Certificate of Recognition for Start-ups issued by DPIIT or 

equivalent registration certificate, as applicable, for bidder seeking exemption in payment of 
EMD, Prior Work Experience & Prior Turnover. Registration/Recognition should be in similar 
nature of services viz. Supply of manpower only. 
 

7.2. EXPERIENCE:  
7.2.1. The Bidder should have successfully provided the services of deployment of manpower or any 

similar type of work in any Central/ state government organization/ PSU/ Public listed 
company during the last seven years ending 31.10.2025, as per following criteria:   

a). One Work Order of value equal to INR ₹ 17,40,976.00 or more. 

                                                            OR 

b). Two separate Work Orders, each for a value equal to INR ₹ 10,88,110.00 or more. 

                                                            OR 

c). Three separate Work Orders, each for a value equal to INR ₹ 8,70,488.00 or more.                         

Note: -  
1. Composite Work Experience – Requirement of Breakup for Manpower Component: 

a. In cases where the bidder submits experience of composite or combined contracts, 
which involve manpower deployment along with other allied services and/or 
supply of materials, it shall be mandatory for the bidder to provide a clearly defined 
breakup of the manpower component value from the total contract value. 

b. This breakup must be duly certified by the Engineer-in-Charge or an authorized 
tendering authority where the work was executed. The certification must include: 

i. The total contract value, 
ii. The specific value attributed to the manpower services component, and 

c. The certified breakup of manpower component shall be submitted along with the 
bid documents as part of the experience credentials under Clause 7.2.1. 

d. Failure to provide such certified breakup shall render the experience submitted as 
non-compliant and may lead to disqualification of the bid without further 
consideration, at the sole discretion of the Airports Authority of India. 

e. Only the value of the manpower services component, as certified, shall be 
considered for evaluating eligibility under the experience criteria specified in Clause 
7.2.1 of the tender document. 

2. In case of experience of Private sectors, bidder has to submit TDS certificate as applicable, 
issued by the customer in support of payment received and execution of work. The bidder, 
who have submitted experience certificate issued by Government / Semi Govt. / PSU for 
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required value of work, need not submit TDS certificate. However, relevant GST remittance 
document/payment details may be submitted. 

3. The above Work / Order should have been satisfactorily completed.  
4. Initial period of contract and extension thereof if any up to 31-10-2025 shall be considered 

as ‘completed work’ and reckoned for value of order. 
7.2.2. Documents required for Experience in respect of para 7.2.1 above: 

a) Copies of Purchase Order / Work Order / Agreement. 
b) Completion Certificate or any other relevant documents to establish the required experience 

as per Clause No. 7.2.1 and its subsequent sub clauses indicating reference Purchase order. 
The Completion / Commissioning Certificate or any other relevant documents should clearly 
indicate the following: 

i. Purchase Order No. or Contract No or Agreement No. 
ii. Name of Work 

iii. Date of Start and Completion 
iv. Value of work executed 

Note: The price / value in documents like purchase order/completion certificate must be clearly 
visible. 

7.2.3. AAI shall at its discretion may ask the bidder(s) to submit the proof of deposit of VAT / GST / 
Equivalent Tax/TDS amount deposited with the Government Authorities with reference to the 
details mentioned at para 7.2.1 above.  

7.3. TURNOVER:  
7.3.1. Average annualized financial turnover: Bidder should have annualized average financial 

turnover of at least INR ₹3,26,433.00~ 4.00 lakhs during last three financial years ending 
31st March 2025.  

7.3.2. Copies of documents required for Turnover: Abridged balance sheet along with Profit & Loss 
Account of the bidder duly signed by CA for the last three financial years (2022-2023, 2023-
2024 and 2024-2025) for F.Y. ending in March 2025. 

7.3.3. Bidders have to submit UDIN generated documents like Turnover certificate, Tax Deduction 
at Source (TDS) Certificates for Non- Govt. works etc. as per Bid conditions duly certified by 
CA and having UDIN. The documents submitted by bidders without UDIN shall not be 
entertained.  

7.3.4. Firms showing continuous losses during the last three years in the balance sheet shall be 
summarily rejected. 

7.4. OTHER DOCUMENTS REQUIRED TO BE SUBMITTED:  
7.4.1. Unconditional Letter of Acceptance {Annexure-I}. 
7.4.2. Power of Attorney: Bidder shall submit Power of Attorney, authorizing the designated 

executive to sign all documents on behalf of the company or Firm, if the bid is not signed by 
the Director of the Company or Partner / Proprietor of the Firm. 

7.4.3. GST Undertaking (Annexure-II). 
7.4.4. Undertaking for true and correct information as per Annexure-III 
7.4.5. Undertaking for compliance of Minimum Wages as per Annexure-IV (Affidavit on a non-

judicial stamp paper of Rs.100 to be submitted) 
7.4.6. Undertaking regarding Non-Debarrment/Blacklisting as per Annexure-VIII  
7.4.7. Bank Details duly signed by the respective Bank Manager as per Annexure-IX  
7.4.8. Checklist of Bid Documents as per Annexure-X 

 
8. POST BID QUALIFICATION FOR TECHNICAL EVALUATION: Apart from the eligibility conditions 

as specified in the bid document, the following shall also be considered for the evaluation: 
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8.1. If any document submitted in GeM Technical Bid is found to be false, EMD shall be forfeited, 
besides black listing of the bidder. 

8.2. Airports Authority of India reserves the right to reject any or all bids, without assigning any 
reasons thereof, and to call for any other details or information from any of the bidder. 

 

9. TECHNICAL BID SUBMISSION:  
The following documents shall be submitted by bidder for Technical Bid evaluation: 

9.1. Scanned Documents: Documents submitted by the Bidders online through GeM portal shall be 
legible and clearly readable. The following scanned documents shall be submitted by bidder online 
on GeM Bid for Technical Evaluation:  

Sl. 
No. 

ATC 
Para 

Eligibility Criteria Documents required to be uploaded 

1. 1 Earnest Money Deposit 

Scanned copy of Self-attested scanned 
copy of Proof of online payment to be 
uploaded. In case exemption from EMD 
Payment is claimed, corresponding 
MSME/NSIC Registration Certificate to 
be uploaded. 

2. 7.1.1 

Valid Certificate of Incorporation for 
Public / Private Limited Company / firm 
issued by Appropriate Authority. 
Registered partnership deed in case of 
Partnership firm/ GST certificate in case 
of proprietary firm. 

Scanned Copy of the documents 

3. 

7.1.2 
& 

7.1.3 

Valid Permanent Account Number 
(PAN) and GST 

Scanned copy of GST and Permanent 
Account Number (PAN). 

4. 7.1.4 
Should have registered with Employee’s 
Provident Fund Organization (E.P.F.O). 

Scanned copy of Employees Provident 
Fund Organization (E.P.F.O) 
Registration Certificate. 

5. 7.1.5 
Should have registered with Employees 
State Insurance Corporation (E.S.I.C). 

Scanned copy of Employees State 
Insurance Corporation (ESIC) 
Registration Certificate. 

6. 7.2 Documents for Experience Scanned copies of the documents 

7. 7.3 

Document for Financial Turnover 

Any concession/ exemption under 
registration with NSIC/MSME OR 
Seeking Benefit under Start-up Policy OR 
Purchase Preference to Central Public 
Sector Undertaking in relevant field. 

Scanned copies of the balance sheet 
along with Profit & Loss Account of the 
bidder for the last three financial years. 

Bidders should submit UDIN generated 
documents as per clause 7.3.3. 
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8. 7.4.1 Unconditional Letter of Acceptance  Scanned Copy of Annexure-I 

9. 7.4.2 Power of Attorney (POA), if applicable. Scanned Copy of Power of Attorney  

10. 7.4.3 GST Undertaking as per Annexure-II Scanned Copy of Annexure-II 

11. 7.4.4 
Undertaking for true and correct 
information 

Scanned Copy of Annexure-III 

12. 7.4.5 
Undertaking for compliance of minimum 
wages  

Scanned Copy of Annexure-IV 
(Affadavit on non-judicial stamp paer 
of Rs.100) 

13. 3.3 

Request Letter Proforma for Inclusion of 
Unique Identifier Code of AAI while 
transmitting BG Cover messages where 
beneficiary bank is ICICI Bank 

Scanned copy as per Annexure-VI. 

14. 7.4.6 
Undertaking regarding Non-
Debarrment/Blacklisting as per 
Annexure-VIII  

Scanned Copy of Annexure-VIII 

15. 7.4.7 

Bank Details duly signed by the 
respective Bank Manager as per 
Annexure-IX  

 

Scanned Copy of Annexure-IX 

16. 7.4.8 Check List 
Scanned copy of check list to be 
submitted as per Annexure-X 

Note: 

i. MSME/NSIC bidders shall upload copy of their valid Registration Certificate for the purpose of 
verifying their claim for exemption of EMD. Bidders may be asked to produce the original for 
verification as part of the evaluation process and bids of the Bidders who fail to produce the 
original, shall be liable to rejection. 

 
10. FINANCIAL BID SUBMISSION:  
10.1. The Financial Bids shall be submitted by the Bidders as per existing GeM guidelines for GeM 

Bids. It shall be clearly understood and noted that Financial Bid of the tender document is for 
pricing alone. No condition, whatsoever, shall be stipulated in this part. 

10.2. Bidders are required to upload "Item wise Price Breakup of quoted amount" on GeM portal as 
per the format (Annexure-XI) failing which, the bid will be rejected. Bidders to note that this 
price breakup shall not be a part of L1 evaluation. However, the price breakup document 
uploaded by the bidder will be considered as part of the contract. 

10.3. If the total quoted amount (sum of Item-wise Price Breakup) of the bidder is different from 
their quoted amount on GeM portal, then bidder shall be disqualified. 

10.4. If bidder’s total quoted cost is less than the total cost of manpower specified in tender 
document (as per minimum wages inclusive of PF, ESI, Bonus, NH allowance) plus GST@18%, 
then bidder shall be disqualified 
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10.5. If there is a discrepancy between words and figures, the amount in words shall prevail. 
 

11. OPENING & EVALUATION OF BIDS: 
11.1. Opening of GeM Bid: 
11.1.1. Documents submitted by the Bidders in GeM Bid shall be opened as per schedule. AAI shall 

evaluate the bids to determine whether they are complete, and the bids are in order. 
11.1.2. The objective of the Bid Evaluation is to select bidders who can provide the desired service 

with maximum efficiency and quality and meeting the requirements defined in Section-A. 
11.1.3. AAI will determine the responsiveness of each bid to the Bid documents. For purposes of these 

clauses, a responsive bid is one which conforms to all the terms and conditions of the Bid 
Documents without material deviations. AAI's determination of bid's responsiveness is to be 
based on the contents of the bid itself without recourse to extrinsic evidence. A bid determined 
as non-responsive will be rejected by AAI. 

11.1.4. Bids received shall be evaluated by AAI to ascertain the complete scope contained in the bid 
document for acceptance. 

11.1.5. To shortlist qualified bidders, the Bids shall be scrutinized by AAI to ensure whether the same 
are in conformity to terms & conditions as per bid document. Bidders shall provide complete 
information to substantiate compliance of the technical specification listed in the bid 
document. In case of incomplete compliance statement or inadequate information, bids shall 
be finalized on the basis of the information available. It shall, therefore, be in the bidder’s 
interest to give complete and comprehensive technical particulars while submitting the bid. 

11.1.6. AAI may seek clarification on technical details or any other information deemed necessary. 
Such queries raised on-line through GeM and shall be replied on-line positively by the bidder, 
within the time specified, failing which the evaluation shall be done on the basis of the 
information available. 

11.1.7. If any document submitted in ‘Bid’ is found to be false or fabricated, EMD shall be forfeited, 
besides black listing of the bidder. 

11.1.8. Airports Authority of India reserves the right to reject any or all bids, without assigning any 
reasons thereof, and to call for any other details or information from any of the bidder. 

11.1.9. In case of non-compliance to the scope of work as per Section-A of this ATC by the bidder, AAI 
holds the right to terminate the contract without any prejudice manner and forfeit the EMD, 
Security Deposit, besides blacklisting/debarment of the firm. 
 

12. CLARIFICATION ON BIDS/SHORTFALL DOCUMENTS: During the preliminary examination, 
some minor informality and / or irregularity and/ or non-conformity / shortfall documents / non-
submission of documents may be found in some bids. Such minor issues could be missing pages / 
attachment or illegibility in a submitted document, non-submission of required number of copies 
of a document. There have also been cases where the bidder submitted the amendment Bank 
Guarantee but omitted to submit the main portion of Bid Document. Such “minor” issues may be 
waived provided the same does not constitute any material deviation and financial impact. 
Wherever necessary, observations on “minor” issues (as mentioned above) may be conveyed by 
GeM Portal. During evaluation and comparison of bids, AAI may, at its discretion, ask the bidder 
for clarifications on the bid. The request for clarification shall be given via GeM Portal asking the 
bidder to respond by a specified date, and also mentioning therein that, if the bidder does not 
comply or respond by the date, his bid will be liable to be rejected. No change in prices or 
substance of the bid shall be sought, offered or permitted. No post-bid clarification at the initiative 
of the bidder shall be entertained. The shortfall information/ documents shall be sought only in 
case of historical documents which pre-existed at the time of the bid opening and which have not 
undergone change since then. These shall be called only on the basis of the recommendations of 
the Competent Authority. (Example: if the Permanent Account Number, registration with sales 
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GST has been asked to be submitted and the bidder has not provided them, these documents may 
be asked for with a target date as above). So far as the submission of documents is concerned with 
regard to qualification criteria, after submission of the bids, only related shortfall documents shall 
be asked for and considered. For example, if the bidder has submitted a supply order without its 
completion / performance certificate, the certificate can be asked for and considered. However, 
no new supply order shall be asked for so as to qualify the bidder. 
 

13. SELECTION OF L-1 BIDDER: 
13.1. As per GeM guidelines of Single Packet Bid  

 
14 AWARD OF CONTRACT:  
14.1 The acceptance of the bids shall be intimated to the successful bidder(s) by AAI through GeM 

portal.  
14.2 AAI shall be the sole judge in the matter of award of contract and the decision of AAI shall be final 

and binding.   
14.3 AAI shall enter into a formal agreement / contract signed between AAI and authorized 

representative of successful bidder incorporating the agreed terms and conditions of Bid 
Document & purchase order, corrigendum if any, clarifications given by bidder against AAI 
queries within 30 days of the issue of award of contract.  

14.4 Notification of Award of contract will be made through GeM Portal to the successful bidder by the 
Accepting Authority or his representative. The contract will normally be awarded to the qualified 
and responsive Bidder offering lowest evaluated bid in conformity with the requirements of the 
specifications and contract documents and the Accepting Authority shall be the sole judge in this 
regard. The Accepting Authority does not bind himself to accept the lowest or, any tender or to 
give any reason for his decision.  
 

15 BIDDERS REGISTERED WITH NSIC/MSME OR SEEKING BENEFIT UNDER STARTUP POLICY 
OF GOVERNMENT OF INDIA: 

15.1  Any concessions to the bidders registered with NSIC / MSME or seeking benefit under start up 
policy of Government of India in relevant field shall be applicable as per the directives of Govt. of 
India, prevalent on the date of acceptance of the bid. 

15.2  In case a bidder is eligible for any concession / exemption under this clause, self-attested scanned 
copies of the documentary proof to this effect must be enclosed/uploaded. It may be noted that 
submission, if any, of reference (s) of Govt. notification(s) pertaining to concessions / exemptions 
must be supported by self-attested scanned copies of the copy(s) of such notification(s). 

15.3  Purchase preference to Central Public-Sector Undertaking shall be applicable as per the 
directives of Government of India prevalent on the date of acceptance. 

 
16 REJECTION OF BIDS: 
16.1  The Financial bids of the bidders who do not qualify in bid evaluation shall not be opened. AAI 

also reserves the right at its sole discretion not to award any order under the bid document. AAI 
shall not pay any cost incurred in the preparation and submission of any bid or any cost incidental 
to it. 

16.2  Bids, in which any of the particulars and prescribed information is vague, missing or is 
incomplete, in any respect and/or prescribed conditions are not fulfilled, shall be considered non-
responsive and are liable to be rejected. If the bidder gives wrong information in his bid, AAI 
reserves the right to reject such bids at any stage or to cancel the Contract, if awarded, the 
EMD/Performance Bank Guarantee will be forfeited. 
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16.3 The information contained in the bid document shall be comprehensive and to the point. The bids 
containing information other than sought, with a motive to confuse or delay the finalization 
process are likely to be rejected. 

16.4 Canvassing in any form in connection with the bids is strictly prohibited, and the bids submitted 
by the Contractors who resort to Canvassing are liable for rejection. 

16.5 Should a bidder have a relation or relations employed in the capacity of an officer in AAI, the 
authority inviting bids shall be informed of the fact along with the offer, failing which, AAI at its 
sole discretion shall reject the bid or cancel the contract and forfeit the Earnest Money Deposit/ 
Performance Bank Guarantee. 

16.6 Bidders shall not try to influence AAI on any matter relating to its bid, from the time of the bid 
opening till the time the contract is awarded. Any effort by a bidder to influence AAI in the bid 
evaluation, bid comparison or contract award decisions shall result in the rejection of the bid. 

16.7 AAI reserves the right to accept or reject any bid, and to annul the bidding process and reject all 
bids, at any time prior to award of contract without assigning any reason whatsoever and without 
thereby incurring any liability to the affected bidder or bidders due to AAI's action on any grounds 
whatsoever. The documentation submitted by bidders shall not be returned. 

17 AAI Reserves the right to verify the credential submitted by the bidder at any stage (before or 
after the award of work). If at any stage, any information / documents submitted by the bidder is 
found to be incorrect / false or have some discrepancy which disqualifies the bidder then the AAI 
shall take the following action: 

i. Forfeit the EMD and Security Deposit submitted by the bidder. 
ii. The bidder shall be liable, for debarment from the tendering in AAI, apart from any other 

appropriate contractual / legal action.  
18 If the entity participating in any of the bidders is a private or public limited company, partnership 

firm or proprietary firm and any of the Directors / Partner / Proprietor of such company is also 
a director any other company or partner of a concern or a sole proprietor having established 
business with AAI and has outstanding dues payable to the Authority, then the said entity shall 
not be allowed to participate in AAI tenders. If it is established, at any point of time, before or 
after the award of work, the contract shall be immediately terminated and bidder shall be liable 
to be blacklisted and Security Deposit submitted along with the bids shall be forfeited absolutely. 
 

19 Authority of Person signing the Contract on behalf of the Contractor: Any person signing the 
tender or any related document(s) concerning this manpower contract on behalf of the contractor 
shall be deemed to have the authority to legally bind the contractor. If, at any stage, it is 
discovered that the person signing had no such authority, AAI may, without prejudice to any other 
legal rights or remedies available, cancel the contract. In such an event, AAI shall have the right 
to engage alternate manpower services at the risk and cost of such unauthorized signatory, who 
shall be held personally liable for any losses, expenses, or damages incurred by AAI due to such 
cancellation and subsequent arrangement. 

 
20 Address of the Parties and Notices and Communications: 

20.1  For all purposes of the contract, including arbitration there under, the addresses of the parties 
mentioned above shall be the addresses to which all communications shall be sent, unless the 
parties have notified a change by a separate letter containing no other communication and sent 
by registered post with acknowledgment due. The parties shall be solely responsible for the 
consequences of an omission to notify a change of address in the manner aforesaid. 

20.2 Any communication or notice on behalf of the purchaser, in relation to the contractor may be 
issued to the contractor by purchaser and all such communication and notices may be served on 
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the contractor at his notified address either by registered post or under certificate of posting or 
by ordinary post or by hand delivery or e-mail at the option of the purchaser. 

21 Sufficiency of Tender: The contractor shall be deemed to have satisfied himself before bidding 
as to the correctness and sufficiency of his bid for the works and of the rates and prices quoted in 
the schedule of quantities or in bills of quantities which rates and prices shall, except as otherwise 
provided, cover all his obligations under the contract and all matters and things necessary for the 
proper completion and maintenance of the works. 

22 CONTRACT AGREEMENT 

22.1 The successful bidder / contractor, on acceptance of his bid by the Accepting Authority, shall, 
within 30 days from the date of issue of purchase order sign the contract agreement consisting 
of the Bid document and all other documents including drawings, if any, forming the Gem Bid, as 
issued at the time of invitation of bids and acceptance thereof with any correspondence leading 
thereto. The format of Agreement shall be shared with the successful L-1 Bidder during award of 
contract. No payment for the work done will be made unless contract in form of agreement is 
signed by the contractor. 

22.2 The contract agreement shall be executed on a non-judicial Stamp Paper of value Rs.100/- as per 
AAI format and the cost of the same shall be borne by the Contractor. 

23 Change in Quantity & variation in prices: 

23.1  AAI may change the quantity or part thereof to be supplied by ± 30% of the Tendered quantity 
(measurable) but within the overall deviation limit of 30% of the contract value during currency 
of the contract/ a period of 24 months from the date of issue of Work Order at the same rate and 
terms & conditions.  

23.2  AAI may purchase extra items, substitute items as per site requirements up to overall limit of 
30% of the contract value. 

23.3  Prices quoted shall remain firm & fixed and no escalation due to any reason other than statutory 
variation will be allowed during the currency of the contract. 

24 TERMS OF PAYMENT: 

24.1 No advance payment shall be paid to the contractor. However, the Contractor shall submit his / 
her monthly bills in duplicate along with attendance sheet duly filled in and signed for necessary 
payment. 

24.2 The bill shall be raised monthly by the contractor in triplicate along with following documents & 
records and be submitted to Airport Director, Rajkot International Airport by 7th of each month 
and payment there of shall be made by  AAI,  (by Electronic Money transfer RTGS/NEFT directly 
to the account) subject to Undisputed claim: 

24.2.1 Attendance of the manpower provided to the AAI for work /Service during the month. 

24.2.2 Statement of payment made in previous month in respect of Manpower provided to AAI for   
Work/Services provided for Breath Analyser Test with regard to (a) Attendance, OT, (b) Wage 
Register (c) Wage including VDA, (d) EPF, (e) ESI, (f) proof of payment to contractual staff and 
(e) Bonus of contractor including deductions from each person’s as individual contribution in 
each head as per Government norms and net payment made by the contractor to each person. 
In addition any other records as per prevailing provisions of labour laws issued by local 
Government Authority. 

24.2.3 Proof of ESI / Mediclaim Policy payment made in previous month to appropriate Government 
Authority (Copy of ECR) in respect of Manpower provided to AAI. 
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24.2.4 Proof of EPF payment made in previous month to appropriate Government Authority (Copy of 
ECR) in respect of Manpower provided to AAI. 

24.2.5 In the event of any dispute on this account, the decision of AAI shall be final and binding on the 
Contractor. 

24.3 Payment would be released after adjusting any dues / withholdings / recoveries towards 
liquidated damages / compensation for delay, if any which the firm might have rendered them 
liable as per provision of contract. 

24.4 Recoveries as applicable shall be made in case of deliveries of wrong equipment in place of the 
equipment as per the dispatch instructions, including all applicable duties and taxes. In the event 
of rejection of non-conforming goods, the contractor shall be allowed to replace the non-
conformities within the specified time. If the contractor fails to do so within the specified time, 
the AAI shall have the right to invoke the Performance Bank Guarantee. 

24.5 The Paying Authority shall be In-charge, Finance, Airports Authority of India, Rajkot Intl. Airport 
or as the case may be. 

25 FORCE MAJEURE CLAUSE: 

25.1  AAI may grant an extension of time limit set for the completion of the work in case the timely 
completion of the work is delayed by force majeure beyond the contractor’s control, subject to 
what is stated in the following sub paragraphs and to the procedures detailed therein being 
followed. 

25.2  Force majeure means unexpected circumstances such as an act of God (any natural calamity like 
earthquakes, floods, storms, etc.); acts of states; act of war (declared or un declared), invasion, 
armed conflict or act of foreign enemy, blockade, embargo, riot, insurrection, terrorist or military 
action, civil commotion or politically motivated sabotage; any hostilities, national emergencies, 
agitations, boycott, strikes etc. (only those which exceed a duration of ten continuous days) that 
can prevent the contractor from fulfilling their obligation under the contract. 

25.3 The Contractor’s right to an extension of the time limit (not exceeding the period during which 
relative performance was affected by the Force majeure Event) in above mentioned cases is 
subject to the following procedures: 

25.3.1 The firm / contractor has to inform AAI in writing (give notice) of Force Majeure (FM) as soon 
as it occurs (not later than 10 days) requesting for extension of time. The Force Majeure cannot 
be claimed ex-post facto. 

25.3.2 Notice shall include nature, time of occurrence and extent of force majeure event. Contractor 
shall produce evidence of the date of occurrence and the duration of the force majeure in an 
adequate manner by means of documents drawn up by responsible authorities. Notice shall 
also include the measures which the Affected Party has taken or proposes to take, to alleviate 
the impact of the Force Majeure Event or to mitigate the damage.  

25.3.3 Contractor proves that the said conditions have actually interfered with the carrying out of the 
Contract. 

25.3.4 Contractor proves that the delay occurred is not due to his own action or lack of action.  
25.3.5 Apart from the extension of the time limit, force majeure does not entitle the successful bidder 

to any relaxation or to any compensation of damage or loss suffered. 
25.3.6 The Contractor shall use all reasonable endeavors, acting as a reasonable and prudent person, 

to circumvent or overcome any event or circumstance of Force Majeure as expeditiously as 
possible, and relief under this Clause shall cease to be available to the Contractor claiming 
Force Majeure if it fails to use such reasonable endeavors during or following any such event 
of Force Majeure. 
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25.3.7 The Contractor shall have the burden of proving that the circumstances constitute valid 
grounds of Force Majeure under this Clause and that it has exercised reasonable diligence 
efforts to remedy the cause of any alleged Force Majeure. 

25.3.8 The Contractor shall notify AAI when the Force Majeure has terminated or abated to an extent 
which permits resumption of performance to occur and shall resume performance of its 
obligation under this Agreement as soon as possible after such termination or abatement and 
upon resumption shall notify AAI of the same in writing. 
 

26 TERMINATION OF CONTRACT: 
26.1 If the AAI considers that the performance of the contractor is unsatisfactory or not up to the 

expected standard, the AAI shall notify the same to contractor in writing and specify in detail the 
cause of such dissatisfaction. The AAI shall have the option to terminate the contract either in 
part or in full by giving 30 days’ notice in writing to the contractor, if contractor fails to comply 
with the requisitions contained in the said written notice issued by the AAI and the decision of 
the Airport Director shall be final and binding on the Contractor. 

26.2 AAI may also give Termination Notice and without compensation to the contractor to terminate 
the contract if the contractor becomes unwilling, bankrupt or otherwise insolvent without 
affecting its right of action or remedy as hirer. 

26.3 The contract may be terminated by either party by giving 60 (sixty) days’ written notice at any 
time, without assigning any reason. However, the contractor shall continue to provide the 
services without interruption until alternate arrangements are made by AAI and the contractor 
is formally informed of the same. The extended period beyond the notice period, if any, shall not 
exceed 30 (thirty) days under any circumstances. Further, the Airport Director / Competent 
Authority reserves the right to reduce or withdraw one or more manpower positions from the 
scope of the contract, either before or after award of contract, as per operational requirements. 

26.4 Upon termination, under and with reference to this clause, the contractor shall be entitled to be 
paid for the work actually performed up to the date of termination in accordance with the 
provisions of the contract, but shall not be entitled to any other claim or compensation 
whatsoever, including (but not limited to) any claim or compensation for any expenditure 
incurred by the contractor in or for any equipment’s, materials  or facilities or for any loss in  the 
profit or anticipated profit of the contractor. 

26.5 If at any stage during the period of execution of contract, any case involving moral turpitude is 
instituted in a court of law against the contractor or his employees, AAI reserves the exclusive 
and special right to the outright termination of the contract and the contractor shall not be 
entitled to any compensation from the AAI whatsoever. 

26.6 The agreement shall be deemed to have been terminated on the expiry of the contract period 
unless AAI has exercised its option to extend this contract in accordance with the provisions, if 
any, of this contract. 

 
27 DISPUTE RESOLUTION: 
27.1 Any dispute, differences or controversy of whatever nature, howsoever, arising under, or out of, 

or in relation to this agreement (including the interpretation) between the parties, and so notified 
by either party to the other party shall in the first instance be attempted to be resolved amicably 
between the parties. 

27.2 To avoid escalation in time, cost and unpleasantness resulting from disputes or differences, AAI 
provides AAI Mediation Policy, 2022 & Empanelment of Arbitrator & Mediators as per AAI 
Technical Instruction No. 107 dated: 4th November 2022. 

27.3 All disputes or differences which may arise out of or in connection with or incidental to the 
Agreement(s) including any dispute or difference regarding the interpretation of terms and 
conditions of any clause(s) thereof shall be dealt with as provided hereinafter: 



16 
 
 

27.3.1 Through Mediation: All dispute(s), at the first instance, shall be referred to the Mediation 
Committee of Independent Experts (MCIE) or individual mediator for mediation as per AAI 
Mediation Policy and applicable laws. All cost of mediation, shall be borne equally by the 
parties. In case either party withdraws from the Mediation or the dispute(s) is not resolved 
within 120 days of reference to the Mediation, then the aggrieved party may invoke arbitration 
through sub-Para 27.3.2 below, within 30 days from the date of receipt of Partial Settlement 
Agreement or Failure Report. 

27.3.2 Adjudication through Arbitration: In case no final settlement has been arrived at between the 
parties after mediation or partially settled as per sub Para 29.3.1 above, the unresolved 
dispute(s), on invocation by the aggrieved party shall be referred for adjudication by 
arbitration. 

a) When the amount involved is above 25 crores, adjudication shall be made by 
Arbitral Tribunal comprising of 03 arbitrators. Each party to appoint one arbitrator 
and the two appointed arbitrators shall appoint the Presiding Arbitrator. 
b) When the amount involved is Rs. 25 Crores and below shall be referred to a Sole 
Arbitrator to be appointed by Chairman/Member, AAI, after obtaining consent of the 
other party, as per format annexed at Annexure-A1. 

27.4 Unless the contract has already been repudiated or terminated, the parties shall, in every case, 
continue to proceed to perform their respective obligations under the agreement. 

27.5 Arbitration proceedings shall be conducted in accordance with the provisions of the Arbitration 
and Conciliation Act, 1996, as amended from time to time. The venue of Arbitration shall be in 
Rajkot, Gujarat, India. The arbitration award shall be final and binding upon the parties and 
judgment may be entered thereon, upon the application of either party, by any court having 
jurisdiction. 

27.6 Fee payable to the Arbitrator(s) shall be as per Schedule-IV of the Arbitration & Conciliation Act, 
1996 and shall be borne by both the parties equally. 

27.7 No dispute shall be referred for resolution under this clause through arbitration in matters for 
which eviction & recovery procedure is provided under Chapter -VA of the Airports Authority of 
India Act, 1994. 
 

28 JURISDICTION OF CONTRACT: 
28.1 The contract shall be considered as having come into force from the date of issue of letter of award 

of the contract by AAI. 
28.2 The law applicable to this contract shall be the law enforceable in India. The Honorable Courts of 

Rajkot shall have exclusive jurisdiction in all matters arising under this contract. 
 

29 INSOLVENCY AND BREACH OF CONTRACT: The AAI may, at any time, by notice in writing 
summarily determine the contract without compensation to the contractor in any of the following 
events, that is to say: 

29.1 If the contractor being a company is wound up voluntarily or by the order of a court or a Receiver, 
Liquidator or Manager on behalf of the Debenture-holders is appointed or circumstances shall 
have arisen which entitles the court or Debenture-holders to appoint a Receiver, Liquidator or 
Manager or; 

29.2 If the contractor commits any breach of the contract not herein specifically provided for, provided 
always that such determination shall not prejudice any right of action or remedy which shall have 
accrued or shall accrue thereafter to the AAI and provided also the contractor shall be liable to 
pay to the AAI for extra expenditure he is thereby put to and the contractor shall under no 
circumstances be entitled to any gain on re-purchase. 

30 Tenderers are advised to inspect and examine the site and its surroundings and satisfy  
themselves before  submitting  their  Tenders  as  to  the nature  of  the ground and sub soil (so 
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far as is practicable), the form and nature of the site, the means of access to the site, the  
accommodation they may require, working conditions including space for car Parking, rates of 
various materials to be incorporated in works, conditions affecting accommodation and 
movement of labours etc. and in general shall themselves obtain all necessary information as to 
risks, contingencies and other circumstances which may influence or effect their Tender. A 
Tender shall be deemed to have full knowledge of the site whether he inspects it or not and no 
extra charges consequent on any misunderstanding or otherwise shall be allowed. 

31 No Engineer of Gazetted rank or other Gazetted Officer employed in Engineering or   
administrative duties in an Engineering Department of Airports Authority of India/Govt. of India 
is allowed to work as a contractor for a period of two years of his retirement from Airports 
Authority of India/ Government service, without the prior permission of Airports of India/Govt. 
of India. The contract is liable to be cancelled if either the contractor or any of his employees is 
found at any time to be such a person who had not obtained the permission of Airports Authority 
of India/Govt. of India as aforesaid before submission of the Tender or engagement in the 
contractor’s service. 

32 AAI reserves the right to accept or reject any or all applications without assigning any reasons 
thereof. AAI also reserves the right to call off tender process at any stage without assigning any 
reason. 

33 AAI reserves the right to disqualify the tender submitted by the working agencies whose 
performance at ongoing project (s) is below par and usually poor and has been issued letter of 
restrain / Temporary / Permanent debar by any Department of AAI. AAI reserve the right to 
verify the credentials submitted by the agency at any stage (before or after award the work). If at 
any stage, any information / documents submitted by the applicant are found to be incorrect / 
false or have some discrepancy which disqualifies the firm, then AAI shall take the following 
action: 

33.1 Forfeit the entire amount of E.M.D submitted by the firm. 
33.2 The agency shall be liable for debarment for 3 (three) years from tendering in AAI, apart from 

any other appropriate contractual / legal action. 
34 AAI reserves the right to reject any or all tenders without assigning any reason. The Financial bids 

of the bidders who do not qualify in Technical bid evaluation shall not be opened. AAI also 
reserves the right at its sole discretion not to award any order for which the tender is called. AAI 
shall not pay any cost incurred in the preparation and submission of any tender or any cost 
incidental to it. The documentation submitted by tenderers shall not be returned. 

35 AAI shall evaluate the Bids to determine whether they are complete, the documents have been 
properly signed and the bids are in order. 

36 On acceptance of the Tender, the name of the accredited representative(s) of the  contractor  who  
would  be  responsible  for  taking  instructions  from  the Officer-In-charge shall be communicated 
to the Officer-In-charge. 

37 The right to accept the tender in full or in part / parts will rest with AAI. The Tenderer is bound 
to perform the contract at his quoted rates. However, AAI does not bind itself to accept the lowest 
tender and reserves to itself the authority to reject any or all the tenders received or cancel the 
tender without assigning any reason thereof. No claim whatsoever will be entertained on this 
account. 

 
 

Bid Manager 
For Airport Director, 

Rajkot International Airport 
Airports Authority of India 
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SECTION-A 
SPECIAL CONDITIONS OF CONTRACT 

 
 

1. NAME OF WORK: Job Contract for provision of Manpower for Conducting Breath Analyzer test as per 
DGCA CAR for a period of 02 years at Rajkot International Airport 
 

2. SCOPE OF WORK: - 
2.1. Breathe Analyzer test and medical inspection of staff of AAI & Other agencies as per DGCA CAR 5- Air 

safety series F part IV issue I, 16th September 2019. Equipment will be provided by AAI. 
2.2. The agency shall provide minimum of 02 nos. Trained Paramedic/Emergency Medical Technician / 

Personnel holding BSC (Nursing)/Diploma (Nursing) per day on daily basis(02 shifts in a day) 
2.3. The agency shall provide a photo badge to all his personnel employed, indicating his name, designation, 

Age etc 
2.4. Medical Personnel should always be in Uniform with Shoes and Apron(to be provided by the contractor). 
2.5. Medical Personnel should report to the authorized personnel of AAI/Officer In-charge/Airport Director  
2.6. Medical Personnel should be courteous with all AAI and other User Agency staff. 
2.7. Timings: Medical Personnel shall be on 8 hours shift duty from 0600 Hrs. to 1400 Hrs. and 1400 Hrs. to 

2200 Hrs. on all days of the month. Timing of the shift is subject to change and shall be decided by AAI, 
depending on requirement. 

2.8. The scope of work however excludes supply of all kinds of Plant & Machinery, Tools, Spares, and 
Consumables etc. which shall be provided by AAI. 

2.9. Co-ordination with all departments of AAI and any other agency / firm in operational area of Rajkot Intl. 
Airport, as per requirement and also not to damage any AAI property. 

2.10. The contractor shall adhere to the instructions of AAI or its authorized personnel. 
2.11. The work on day-to-day basis shall be supervised/monitored by officials of AAI or its authorized 

personnel so as to ensure safe aircraft operations. 
2.12. The contractor shall carryout the work strictly as per the scope of work, failing which AAI shall be 

empowered to carry out such works (after serving notices in this regard) through any other agency at the 
risk & cost of the contractor. The decision of Work-in-charge shall be final and binding on the contractor 
in this regard. 
 

3. DOCUMENTS / RECORDS TO BE MAINTAINED BY THE CONTRACTOR 
3.1. The deputed staff will also be responsible for maintaining record entries in accordance with guidelines 

provide by AAI and DGCA from time to time. 
3.2. Agency shall submit the Xerox copy of degree certificate of deployed staff at the time of engaging them 

into services, duly attested by the employee and employer. 
3.3. The contractor shall be responsible to maintain required documents / records for the operation of  

Equipment with the date/time. 
3.4. The contractor shall keep and maintain each and all records as required to be maintained by the 

contractor under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act 1970, the factories Act, the payment 
of Wages Act and /or any other applicable laws, rules or regulations, and shall furnish to the concerned 
officers/authorities in this behalf of any and all information, reports and return as are required to be 
furnished by the contractor under any such laws, rules or regulations.  

3.5. The AAI shall be entitled at all times to carry out any check or inspection of the contractor’s facilities, 
records and accounts to ensure that the provisions of the labour laws and regulations are being observed 
by the contractor and that the workmen are not denied the rights and benefits to which they are entitled 
under provisions. Any violation shall, without prejudice to any other rights or remedies available to the 
AAI, constitute a ground for termination of the contract as though specifically set for under clauses of NIT 
thereof. 
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4. MINIMUM REQUIREMENT / QUALIFICATION 

Contractor shall have to employ experienced/qualified personnel for Conducting Breath Analyzer Test as per 
DGCA CAR of AAI officials and staff of other stakeholders. 

4.1.  MEDICAL PERSONNEL :He should be between 22-55 years of age group.He must be have a knowledge of 
operating computer and data entry and using MS-Office (especially MS-Word & Ms Excel) . He should also 
perform the duties as and when assigned by the Officer In-charge/Airport Director and his representative. 
The Person must have educational qualification as mentioned below: 

4.2. The medical personnel for the above purpose shall mean one of the following: 
4.2.1.  The following ‘Allied Health and healthcare professionals’ as per the National Commission of 

Allied and healthcare professions Act 2021: 
4.2.1.1. Emergency Medical Technologist 
4.2.1.2. Advance Care Paramedics 
4.2.1.3. Operation Theatre Technologist 
4.2.1.4. Anaesthesia Assistants and Technologists 

4.2.2.  All professionals registered under the Nursing Council of India 
4.2.3. 4. All professionals registered under the Pharmacy Council of India 

5. If any worker engaged is found to be not suitable for the position, the contractor has to remove the person 
from the site immediately and has to depute his substitute.  The decision of Airport Director, Rajkot or his  
Authorised representative shall be final and binding to the contractor in this regard. 

6. The contractors shall employ only Indian Nationals and verify their antecedents and loyalty before 
employing them on the work. He shall ensure that no person of doubtful antecedent and nationality is in 
any way, associated with the works. 

7. In case of leave of any medical personnel, a substitute has to be arranged by the contractor who have the 
required qualification and adequate experience. 

8. AAI may increase the total number of medical personnel up to 50 % during the currency of contract 
including extended period, depending on its requirement, on the same rates, terms & conditions as 
stipulated in the contract and the same shall be obligatory and binding on the contractor. Any variation in 
quantity beyond this will be mutually agreed upon by the AAI and the contractor. 

9. In case scope of work reduces or requirement ceases altogether, AAI reserves the right to decrease the 
quantity of medical personnel wholly or partly at any time during the currency of the contract. 

10. The medical personnel must have a mobile phone available with him for smooth coordination and service 
execution and the same should be always in working condition and no separate charges shall be paid by 
the AAI for the same. 

11. The medical personnel to be provided for the purpose shall be deployed on a dedicated basis and shall not 
be changed every now and then. 

12. The medical personnel shall report in time at the designated place and time on regular basis and the 
medical personnel shall not be reluctant to or deny going to any place within the scope of work.  

13. The medical personnel should be well behaved and punctual while on duty. They should never be 
in an intoxicated state or smoking. The contractor shall be required to change / replace the medical 
personnel immediately in case not found suitable by AAI. 

 

1. MEDICAL 
PERSONNEL 
(Skilled) 

02 Nos. for 
conducting 
BA test 

Minimum Qualifications: 

Trained Paramedic(advance Care paramedics)/ 
Emergency Medical Technician/ Personnel 
holding BSC (Nursing or Pharmacy)/ Diploma 
(Nursing or Pharmacy)  



20 
 
 

14. The medical personnel shall ensure that the the AAI equipment for breath analyser is always charged and 
calibrated as per DGCA guidelines for performing assigned duties and it is in a good running condition 
while utilizing them for BA tests. 

15. In case if medical personnel is not proficient enough to the requirement of duties and/or misbehaving 
with the user and/or acting against the interest of AAI and/or non-punctual / irregular and/or not up to 
the expectation, AAI may require change of medical personnel which will be communicated in writing. In 
such cases, the contractor shall replace the medical personnel immediately upon receipt of such 
communication, failing which necessary action deems to be fit, will be taken as per the provisions of 
contract and the decision of Airport Director will be final and binding on the contractor. 

16. The engagement and employment of medical personnel and payment of wages as per the existing 
provisions of various laws and regulations (Laid down by the Government) are the sole 
responsibility of the contractor and any breach of such lapse or regulation shall be deemed to be 
breach of the contract. AAI may ask the contractor to produce documents to verify that the 
contractor complies with the provision/laws. 

17. The contractor shall provide medical personnel which are qualified, experienced and also assume full 
responsibility for the safety and security of occupants / officials as well as essential store items. AAI shall 
have no direct or indirect liability which is an offense under relevant section of IPC, any loss caused to AAI 
have to be compensated by the Contractor. 

18. In addition to the above, any damage to equipment / property of AAI shall be made good by the 
Contractor at his own risk and cost, failing which the necessary cost of repair / replacement / 
restoration to original shall be recovered from the running bill of the contractor. 

19. Further, any penalty raised to AAI by DGCA due to non compliance of BA test and assigned duties 
as per the scope of work shall be recovered from the running bill of the contractor. 

20. The agency shall provide necessary services by deploying their regular employees under their supervision, 
subject to inspection by AAI authorized Officer. The agency has to submit duty roster of the manpower on 
monthly basis as per the direction of Airport Director/ OPS -Incharge 

21. No duty shall go vacate, if any of the worker goes on leave a suitable substitute has to be deputed by the 
contractor. In case, no one is deputed and the duty remains unattended, the same will be recovered double 
rate of prevailing minimum wages and the contractor shall be fully responsible for any problems in 
operational duties due to absent of the worker. 

22. It shall be the responsibility of contractor to adhere to the timings as specified from time to time for 
deployment of medical personnel. 

23. The agency is also required to provide specific uniform and safety devices to the manpower deployed at 
site for the work as detailed below every year:- 

23.1. Minimum one set of uniform as per climatic requirement to be provided every year during currency 
of the contract. (Faded/ torn uniforms not accepted). Specifications of uniform of medical personnel: 

Pant Minimum 1 Colour of Uniform 
shall be decided 
by Officer In 
Charge of the 
Work 

Shirt Minimum 1 
Shoes Minimum 1 pair 
Socks minimum 1 pair 
White Colored Doctor Apron Minimum 1 

23.2. Agency shall get printed / stitch companies logo and name on the back and employees name in the front 
left pocket space. 

24. QUOTING OF RATES  

The Rates quoted shall be: 

24.1. Inclusive of:-  
24.1.1. Current Minimum Wages, as stipulated by the State / Central Govt. whichever is higher. 
24.1.2. Overhead Charges towards Police Verification Certificate, AEP charges,BCAS charges if any etc. and 

contractor profit for the contract period.  
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24.1.3. EPF, EDLI, EPF Admin Charges, ESI, Bonus(@8.33 % of actual wages( as applicable) and applicable 
GST 

24.1.4. Extra payment of 03 National Holidays (Viz. 26th January, 15th August & 2nd October) 
24.1.5. Cost of Uniform as stipulated in clause no. 23,  

 
24.2. REIMBURSEMENT ON SUBMISSION OF DOCUMENTARY EVIDENCE 

24.2.1. Hike in Minimum Wages as per CLC and hike in EPF, ESI , Bonus as applicable on production of 
documentary evidence. 

25. The contractor is expected to pay minimum wages per worker as mandated by labour laws –As on the date of 
the release of the tender. Present Minimum wages as per the CLC is for Skilled Category is Rs. 893.00 per 
day. However, licensee is encouraged to pay fair wages above the mentioned minimum rates and pay out 
incentives in order to ensure minimum attrition and minimal absenteeism. It is also encouraged to have an 
incentive plan for the employees based on individual performance and based on quality of work delivered, 
regularity in attendance and any other performance parameters. 

26. Minimum wages shall be paid to the Medical Personnel by the contractor as stipulated by State / Central Govt., 
whichever is higher based on prevailing minimum wages during the relevant period of contract.  

27. On revision of minimum wages by the Office of Regional Labour Commissioner State / Central, the 
difference in minimum wages based on the actual payment made to workmen plus difference of 
mandatory contribution by contractor towards EPF / ESI due to increase in minimum wages will be 
reimbursed to the contractor.  

28. The contractor has to submit the proof for payment of wages to the labour for reimbursement of difference 
of wages, GST, EPF, ESI, and Bonus. However, no additional amount such as contractor’s premium/profit will 
be paid on this reimbursement. Any increase as mentioned above will not be payable if such increase has 
become operative after completion of the work. 

29. GOODS & SERVICE TAX (GST) 
29.1. The service covered by this contract falls under the scope of GST and the Contractor shall be fully 

responsible for meeting all the statutory obligations in respect of GST.  
29.2. The GST as applicable shall be reimbursed on submission of documentary evidence/invoice. The copy of 

GST Registration Certificate should be submitted before submission of first invoice or monthly bill. The 
GST registration no. / GST code and accounting code must be mentioned on each invoice / hire bill. 

29.3. No claim on account of penalties, interest, etc. if   any   levied   by   statutory   authorities  on  account  of  
non-compliance  of  provision  of   taxes  shall  be  entertained. 

29.4. The copy of GST Certificate should be submitted before submission of first invoice or monthly bill. The 
GSTIN of AAI and the Bidder must be mentioned on each invoice / hire bill. 

29.5. Goods & Services Tax as applicable will be paid extra by AAI. During currency of the contract, any change 
in the GST rate, as notified by the Govt. of India from time to time shall be applicable.  
 

30. TAXES & OTHER CHARGES: - Income Tax or any other taxes as applicable from time to time shall be deducted 
as per provisions of the Act from the Bill of Contractor and shall issue requisite TDS certificate. 
 

31. ACCIDENT / DAMAGES / CLAIMS  
31.1. AAI shall not be responsible for any injury, accident, mis-happening of any kind to the medical personnel 

while performing their duties.  It shall be responsibility of the contractor to meet all such expenses, as 
per provisions of law.  The contractor shall indemnify AAI against any such claim / compensation. 

31.2. The contractor shall be responsible for the acts and / or accidents committed by the person employed 
by him either inside or outside operational area of Airport.   

31.3. In the event of any dispute, the decision of AAI shall be final and binding on the contractor. 
31.4.  AAI shall be completely free from any liability whatsoever, in the event of any accident of the vehicle 

engaged under the contract medical personnel. Contractor will be fully and exclusively responsible for 
any damages to the vehicles / property / death/ bodily injury to his crew members/occupants or any 
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other person in his employment or unauthorized persons traveling in the vehicle, including any third 
party claim. The contractor shall indemnify AAI against any such claim / compensation. 

31.5. Contractor shall also be solely responsible for any consequences under the law, arising out of any 
accident, equipment or personnel of AAI caused by his vehicle to the property or personnel of AAI / third 
party including death / permanent injury. Contractor shall reimburse on demand the compensation / 
damages, if any, sustained by AAI / third party on this account. 

31.6. The contractor shall be responsible for the acts and / or accidents committed by the person employed 
by him either inside or outside operational area of Airport. 
 
 

32. CONTRACTOR’S OBLIGATIONS & LIABILITIES: 
32.1. The contractor shall on award of the contract, furnish the list containing names and addresses of his 

medical personnel along with police verification report of each workman so as to enable the AAI to 
check the character and antecedents and to provide temporary permits to operate the vehicle within 
the restricted area(s).The contractor shall get AAI’s approval for the staff to be engaged. 

32.2. The Contractor shall arrange Character & Antecedence Verification Certificate from the Police 
Authorities and pay fees as required for Airport Entry Pass to be issued by the BCAS/AAI and 
necessary Driving Permit from the concerned Airport officials in respect of medical personnel and 
Vehicle Entry Pass/ Permits for the use of Vehicle inside Operational areas of the airport if required. 

32.3. The Security Clearance in respect of the Agency and their Partner/Proprietor should be 
obtained online from BCAS through httpps://esahaj.gov.in . If any criminal case against the 
agency, their Partner/Proprietor found during the course of contract, the same will be 
terminated immediately and no Airport Entry Passes will be issued to their Proprietor and 
Staff which are engaged for duty. In such case Security Deposit shall be forfeited. The agency 
should submit the undertaking as per Annexure-II. 

32.4. It shall be the sole liability of the contractor (including the Contracting firm/company) to obtain and 
to abide by all necessary licenses/permission from the authorities concerned as provided under the 
various labour legislations including the labour license obtained as per the provisions of the 
Contract Labour (Regulation & Abolition) Act 1970 as amended from time to time in respect of 
Contract of AAI. 

32.5. The Contractor shall submit a list of his medical personnel who will be deployed along with 
their Bank Account No./ e-payment details for disbursement of salary by the contractor and 
any other relevant details as per requirement of this contract.  

32.6. The contractor shall discharge obligations as provided under various applicable statutory 
enactments including the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 1952, the 
Employees State Insurance (ESI) Act, 1948, the Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970 
the Inter-State Migrant workmen (Regulation of employment & conditions of Service) Act, 1979, the 
Minimum Wages Act,1948,the Child Labour (Prohibition and Regulation) Act 1986, the Payment of 
Wages Act, 1936 the Workmen’s Compensation Act, 1923, Employees Liability Act 1938 and other 
relevant Act, Rules and Regulations, instructions etc. issued / enforced from time to time. 

32.7. Commencement of the contract, the contractor shall continue to have valid PF and ESI Code No. till 
conclusion of the contract. AAI reserves the right to withhold any payment if ESI and PF 
contributions are not paid by the contractor and proof to that effect have not been produced 
regularly by the contractor. Non-production of PF and ESI Challans of monthly contributions before 
its due date but not later than 21st of every month by the contractor, shall be liable for action against 
the contractor and also suitable penalty shall be levied by the AAI as deemed fit. 

32.8. The contractor has to produce the photocopy (self-attested) of the Challan of the P.F & E.S.I.C paid 
to the concerned Regulatory Bodies, Statement of minimum wages paid through cheque or e-
payment details thereof, for each month to their manpower at the time of submission of bills. No 
payment shall be made to the firm without submission of these documents for verification. 
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32.9. The contractor shall be solely responsible for the payment of wages, OT, Bonus, N/H  and other dues 
to the personnel deployed by him latest by 7th of the subsequent month through Bank Account. The 
contractor shall be directly responsible and indemnify the Authority against all charges, dues, claims 
etc. arising out of the disputes relating to the dues and employment of personnel deployed by him 
for the Contract.  

32.10. The Contractor shall defend, indemnify and hold harmless from any liability of penalty which 
may be imposed by the central, state or local authorities by reason of any violation by the 
contractor or such laws, regulation or requirements and also from all claims, suits or 
proceedings that may be brought against the AAI arising under, growing out of or by reason 
of the work provided for by this contract whether brought by employees of contractor, by 
third parties or by central, authority or any political subdivision thereof. The contractor shall 
comply with the provisions of labour laws, Employees Provident Fund & Misc. Provisions Act 
and ESI Act as applicable during the entire period of contract including extension if any. 

32.11. The laws aforesaid shall be deemed to be a part of this contract and any breach thereof shall be 
deemed to be a breach of this contract. 
 

33. PENALTY, DEFAULTS & RECOVERIES 
33.1. The contractor has to deposit EPF & ESI as mentioned in above Para’s to their Operators regularly, 

failing which recovery / withheld @ 25% & 4% against PF & ESI respectively from their R/A Bills 
shall be made. 

33.2. The contractor shall ensure that the staff deployed shall exercise all the caution while utilising the 
BA test Equipment. Any challan/Fine arising due to violation of AAI/DGCA/BCAS Norms shall be 
borne by the Contractor only. 

33.3. The following penalties shall be levied on noncompliances: 

Sl. 
No. Description Penalty 

1.  Non-reporting for duty - per staff per shift per day 
during a calendar month. 

Pro-rata deduction plus penalty @ 
Rs.250/-   for 1st  occurrence/shift 
Rs.500/-   for 2nd occurrence/shift 
Rs.1200/- for 3rd occurrence/shift 
and thereafter only pro-rata deduction shall be 
levied for each occurrence/shift. 

2.  

If a staff is missing while on duty from the duty spot 
without intimation to the user and/or misbehaves    
with    the    User    and/or    disobeys    the     
instructions    of     the    User. 

Penalty of Rs.250/- will be imposed per 
occasion and recovered from the Monthly bills. 

3.  
In case any unauthorized BA test is conducted 
without intimation of User 

Penalty of Rs.500/- shall be recovered from the 
contractor. 

4.  
In case the record books are tampered/not 
maintained properly by the contractor 

Penalty of Rs.500/- per occasion shall be 
imposed. 

5.  

The payment to the workmen engaged by the 
contractor has to be made on or before 7th of every 
month, In case payment is not made or If any 
violation with respect to payment of wages for any 
month in the contract period.  

Penalty of Rs 50.00 per day per employee will 
be imposed on contractor which will be 
recovered from his dues 

6.  

If the contractor/ agency fails to provide every year 
during the currency of the contract, 1 set of uniform 
(01 pair of pant and 01 no. shirt), 1 pair of shoes, 1 
pair of socks, 1 Apron , as per Clause 23 to his staff 
of approved color during the contract period, 
(within one month from the date of award)  

Penalty of Rs 200/- per person per week will 
be imposed till the compliance of the same 
from the contractor’s running/final bill.  

7.  In the event of non-compliance of 
Penalty of Rs. 50/-per day per person shall be 
made from running bills.  
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wearing uniform & shoes by  BA Test personnel on 
daily basis  

8.  Damage made to the AAI equipment  Penalty of Rs.500/- per occasion in addition to 
the repair charges of equipment involved 

9.  Non reporting of personnel on duty on time 
Penalty of Rs. 100/-per occasion shall be 
made from running bills. 

34. List of Acts and Omissions For which Fines can be Imposed: 
34.1. Willful insubordination or disobedience, whether alone or in combination with other. 
34.2. Theft fraud or dishonesty in connection with the contractors beside a business or property of AAI. 
34.3. Taking or giving bribes or any illegal gratifications 
34.4. Habitual late attendance. 
34.5. Drunkenness lighting, riotous or disorderly or indifferent behavior 
34.6. Habitual negligence. 
34.7. Smoking near or around the area where combustible or other materials are locked 
34.8. Habitual Indiscipline 
34.9. Causing damage to work in the progress or to property of the AAI or of the contractor. 
34.10. Sleeping on duty. 
34.11. Malingering or slowing down work. 
34.12. Giving of false information regarding name, age, father's name, etc. 
34.13. Habitual loss of wage cards supplied by the employer's 
34.14. Unauthorized use of employer's property of manufacturing or making of unauthorized particles at 

the work place 
34.15. Bad workmanship in construction and maintenance by skilled workers which is not approved by 

the Department and for which the contractors are compelled to undertake rectifications. 
34.16. Making false complaints and/or misleading statements. 
34.17. Engaging on trade within the premises of the establishments. 
34.18. Any unauthorized divulgence of business affairs of the employees. 
34.19. Collection or canvassing for the collection of any money within the premises of an establishment 

unless authorized by the employer. 
34.20. Holding meeting inside the premises without previous sanction of the employers 
34.21. Threatening or intimidating any workman or employer during the working hours within the 

premises 
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Annexure -I  

FORMAT FOR ACCEPTANCE LETTER 
 

(On the letter head of the Firm) 
[Scanned copy to be uploaded online in GeM Technical Bid] 

 
 
To 
Airport Director 
Airports Authority of India 
Rajkot Intl. Airport 
Rajkot 
 
SUB: “Job contract for provision of Manpower for conducting Breath Analyzer Examination as per DGCA 

CAR for a period of 02 years at Rajkot International Airport.”–ACCEPTANCE OF AAI’S BID 
CONDITIONS  

Sir,  
1. The bid document for the work “Job contract for provision of Manpower for conducting Breath 

Analyzer Examination as per DGCA CAR for a period of 02 years at Rajkot International Airport” 
have been issued to me by the Airports Authority of India (AAI) and I / we hereby certify that I / we 
have inspected the sites and read the entire terms and conditions of the bid document, which shall form 
part of the contract agreement and I / we shall abide by the conditions / clauses contained therein.   

2. I/we hereby unconditionally accept(s) the tender conditions of AAI’s bid documents in its entirety for 
the above work.  

3. The contents of the clauses of the bid documents have been noted wherein it is clarified that after 
unconditionally accepting the bid conditions in its entirety, it is not permissible to put any 
remarks/conditions (except unconditional rebate on quoted rates if any) in the bid, and the same has 
been followed in the present case. In case, provisions of the tender if found violated after opening 
Technical & financial bid, I/we agree that the bid shall be rejected and AAI shall without prejudice to 
any other right or remedy be at liberty to forfeit the earnest money.  

4. ‘That I / we declare that I / we have not paid and will not pay any bribe to any officer of AAI for 
awarding this contract at any stage during its execution or at the time of payment of bills, and 
further if any officer of AAI asks for bribe / gratification, I will immediately report it to the 
Appropriate Authority in AAI’. 

5. I/ we hereby declare that myself or any of the Directors /Partners of this company / firm is not a 
Director of any other company or partner of a concern or a Sole Proprietor having established business 
with AAI and has no outstanding dues payable to the Authority.  

6. I/We also undertake that no part of the scope of work shall be sublet or outsourced to any third party 
without written consent from AAI.  

7. I/We undertake that, our firm or its Partners or its Directors or Sole Proprietor do not have any 
outstanding dues payable to the Airports Authority of India.  

8. I/We undertake that, the complete responsibility to carry out the works and their completion as per 
scope of the bid document, shall be of our firm only.  

9. I/We undertake that, our firm or our subsidiary firm or our parent firm has not submitted alternate or 
partial bid(s).  

10. Our firm understands that at any stage, if above statements are found to be false, our firm shall be 
liable for debarment from bidding in AAI, apart from any other appropriate contractual legal action 
including debarment/ blacklisting, termination of the contract etc. as deemed fit.  

 
 
Thanking you,  

Sincerely yours,  
 
 

(Signature of the Tenderer with Company’s Seal 
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Annexure - II 

GST Undertaking 
 

(On Company’s Letter head) 
 
 
 
 
I/We…………………………………….. (Name & post of authorized signatory) on behalf of ………………………….. 
(Name of bidder) do hereby solemnly declare the following: 
 
That our firm/ Indian Subsidiary/ Indian Associate has been registered under GST having registration 
no……………………………. and fully compliant of GST provisions. 
 
That in case of non-compliance of GST provisions and blockage of any input credit, our firm shall be 
responsible to indemnify Airports Authority of India. 
 
That all input credits have been passed on to AAI by our firm. 
 
 
Signature………………… 
 
Name of the authorized Signatory of the bidder………………… 
 
Date……………… 
           
 
 
Seal 
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ANNEXURE-III 

 
UNDERTAKING 

 
(On Company’s Letter head) 

 
 

 
I/We ………………… Proprietor/Partner ……………………..of M/s. ……………… full 
Address…………………………………….solemny declare that No case is lodged in Police OR Court against 
me/us. 

 
I/We stated that if any information/Documents found false or whatsoever at any stage or after the 
contract, then the contract may be terminated immediately and legal action may be initiated against 
me/us. 
 
 
 
 
 

Signature with seal………………. 
 & Full address of the firm……………….. 

 
 

Dated………………… 
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Annexure – IV 
 

AFFIDAVIT 
(To be executed in 100/- Non Judicial Stamp Paper duly Notarized) 

 
 
I, (_________________________________________________________), age_______________years  S/o 
_____________________________________________________________________________________ 
Proprietor / Managing Partner / Managing Director of M/s_______________________________________ 
_______________________________________________having address__________________________ 
_____________________________________________________________________ do hereby solemnly affirm and state as 
follows; 
 
I am competent to swear this affidavit on behalf of_________________________________________ 
____________________________ (name of the agency) and hereby confirm that I am    fully complying with the 
legal obligations with regards to payment of minimum wages as    per minimum wages Act – 1948 and 
deduction of Provident Fund Authorities as per EPF &  MP Act – 1952 and Contract Labour (Regulation 
and Abolition) Act, 1970. 
 
 
 
 
Date: 

(Signature of the Contractor) 
With rubber-stamp. 

 
(Notary) 
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Annexure - V  

 
PROFORMA FOR PERFORMANCE BANK GUARANTEE (BANK GUARANTEE BOND)  

(To be stamped in accordance with stamp Act) 
(The non-judicial stamp paper should be in the name of issuing bank) 

To 
Airports Authority of India 
 
1. In consideration of the Chairman, AAI (hereinafter called “AAI”) having offered to accept the terms 
and conditions of the proposed agreement between …………………………………........ 
and….......................………………………[hereinafter called the said Contractor(s)] for the 
work………………….........................................................................................……………….(herein  after “the said 
agreement”) having agreed to production of a irrevocable Bank Guarantee for 
Rs………………........................…(Rupees......…………………………………………only) as a security / guarantee from 
the contractor(s) for compliance of his obligations in accordance with the terms and conditions in the 
said agreement. We......................................……………………… (indicate the name of the Bank) (hereinafter 
referred to as “the Bank”) hereby undertake to pay to the 
Chairman, AAI an amount not exceeding Rs……………......(Rupees............................…………………. only) on 
demand by AAI. 
2. We............………………………………. (Indicate the name of the Bank) do hereby undertake to pay the 
amounts due and payable under this Guarantee without any demure, merely on a demand from AAI 
stating that the amount claimed is required to meet the recoveries due or likely to be due from the said 
contractor(s). Any such demand made by AAI on the Bank through written communication shall be 
conclusive as regards the amount due and payable by the Bank under this Guarantee. However, our 
liability under this guarantee shall be restricted to an amount not exceeding Rs……………. 
(Rupees…….....................................……………………………. only). 
3. We, the said Bank, further undertake to pay to the Chairman, AAI any money so demanded 
notwithstanding any dispute or disputes raised by the contractor(s) in any suit or proceeding pending 
before any court or tribunal relating thereto, our liability under this present being absolute and 
unequivocal. The payment so made by us under his bond shall be a valid discharge of our liability for 
payment there under and the contractor(s) shall have no claim against us for making such payment. 
4. We..............…………………...........................................….(Indicate the name of the bank) further agree that the 
guarantee herein contained shall remain in full force and effect during the period that would be taken 
for the performance of the said agreement and that it shall continue to be enforceable till all the dues 
of AAI under or by virtue of the said agreement have been fully paid and its claims satisfied or 
discharged or till Engineer-in-Charge on behalf of AAI certified that the terms and conditions of the 
said agreement have been fully and properly carried out by the said contractor(s) and accordingly 
discharges this guarantee. 
5. We…………......................................……………………(indicate the name of the bank) further agree with AAI 
that AAI shall have the fullest liberty without our consent and without effecting in any manner our 
obligations hereunder to vary any of terms and conditions of the said agreement or to extend time of 
performance by the said contractor(s) from time to time or to postpone for any time or from time to 
time any of the powers exercisable by AAI against in the said contractor(s) and to forebear or enforce 
any of the terms and conditions relating to the said agreement and we shall not be relived from our 
liability by reason of any such variation, or extensions being granted to the said contractor(s) or for 
any forbearance, act of omission on the part of AAI or any indulgence by the AAI to the said 
contractor(s) or by any such matter or thing whatsoever which under the law relating to sureties 
would, but for this provision, have effect of so relieving. 
6. This guarantee will not be discharged due to the change in the constitution of the Bank or the 
contractor(s). 
7. We…………………………………. (Indicate the name of the bank) lastly undertake not to revoke this 
guarantee except with the previous consent of AAI in writing. 
8. This guarantee shall be valid up to............. (Guarantee/Warranty Period + 90 Days) unless extended 
on demand by AAI. Notwithstanding anything mentioned above, our liability against this guarantee is 
restricted to Rs….................…………. (Rupees…………...........................………………only) or the extended date of 
expiry of this guarantee all our liabilities under this guarantee shall stand discharged. 
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In presence of: Dated this________Day of_____________ 
 
WITNESS 
1 For and on behalf of (The Bank) 
 
Signature__________________________ 
 
2 Name & Designation_________________ 
Authorisation No.______________________ 
Name & Place ________________________ 
Bank’s Seal ___________________________ 
 
The above Guarantee is accepted by Airports Authority of India. For and on behalf of Airports Authority 
of India. 
 
Signature_________________________________ 
 
Name _________________________________ 
Designation___________________ 
Dated_________________________  
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Annexure-VI 

 
Request letter: Transmission of Bank Guarantee Cover Message (To be submitted by applicant 
to BG issuing bank) 
 
Date: …………………………. 
 
To,  
 
The Manager, 
…………………………………………….(Bank) 
 
………………………………….……..(Branch) 
 
Sub: Inclusion of Unique Identifier Code of AAI while transmitting BG cover messages where 
beneficiary bank is ICICI Bank (IFSC-ICIC0000007). 
 
Dear Sir /Ma'am, 
 
I/We, ……………………………., request you to include unique identifier------------------------------------ in 
field 
7037 of the SFMS cover messages IFN COV 760 (for BG issuance) and IFN COV 767 (for BG 
amendment) while transmitting the same to the beneficiary bank (ICICI Bank-IFSC• ICIC0000007). 
 
 
Thanking you, 
 
………………. 
(Vendor/Customer/Concessionaire) 
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Annexure – VII 
 

(Letter of undertaking from the Depositor to Bank to be submitted along with Bank 
Guarantee to Airports Authority of India.) 

 
 
The Branch Manager,  
……………….Bank,  
……………………  
 
Sub:  My /Our Bank Guarantee bearing No…………………….……..dated  for ………………….amount…….. 
issued in favour of Airports Authority of India A/c……………  
 
Sir,  
 
The subject Bank Guarantee is obtained from your branch for the purpose of EMD 
(BG)/Performance Security Bank Guarantee on account of contract awarded/ to be awarded by 
Airports Authority of India to me /us.  
 
I hereby authorize the Airports Authority of India in whose favour the deposit is made to close the 
subject Bank Guarantee before maturity / on maturity towards adjustment of dues without any 
reference / consent / notice from me/ our side and the bank is fully discharged by making the 
payment to Airports Authority of India.  
 
 
 
 
Signature of the Depositor  
 
Place:  
 
Date:  
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Annexure – VIII 
 

UNDERTAKING REGARDING DEBARMENT/BLACKLISTING 

(To be submitted on Company’s letter head) 

 

 

I/We …………………………....…. (Name and post of authorized signatory) on behalf of …………………… 
(Name of firm) do here by solemnly affirm and declare as follows: 

1.Our firm is not restrained/ debarred/ blacklisted by AAI or Central / State Govt. Depts./PSUs/World 
Bank/ ADB etc. and the debarment is not in force as on last date of submission of proposal. 

2.None of Proprietor (Partners  /Board  Members  /Directors  of  M/S………………………… (Name of firm) 
has remained Proprietor Partner / Board Member /Director in any firm which stands debarred 
[blacklisted by AAI or Central /State Govt. Depts./PSUs/World Bank/ ADB etc. and the debarment is 
not in force as on last date of submission of proposal. 

3.Our firm understands that at any stage, if above statements are found to be false, our firm shall be 
liable for debarment from bidding in AAI, apart from any other appropriate contractual legal action 
including debarment/ blacklisting, termination of the contract etc. as deemed fit. 

 

 

 

[Signature and name of the authorized signatory of the firm] 

 

Date: 

 

Place: 
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Annexure – IX 

 
BANK DETAILS MANDATE 

 
Name of the Proprietor/Firm/Agency in Bank  

Name of the Bank  

Name of the Branch  

Bank Address  

Bank Account Number  

IFSC Code  

Signature of the Proprietor /Authorized Signatory: Signature of the Verifying Bank Employee: 

Name Name 

 

Designation 

Designation 

Employee Code 

Seal/Rubber Stamp Seal/Rubber Stamp 
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Annexure-X 

CHECKLIST 
 

Sl. 
No. 

ATC 
Para 

Eligibility Criteria Documents required to be uploaded 

1. 1 Earnest Money Deposit 

Scanned copy of Self-attested scanned 
copy of Proof of online payment to be 
uploaded. In case exemption from EMD 
Payment is claimed, corresponding 
MSME/NSIC Registration Certificate to 
be uploaded. 

2. 7.1.1 

Valid Certificate of Incorporation for 
Public / Private Limited Company / firm 
issued by Appropriate Authority. 
Registered partnership deed in case of 
Partnership firm/ GST certificate in case 
of proprietary firm. 

Scanned Copy of the documents 

3. 

7.1.2 
& 

7.1.3 

Valid Permanent Account Number 
(PAN) and GST 

Scanned copy of GST and Permanent 
Account Number (PAN). 

4. 7.1.4 
Should have registered with Employee’s 
Provident Fund Organization (E.P.F.O). 

Scanned copy of Employees Provident 
Fund Organization (E.P.F.O) 
Registration Certificate. 

5. 7.1.5 
Should have registered with Employees 
State Insurance Corporation (E.S.I.C). 

Scanned copy of Employees State 
Insurance Corporation (ESIC) 
Registration Certificate. 

6. 7.2 Documents for Experience Scanned copies of the documents 

7. 7.3 

Document for Financial Turnover 

Any concession/ exemption under 
registration with NSIC/MSME OR 
Seeking Benefit under Start-up Policy OR 
Purchase Preference to Central Public 
Sector Undertaking in relevant field. 

Scanned copies of the balance sheet 
along with Profit & Loss Account of the 
bidder for the last three financial years. 

Bidders should submit UDIN generated 
documents as per clause 7.3.3. 

8. 7.4.1 Unconditional Letter of Acceptance  Scanned Copy of Annexure-I 

9. 7.4.2 Power of Attorney (POA), if applicable. Scanned Copy of Power of Attorney  

10. 7.4.3 GST Undertaking as per Annexure-II Scanned Copy of Annexure-II 

11. 7.4.4 
Undertaking for true and correct 
information 

Scanned Copy of Annexure-III 
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12. 7.4.5 
Undertaking for compliance of minimum 
wages  

Scanned Copy of Annexure-IV 
(Affadavit on non-judicial stamp paer 
of Rs.100) 

13. 3.3 

Request Letter Proforma for Inclusion of 
Unique Identifier Code of AAI while 
transmitting BG Cover messages where 
beneficiary bank is ICICI Bank 

Scanned copy as per Annexure-VI. 

14. 7.4.6 
Undertaking regarding Non-
Debarrment/Blacklisting as per 
Annexure-VIII  

Scanned Copy of Annexure-VIII 

15. 7.4.7 
Bank Details duly signed by the 
respective Bank Manager as per 
Annexure-IX  

Scanned Copy of Annexure-IX 

16. 7.4.8 Check List 
Scanned copy of check list to be 
submitted as per Annexure-X 

 
 
 
 
 
Date: 
 
Signature of Bidder with Company’s seal 
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Annexure-A1 

Format Consent Letter 
Dispute Resolution Clause- Para 27.3.2 (b) 

To, 
The Chairman/Member/Regional Executive Director, 
Airports Authority of India 
_____________________ 
SUB: Request for appointment of arbitrator under Clause ______________ of the ___________agreement 
dated ________for ____ 
 
Sir/Madam, 
1. We state that ______________ (contractor/agency) was awarded work of ____________at 
____________'Airport/ ________________________ (other location) of Airports Authority of 
India through Award Letter dated ________________ 
2. Dispute related to ______________arose between us (contractor/agency) and 
AAI. 
3. On______________ (date), dispute was referred to Mediation as per AAI Mediation 
Policy and any settlement on the following claims/disputes were not reached between the parties: 
(i) 
(ii) 
(iii) 
4. A concise statement along with claim in respect of each of such disputes is attached herewith. 
5. In view of the above, we invoke arbitration under clause ________of the __________agreement between 
us and AAI and as per proviso to Section-12(5) of the Arbitration & Conciliation Act, 
1996, we hereby agree and request the Chairman/Member/Regional Executive Director AAI to 
appoint arbitrator from AAI's panel of arbitrators. 
6. I/We also give my/our consent for appointing any of an arbitrator from AAI's approved panel of 
arbitrators, as per paragraph-5 above. 
 
 
 
 
Thanking you, 
 
(_________________) 
 
 
Authorized signatory of 
 
Encl: As above 
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NOTE: If there is any discrepancy between 
HINDI & ENGLISH version, the ENGLISH 

version shall prevail. 



Item
No.

Description of Item Unit Qty Rate Total Amount Remarks

1
Provision of manpower i/c all allowances and statutory compliances
(Medical Personnel as per tender conditions)

Each 48 0.00
per person per 

month

2 Provision of Uniform for Medical Personnel (1 set each year) Each 4 0.00
per person per 

year
0.00
0.00
0.00
0.00

Signatutre & Stamp of Agency

Sub Total for 24 months (without GST) Rs.

Say Rs.

Amount in words:

Name of Agency:

Add GST @ 18%
Total Amount for 24 months (i/c GST)

BILL of Quantities(BOQ)

NAME OF WORK:  Job contract for provision of Manpower for conducting Breath Analyzer Examination as per DGCA CAR for a period of 02 years at Rajkot 
International Airport



     भारतीय िवमानप°न ÿाधीकरण 

 
ÿचालन िवभाग  

राजकोट अंतराªÕůीय हवाई अड्डा 

 
एनआईटी दÖतावेज़ 

 
के िलए 

 
राजकोट अंतरराÕůीय हवाई अड्डे पर 02 साल कì अविध के िलए डीजीसीए कार के 

अनसुार ĵास िवĴेषक परी±ण करने के िलए जनशिĉ के ÿावधान के िलए नौकरी अनुबंध  
 

 

 

 
 
 

 

तैयार िकया:  मंज़ूर िकया 
 
 
 
 
ÿबंधक (ओपीएस)  हवाई अड्डा िनदेशक, 

राजकोट अंतराªÕůीय हवाई 
अड्डा 
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अितåरĉ िनयम और शत¦ (एटीसी) 
 

कायª का नाम : “राजकोट अतंरराÕůीय हवाई अड्डे पर 02 वषª कì अविध के िलए डीजीसीए सीएआर के अनुसार ĵास िवĴेषक परी±ण करने के िलए 

जनशिĉ के ÿावधान के िलए कायª अनबुंध”  

भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण के अÅय± कì ओर से हवाई अड्डा िनदेशक, एएआई राजकोट हवाई अड्डे Ĭारा, जीईएम पोटªल के माÅयम से योµय ÿितिķत ठेकेदारŌ स े

" राजकोट अंतरराÕůीय हवाई अड्डे पर 02 साल कì अविध के िलए डीजीसीए सीएआर के अनुसार ĵास िवĴेषक परी±ण करने के िलए जनशिĉ के 

ÿावधान हेतु कायª अनुबधं " के िलए बोिलयां आमिंýत कì जाती ह§ और एएआई, स±म ÿािधकारी के अनुमोदन स ेउसी दरŌ, िनयमŌ व शतŎ पर संतोषजनक ÿदशªन 

और आपसी सहमित से 12 महीन ेतक आगे बढ़ाया जा सकता ह।ै 

1. बयाना रािश जमा (ईएमडी) : 

1.1. ईएमडी रािश ₹ Łपये है 43,525/- ( िसफª  त§तालीस हजार पाचं सौ प¸चीस Łपये ) ऑनलाइन पेम¤ट या RTGS / NEFT स ेजमा करना 

होगा, िजसके िलए ब§िकंग िडटेÐस नीच ेदी गई ह§: - 

अकाउंट का नाम  : -एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ इिंडया राजकोट यूिनट 

खाता सं́ या  : -34001861933 

ब§क का नाम  : -  Öटेट ब§क ऑफ़ इिंडया 

आईएफएससी कोड  : -  SBIN0060161 

एमआईसीआर कोड  : -360002022 

िÖवÉट कोड  : -  SBININBB748 

ब§क का पता  : सदर बाजार āाचं, सरदार बाग सिकª ट हाउस के सामन,े राजकोट। 

1.2. EMD के ऑनलाइन पेम¤ट के ÿूफ कì Öकैन कì हòई कॉपी, जैसा भी लाग ूहो, िबडसª को GeM िबड म¤ अपलोड करनी होगी। 

1.3. EMD जमा करने से छूट : अन¥Öट मनी म¤ छूट के बारे म¤ भारत सरकार कì समय-समय पर जारी गाइडलाइंस, योµय बोली लगाने वालŌ पर लाग ू
हŌगी । 

1.4. िबड डॉ³यूम¤ट म¤ बताए गए EMD के िबना िमली िबड (उन लोगŌ को छोड़कर िजÆह¤ EMD देने स ेछूट िमली ह)ै को सीधे åरजे³ट कर िदया जाएगा। 

1.5. EMD का åरफंड: 

1.5.1. टेि³नकल Öटेज म¤ िडस³वािलफ़ाई िकए गए िबडसª कì EMD, उनकì िबड्स åरजे³ट होन ेके बाद वापस कर दी जाएगी। 

1.5.2. सभी ³वािलफाइड िबडसª िजनकì फाइन¤िशयल िबड्स खोली गई ह§ (सबस ेकम िबड वाल ेको छोड़कर) कì EMD सफल िबडर को कॉÆůै³ट 
िमलन ेके बाद वापस कर दी जाएगी। 

1.5.3. सफल बोली लगाने वाल ेकì EMD, Para 2 के अनुसार िस³योåरटी िडपॉिज़ट के बदले परफॉम¦स ब§क गारंटी िमलन ेके बाद वापस कर 
दी जाएगी। 

1.5.4. अगर AAI यह िबड क§ िसल कर देता ह,ै तो AAI उन सभी िबडसª कì EMD वापस कर देगा िजनकì EMD पहले से ज़Êत और कैश 
नहé हòई थी। 

1.5.5. AAI, िबडसª से EMD के तौर पर िमली रकम उसी कर¤सी म¤, िबना िकसी Êयाज या िकसी और खचª के, िकसी भी तरह स,े िबडसª या उसके 
ऑथराइÛड åरÿेज¤टेिटव को वापस करेगा। 

1.5.6. बोली लगाने वाल ेको EMD वापस करन ेके िलए ज़łरी ब§क अकाउंट कì जानकारी देनी होगी। 

 
1.6. EMD ज़Êत होना : बोली लगाने वाल ेकì EMD रकम इन हालात म¤ ज़Êत हो जाएगी: 

1.6.1. अगर िबडर अपनी िबड वापस ले लेता ह ैया उसम¤ बदलाव करता ह ैया िबड डॉ³यमू¤ट कì शतŎ को तोड़ता ह ैया िबड कì वैिलिडटी के समय 
के अंदर िकसी भी तरह स ेट¤डर को नुकसान पहòचंाता ह ैया उसस ेअलग करता ह।ै 

1.6.2. परचेज़ ऑडªर / वकª  ऑडªर जारी होन ेके 30 िदनŌ के अंदर (या AAI म¤ ए³सेिÈटंग अथॉåरटी Ĭारा मंज़ूर िकए गए बढ़े हòए समय के अंदर) 

AAI के साथ कॉÆůै³ट करन ेम¤ नाकाम रहता ह।ै 

1.6.3. अगर सफल िबडर, परचेज़ ऑडªर / वकª  ऑडªर जारी होन ेके 30 िदनŌ के अंदर (या AAI म¤ ए³सेिÈटंग अथॉåरटी Ĭारा मंज़ूर िकए गए बढ़े 

हòए समय के अंदर) पैरा 2 म¤ बताई गई कॉÆůै³ट परफॉम¦स ब§क गारंटी (PBG) जमा करन ेम¤ फेल हो जाता ह।ै 

1.6.4. अगर बोली लगाने वाल ेन ेजानबूझकर बोली म¤ गलत जानकारी दी हो। 
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1.6.5. कॉÆůै³ट कì शतŎ को मानन ेके िलए सहमत होन ेऔर िबड डॉ³यूम¤ट {Annexure-I} के टÌसª एंड कंडीशंस को िबना शतª Öवीकार करन े
का लेटर जमा करन ेके बाद भी उÆह¤ न मानन ेकì िÖथित म¤। 

 
2. सुर±ा जमा रािश : 

2.1. कॉÆůै³ट िमलन ेके बाद सफल बोली लगान ेवाल ेको काम के िलए िस³योåरटी िडपॉिज़ट (SD) जमा करना होगा। कॉÆůै³ट का परफॉम¦स प³का करन ेके िलए 

SD ज़łरी ह।ै िस³योåरटी िडपॉिज़ट कॉÆůै³ट कì कìमत का 10 (दस) परस¤ट होगा । िस³योåरटी िडपॉिज़ट िकसी शेड्यÐूड कमिशªयल ब§क से िबना िकसी 

बदलाव वाली और िबना शतª वाली ब§क गारंटी के łप म¤ देना होगा, लेिकन कोऑपरेिटव या úामीण ब§क से नहé। परफॉम¦स ब§क गारंटी, सÈलायर कì सभी 

कॉÆůै³ट कì िज़ÌमेदाåरयŌ, िजसम¤ गारंटी/वारंटी कì िज़Ìमेदाåरयाँ भी शािमल ह§, के पूरा होन ेकì तारीख स े90 (नÊबे) िदनŌ तक विैलड रहगेी और AAI Ĭारा 

िदए गए ÿोिवजनल ए³सट¤शन के अनुसार विैलड रहगेी। अगर एज¤सी परफॉम¦स गारंटी कì वैिलिडटी बढ़ान ेम¤ नाकाम रहती ह,ै तो उसे AAI कैश कर लेगी और 

AAI कì मज़ê से कॉÆůै³ट के दसूरे िनयमŌ के अनुसार ही वापस करेगी। 

2.2. ANNEXURE-V के अनुसार , परचेज़ ऑडªर जारी होन ेके 30 िदनŌ के अंदर जमा करना होगा, िजसकì विैलिडटी कॉÆůै³ट खÂम होन ेके 90 िदनŌ तक 

होगी । िकसी भी हालत म¤, अगर एज¤सी िबड डॉ³यूम¤ट कì ज़łरतŌ के िहसाब स ेब§क गारंटी कì वैिलिडटी बढ़ाने म¤ नाकाम रहती ह,ै तो उसे AAI कैश करा 
सकता ह।ै 

2.3. अगर एज¤सी तय समय म¤ BG के łप म¤ िस³योåरटी िडपॉिज़ट जमा नहé कर पाती ह,ै तो एज¤सी Ĭारा जमा िकए गए हर RA िबल से 10% िस³योåरटी 
िडपॉिज़ट काट िलया जाएगा। 

2.4. अगर कॉÆůै³टर कॉÆůै³ट तोड़ता है, तो िस³योåरटी िडपॉिज़ट ज़Êत कर िलया जाएगा और AAI के अकाउंट म¤ जमा कर िदया जाएगा। कॉÆůै³ट 

के तहत सभी िज़ÌमेदाåरयŌ को पूरा करने के 90 (नÊबे) िदनŌ के बाद, सही काम करने और कॉÆůै³ट को हर तरह से सफलतापवूªक पूरा करने के 

बाद, यह िबना िकसी Êयाज के कॉÆůै³टर को वापस कर िदया जाएगा । 

2.5. सभी कॉÆůै³ट कì देनदाåरयां पूरी होन ेपर िस³योåरटी िडपॉिजट सÈलायर को वापस कर िदया जाएगा। 

3. ब§क गारंटी का सÂयापन : 

3.1. बोली लगाने वाल ेको यह प³का करना होगा िक ब§क गारंटी, जारी करन ेवाल ेब§क Ĭारा रिजÖटडª पोÖट / रिजÖटडª (AD) / Öपीड पोÖट से सीध ेAAI 
को जमा कì जाएगी। 

3.2. BG म¤ गारंटी पर साइन करन ेवाल ेब§क ऑिफसर का नाम, डेिज़µनेशन और कोड नंबर होगा; BG म¤ BG जारी करन ेवाल ेब§क कì āांच से कंůोिलंग ब§क 

के कंůोिलंग ऑिफसर का पता और दसूरी िडटेÐस (टेलीफोन नंबर सिहत) हŌगी तािक BG का ऑनलाइन वåेरिफकेशन हो सके। 

3.3. ICICI ब§क के SFMS के ज़åरए BG का वåेरिफकेशन: 

3.3.1. िबडसª Ĭारा AAI को जमा कì गई ब§क गारंटी का वåेरिफकेशन ICICI ब§क के Öů³चडª फाइन¤िशयल मसैिेजंग िसÖटम (SFMS) के 
ज़åरए िकया जाएगा। 

3.3.2. BG जारी करन ेवाल ेब§क को डॉ³यूम¤ट्स जमा करते समय, व¤डर/कÖटमर/कंसेशिनयर ANNEXURE-VI म¤ बताए गए फॉम¥ट के 
अनुसार जारी करने वाले ब§क को लेटर भी जमा करेगा।  

3.3.3. व¤डर स ेिमल ेऊपर िदए गए इनपुट के आधार पर, SFMS के ज़åरए BG कÆफम¥शन मसेैज बेिनिफिशयरी ब§क, यानी ICICI ब§क को भेजा 

जाएगा और यूिनक आइड¤िटफायर कोड के आधार पर, AAI कì संबिंधत यूिनट्स को जारी िकए गए तय ईमेल ID पर BG कÆफम¥शन 
मेल िमलेगा। 

3.3.4. सफल िबडर/व¤डर को ओåरिजनल BG डॉ³यूम¤ट के साथ BG जारी करन ेवाल ेब§क Ĭारा भेजे गए SFMS BG कÆफम¥शन मैसेज कì 

कॉपी ICICI ब§क को जमा करनी होगी। 

3.3.5. ऑनलाइन देखने के िलए, यह ज़łरी ह ै िक BG जारी करन ेवाला/बदलाव करन ेवाला ब§क, RBI के िदए गए SFMS (Öů³चडª 

फाइन¤िशयल मसैेिजंग िसÖटम) के ज़åरए मसैजे फ़ॉम¥ट IFN 760COV (BG जारी करना) IFN 767COV (BG संशोधन) के 

łप म¤ BG सलाह भेजे। 

3.3.6. अगर BG जारी करन/ेबदलने वाला ब§क IFN 760COV/ IFN 767COV मसेैज नहé भेजता ह ैया कम स ेकम नीचे िदए गए 

फ़ìÐड म¤ िडटेÐस कैÈचर करते समय कोई गलती करता ह,ै तो ऑनलाइन पोटªल के ज़åरए BG कÆफम¥शन अपडेट नहé होगा। 

3.3.7. कृपया Åयान द¤ िक जारी करन ेवाल ेब§क को BG जारी करते/बदलते समय यह प³का करना चािहए िक मसैेज म¤ AAI का यिूनक 

आइड¤िटफायर कोड सही से कैÈचर हो, यानी IFN 760COV/ IFN 767COV। AAI कì ब§क िडटेÐस नीचे दी गई ह§। 

3.3.8. व¤डर / सफल बोली लगान ेवाल ेको नीच ेदी गई ब§क िडटेÐस के अनुसार BG (PBG/BG-SD/FBG/EMD) जमा करना होगा: 

 
कॉपōरेट नाम   : भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण 

ब§क का नाम    : आईसीआईसीआई ब§क 
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आईएफएससी कोड    : ICIC0000007 

BG एडवाइिजंग मसेैज   : IFN 760COV (BG इÔय)ू 

                             IFN 767COV (बीजी संशोधन) 

यूिनक आइड¤िटफायर कोड  : ऐराजकोट 

 
4. बोली लगाने वाले कì तरफ़ से िडफ़ॉÐट होने पर रोक : बोली लगाने वाल ेको एयरपोटª अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया के साथ िकसी भी कॉÆůै³ट म¤ बोली लगाने के 

िलए योµय होन ेसे एक साल के िलए सÖप¤ड िकया जा सकता ह,ै जो बोली खलुने कì तारीख स ेशुł होगा और िजस ेबढ़ाया भी जा सकता ह,ै अगर बोली लगान े

वाला: 

4.1. बोली वापस लेना या उसम¤ बदलाव करना या ट¤डर कì शतŎ को तोड़ना या बोली कì वैिलिडटी के समय के अंदर िकसी भी तरह स ेट¤डर को नुकसान पहòचंाना या 
उससे समझौता करना। 

4.2. परचेज़ ऑडªर / वकª  ऑडªर जारी होन ेके 30 िदनŌ के अंदर (या AAI म¤ स±म अथॉåरटी Ĭारा मंज़ूर िकए गए बढ़े हòए समय के अंदर) AAI के साथ कॉÆůै³ट न 
करना। 

4.3. ³लॉज़-2 म¤ बताई गई परफॉम¦स ब§क गारंटी , परचेज़ ऑडªर / वकª  ऑडªर जारी होन ेके 30 िदनŌ के अंदर (या AAI म¤ ए³सेिÈटंग अथॉåरटी Ĭारा मंज़ूर बढ़ा हòआ 

समय) जमा न करना। 

4.4. ³वािलफ़ाई करन ेके िलए िबड म¤ कोई भी गलत/झूठी जानकारी या डॉ³यमू¤ट सबिमट कर¤। 

4.5. कॉÆůै³ट कì शतŎ को मानन ेके िलए सहमत होन ेऔर िबड डॉ³यमू¤ट के टÌसª एंड कंडीशंस को िबना शतª मानन ेका लटेर जमा करन ेके बाद भी उÆह¤ न मान¤। 

4.6. तय समय के अंदर लेटर ऑफ़ इटं¤ट (LOI) / परचेज़ ऑडªर / वकª  ऑडªर Öवीकार न करना। 

4.7. स³ेशन-A का पालन न करन ेपर , AAI के पास िबना िकसी नुकसान के कॉÆůै³ट खÂम करने और फमª को ÊलैकिलÖट करन ेके अलावा परफॉम¦स ब§क गारंटी जÊत 
करन ेका अिधकार ह।ै 

 
5. िबड डॉ³यूम¤ट म¤ बदलाव : िकसी भी समय, िबड जमा करन ेकì तय आिखरी तारीख स ेपहले, AAI, अगर इस िबड डॉ³यूम¤ट के िकसी िहÖस ेको बदलना या 

इस िबड डॉ³यमू¤ट के िनयमŌ को साफ़ करन ेऔर समझन ेके िलए और डेटा जारी करना सही समझे, तो वह इस िबड डॉ³यूम¤ट म¤ एक ऐड¤डम / कोåरज¤डम जारी कर 

सकता ह।ै ऐसा कोई भी ऐड¤डम / कोåरज¤डम इस िबड डॉ³यमू¤ट म¤ शािमल माना जाएगा और िबड देने वालŌ पर लागू होगा। ऐड¤डम / कोåरज¤डम GeM पोटªल के 
ज़åरए बताया जाएगा। 

 
6. ट¤डर डॉ³यूम¤ट का ůांसफर: ट¤डर डॉ³यमू¤ट ůासंफर नहé िकए जा सकते। 

 
7. GeM िबड म¤ भाग लेने के िलए योµयता कì शत¦ : 

7.1. जाने-माने कॉÆůै³टसª स ेिबड मगंाई गई ह।ै इसिलए, य ेडॉ³यूम¤ट्स जमा करन ेहŌगे: 

7.1.1. पिÊलक / ÿाइवटे िलिमटेड कंपनी / फमª के िलए सही अथॉåरटी स ेजारी िकया गया वैिलड सिटªिफकेट ऑफ़ इनकॉपōरेशन। पाटªनरिशप फमª के मामल ेम¤ 

रिजÖटडª पाटªनरिशप डीड या सही अथॉåरटी / िडपाटªम¤ट / बॉडी या च§बर ऑफ़ कॉमसª से जारी सिटªिफकेट / लाइस¤स कì कॉपी / ÿोÿाइटरी फमª के मामल े

म¤ GST सिटªिफकेट। 

7.1.2. इनकम टै³स रिजÖůेशन डॉ³यूम¤ट यानी परमान¤ट अकाउंट नंबर (PAN) कì कॉपी। 

7.1.3. टै³स रिजÖůेशन डॉ³यमू¤ट कì कॉपी यानी गुड्स एंड सिवªस टै³स (GST)। 

7.1.4. एÌÈलॉई ÿोिवड¤ट फंड ऑगªनाइज़ेशन (EPFO) रिजÖůेशन सिटªिफकेट कì कॉपी। 

7.1.5. एÌÈलॉई Öटेट इÔंयोर¤स कॉपōरेशन (ESIC) रिजÖůेशन सिटªिफकेट कì कॉपी। 

7.1.6. EMD के पेम¤ट म¤ छूट, पहले का काम का अनुभव और पहले का टनªओवर चाहने वाल े िबडर के िलए DPIIT स े जारी वैिलड 

MSME/NSIC/उīम/Öटाटª-अप के िलए माÆयता का सिटªिफकेट या इसके बराबर का रिजÖůेशन सिटªिफकेट, जैसा भी लागू हो। रिजÖůेशन/माÆयता 
िसफ़ª  मैनपावर कì सÈलाई जैसी ही सिवªस के िलए होनी चािहए। 

 
7.2. अनुभव : 

7.2.1. िपछल ेसात सालŌ के दौरान िकसी भी स¤ůल/Öटेट गवनªम¤ट ऑगªनाइज़ेशन/PSU/पिÊलक िलÖटेड कंपनी म¤ मनैपावर कì तैनाती या इसी तरह के िकसी भी 

काम कì सिवªस सफलतापवूªक दी होनी चािहए: 

क) INR ₹ 17,40,976.00 या उसस ेÛयादा कìमत का एक वकª  ऑडªर। 

                                                           या 
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b). दो अलग-अलग वकª  ऑडªर, हर एक कì कìमत INR ₹ 10,88,110.00 या उसस ेÛयादा हो। 

                                                            या 

c). तीन अलग-अलग वकª  ऑडªर, हर एक कì कìमत INR ₹ 8,70,488.00 या उसस ेÛयादा हो।                         

िटÈपणी : - 

1. समú कायª अनुभव – जनशिĉ घटक के िलए āेकअप कì आवÔयकता: 

a. ऐस ेमामलŌ म¤ जहां बोली लगाने वाला कÌपोिजट या कंबाइंड कॉÆůै³ट का अनुभव िदखाता ह,ै िजसम¤ मनैपावर िडÈलॉयम¤ट के साथ-साथ 

दसूरी जुड़ी हòई सिवªस और/या मटीåरयल कì सÈलाई शािमल ह,ै तो बोली लगाने वाल ेके िलए यह ज़łरी होगा िक वह कुल कॉÆůै³ट वÐैय ू
म¤ से मैनपावर कंपोन¤ट वÐैय ूका साफ़ तौर पर बताया गया āेकअप दे। 

b. इस āेकअप को इजंीिनयर-इन-चाजª या िकसी ऑथराइÛड ट¤डåरंग अथॉåरटी से सिटªफ़ाइड होना चािहए जहा ँकाम िकया गया था। सिटªिफ़केशन 

म¤ य ेचीज़¤ होनी चािहए: 

i. कुल अनुबंध मÐूय, 

ii. मनैपावर सिवªस कंपोन¤ट को दी गई खास वÐैय,ू और 

c. मैनपावर कंपोन¤ट का सिटªफाइड āेकअप, ³लॉज़ 7.2.1 के तहत ए³सपीåरयसं øेड¤िशयल के िहÖस ेके तौर पर िबड डॉ³यूम¤ट्स के साथ जमा 
िकया जाएगा। 

d. ऐसा सिटªफाइड āेकअप न देने पर, सबिमट िकया गया अनुभव नॉन-कÌÈलायटं माना जाएगा और एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया के अपने 

फैसल ेपर, िबना िकसी और िवचार के िबड को िडस³वािलफ़ाई िकया जा सकता ह।ै 

e. ट¤डर डॉ³यमू¤ट के ³लॉज़ 7.2.1 म¤ बताए गए ए³सपीåरयंस øाइटेåरया के तहत एिलिजिबिलटी का मÐूयांकन करन ेके िलए िसफ़ª  सिटªफाइड 
मैनपावर सिवªसज़े कंपोन¤ट कì वÐैय ूपर ही िवचार िकया जाएगा। 

2. ÿाइवटे स³ेटर के अनुभव के मामल ेम¤, िबडर को पेम¤ट िमलन ेऔर काम पूरा होन ेके सपोटª म¤ कÖटमर Ĭारा जारी िकया गया TDS सिटªिफकेट जमा करना 

होगा। िजन िबडर न ेकाम कì ज़łरी कìमत के िलए सरकारी / सेमी सरकारी / PSU Ĭारा जारी िकया गया अनुभव सिटªिफकेट जमा िकया ह,ै उÆह¤ TDS 

सिटªिफकेट जमा करन ेकì ज़łरत नहé ह।ै हालांिक, ज़łरी GST भजेने के डॉ³यूम¤ट / पेम¤ट कì जानकारी जमा कì जा सकती ह।ै 

3. ऊपर िदया गया काम / ऑडªर ठीक से पूरा हो जाना चािहए था। 

4. कॉÆůै³ट का शŁुआती समय और अगर 31-10-2025 तक बढ़ाया जाता ह,ै तो उसे 'पूरा हòआ काम' माना जाएगा और ऑडªर कì वÐैय ूम¤ िगना 
जाएगा। 

7.2.2. ऊपर िदए गए पैरा 7.2.1 के अनसुार Experience के िलए ज़łरी डॉ³यूम¤ट्स : 

a) परचेज़ ऑडªर / वकª  ऑडªर / एúीम¤ट कì कॉपी। 

b) ³लॉज़ नंबर 7.2.1 और उसके बाद के सब-³लॉज़ के अनुसार ज़łरी अनुभव सािबत करन ेके िलए कंÈलीशन सिटªिफ़केट या कोई दसूरा ज़łरी डॉ³यूम¤ट 

िजसम¤ रेफर¤स परचेज़ ऑडªर िदखाया गया हो। कंÈलीशन / कमीशिनंग सिटªिफ़केट या िकसी दसूरे ज़łरी डॉ³यूम¤ट म¤ य ेबात¤ साफ़ तौर पर िलखी होनी चािहए: 

i. परचेज़ ऑडªर नंबर या कॉÆůै³ट नंबर या एúीम¤ट नंबर। 

ii. कायª का नाम 

iii. ÿारंभ और समापन कì ितिथ 

iv. िनÕपािदत कायª का मÐूय 

नोट : परचेज़ ऑडªर/कÌÈलीशन सिटªिफ़केट जैस ेडॉ³यूम¤ट्स म¤ कìमत/वÐैय ूसाफ़ िदखनी चािहए। 

7.2.3. AAI अपनी मज़ê से बोली लगाने वालŌ से ऊपर पैरा 7.2.1 म¤ बताई गई जानकारी के िहसाब स ेसरकारी अिधकाåरयŌ के पास जमा िकए गए VAT / 

GST / बराबर टै³स / TDS रकम का सबूत जमा करन ेके िलए कह सकता ह।ै 

7.3. टनªओवर :  

7.3.1. औसत सालाना फाइन¤िशयल टनªओवर : बोली लगाने वाले का 31 माचª 2025 को खÂम होन ेवाल ेिपछले तीन फाइन¤िशयल सालŌ म¤ कम स ेकम 

INR ₹3,26,433.00 का सालाना औसत फाइन¤िशयल टनªओवर होना चािहए। 

7.3.2. टनªओवर के िलए ज़łरी डॉ³यूम¤ट्स कì कॉपी: िपछल ेतीन फाइन¤िशयल ईयर (2022-2023, 2023-2024 और 2024-2025) के िलए 

CA Ĭारा साइन िकए गए िबडर के ÿॉिफट एंड लॉस अकाउंट के साथ छोटी बैल¤स शीट, जो माचª 2025 म¤ खÂम होन ेवाल ेFY के िलए हो। 

7.3.3. िबडसª को UDIN स ेबन ेडॉ³यूम¤ट्स जमा करन ेहŌगे, जैस ेटनªओवर सिटªिफकेट, नॉन-गवनªम¤ट कामŌ के िलए टै³स िडड³शन एट सोसª (TDS) सिटªिफकेट 

वगैरह, जो िबड कì शतŎ के िहसाब से CA से सिटªफाइड हŌ और िजनम¤ UDIN हो। िबना UDIN वाल ेिबडसª के जमा िकए गए डॉ³यूम¤ट्स पर Åयान नहé 
िदया जाएगा। 
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7.3.4. बैल¤स शीट म¤ िपछल ेतीन सालŌ के दौरान लगातार घाटा िदखाने वाली फमŎ को तुरंत åरजे³ट कर िदया जाएगा। 

7.4. जमा करने के िलए ज़łरी दूसरे डॉ³यूम¤ट्स : 

7.4.1. िबना शतª Öवीकृित पý {अनलुµनक-I}. 

7.4.2. पावर ऑफ़ अटॉनȸ: अगर िबड पर कंपनी के डायरे³टर या फमª के पाटªनर/मािलक न ेसाइन नहé िकया ह,ै तो िबडर को कंपनी या फमª कì ओर स ेसभी 
डॉ³यूम¤ट्स पर साइन करन ेके िलए डेिज़µनटेेड एµजी³यूिटव को ऑथराइज़ करत ेहòए पावर ऑफ़ अटॉनê जमा करनी होगी। 

7.4.3. जीएसटी उपøम (अनुलµनक-II)। 

7.4.4. अनुलµनक-III के अनुसार सही और सटीक जानकारी देने का वचन 

7.4.5. एने³सर-IV के अनुसार िमिनमम वजे के पालन का अंडरटेिकंग (100 Łपय ेके नॉन-ºयूिडिशयल ÖटाÌप पेपर पर एिफडेिवट जमा करना होगा) 

7.4.6. अनुलµनक-VIII के अनुसार गैर-िनषेध/काली सूची म¤ डालन ेके संबंध म¤ वचन  

7.4.7. , Annexure-IX के अनुसार संबंिधत ब§क मैनेजर Ĭारा साइन िकए हòए  

7.4.8. एने³सर-X के अनुसार िबड डॉ³यमू¤ट्स कì चेकिलÖट 

 
8. टेि³नकल इवैÐयूएशन के िलए िबड के बाद कì ³वािलिफकेशन : िबड डॉ³यूम¤ट म¤ बताई गई एिलिजिबिलटी शतŎ के अलावा, इवैÐयएूशन के िलए इन बातŌ 

पर भी िवचार िकया जाएगा: 

8.1. अगर GeM टेि³नकल िबड म¤ जमा िकया गया कोई भी डॉ³यूम¤ट गलत पाया जाता ह,ै तो EMD ज़Êत कर ली जाएगी, और िबडर को Êलैक िलÖट भी कर िदया 
जाएगा। 

8.2. एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया के पास िबना कोई कारण बताए िकसी भी या सभी िबड्स को åरजे³ट करन ेऔर िकसी भी िबडर से कोई और िडटेÐस या जानकारी 
मांगन ेका अिधकार ह।ै 

 

9. तकनीकì बोली ÿÖतुत करना : 

टेि³नकल िबड इवैÐयूएशन के िलए िबडर को य ेडॉ³यूम¤ट्स जमा करन ेहŌगे: 

9.1. Öकैन िकए गए डॉ³यूम¤ट्स : GeM पोटªल के ज़åरए िबडसª Ĭारा ऑनलाइन सबिमट िकए गए डॉ³यमू¤ट्स पढ़न ेलायक और साफ़-साफ़ पढ़ ेजा सकने वाल ेहोन े

चािहए। टेि³नकल इवÐैयूएशन के िलए GeM िबड पर िबडसª Ĭारा ऑनलाइन य ेÖकैन िकए गए डॉ³यूम¤ट्स सबिमट िकए जाएगें: 

øम सं. 
एटीसी 

पैरा 
पाýता मापदंड अपलोड करने के िलए ज़łरी डॉ³यूम¤ट्स 

1. 1 बयाना रािश 

ऑनलाइन पेम¤ट के ÿफू कì सÐेफ-अटेÖटेड ÖकैÆड कॉपी अपलोड 

करनी होगी। अगर EMD पेम¤ट स ेछूट का दावा िकया जाता ह,ै 

तो उससे जुड़ा MSME/NSIC रिजÖůेशन सिटªिफकेट अपलोड 
करना होगा। 

2. 7.1.1 

पिÊलक / ÿाइवेट िलिमटेड कंपनी / फमª के िलए सही अथॉåरटी 
से जारी िकया गया वैिलड सिटªिफकेट ऑफ़ इनकॉपōरेशन। 

पाटªनरिशप फमª के मामले म¤ रिजÖटडª पाटªनरिशप डीड / ÿोÿाइटरी 

फमª के मामल ेम¤ GST सिटªिफकेट। 

दÖतावेजŌ कì Öकैन कì हòई कॉपी 

3. 

7.1.2 
और 

7.1.3 

वैध Öथायी खाता सं́ या (पैन) और जीएसटी 
GST और परमान¤ट अकाउंट नंबर (PAN) कì Öकैन कì हòई 
कॉपी। 

4. 7.1.4 
एÌÈलॉई ÿोिवड¤ट फंड ऑगªनाइज़ेशन (EPFO) के साथ रिजÖटडª 
होना चािहए। 

एÌÈलॉई ÿोिवड¤ट फंड ऑगªनाइज़शेन (EPFO) रिजÖůेशन 
सिटªिफकेट कì Öकैन कì हòई कॉपी। 
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5. 7.1.5 (ESIC) के साथ रिजÖटडª होना चािहए ।  
एÌÈलॉई Öटेट इÔंयोर¤स कॉपōरेशन (ESIC) रिजÖůेशन सिटªिफकेट 
कì Öकैन कì हòई कॉपी। 

6. 7.2 अनुभव के िलए दÖतावेज़ दÖतावेजŌ कì Öकैन कì गई ÿितया ं

7. 7.3 

िव°ीय कारोबार के िलए दÖतावज़े 

एनएसआईसी/एमएसएमई के साथ पंजीकरण के तहत कोई 

åरयायत/छूट या Öटाटª-अप नीित के तहत लाभ कì मांग या ÿासंिगक 
±ेý म¤ क¤ þीय सावªजिनक ±ेý उपøम को खरीद वरीयता। 

िपछल ेतीन फाइन¤िशयल ईयर के िलए िबडर के ÿॉिफट और लॉस 
अकाउंट के साथ बैल¤स शीट कì Öकैन कì हòई कॉपी। 

बोली लगाने वालŌ को ³लॉज़ 7.3.3 के अनुसार UDIN से बन े
डॉ³यूम¤ट जमा करन ेहŌगे। 

8. 7.4.1 िबना शतª Öवीकृित पý अनुलµनक-I कì Öकैन कì गई ÿित 

9. 7.4.2 पावर ऑफ अटॉनê (POA) , अगर लागू हो। पॉवर ऑफ अटॉनê कì Öकैन कì गई कॉपी 

10. 7.4.3 अनुलµनक-II के अनुसार जीएसटी अंडरटेिकंग अनुलµनक-II कì Öकैन कì गई ÿित 

11। 7.4.4 स¸ची और सही जानकारी के िलए वचन अनुलµनक-III कì Öकैन कì गई ÿित 

12. 7.4.5 Æयनूतम मजदरूी के अनुपालन के िलए वचन 
एने³सर-IV कì ÖकैÆड कॉपी (100 Łपय ेके नॉन-ºयिूडिशयल 

ÖटाÌप पेपर पर एफेडेिवट) 

13. 3.3 

बीजी कवर मैसजे भेजते समय एएआई का यूिनक आइड¤िटफायर कोड 

शािमल करन ेके िलए åर³वÖेट लटेर ÿोफॉमाª, जहां बेिनिफिशयरी ब§क 
आईसीआईसीआई ब§क ह ै

अनुलµनक-VI के अनुसार Öकैन कì गई ÿित । 

14. 7.4.6 
अनुलµनक-VIII के अनुसार गैर-िनषेध/काली सूची म¤ डालन ेके 
संबंध म¤ वचन  

अनुलµनक-VIII कì Öकैन कì गई ÿित 

15. 7.4.7 

, Annexure-IX के अनुसार संबंिधत ब§क मैनेजर Ĭारा साइन 
िकए हòए  

 

अनुलµनक-IX कì Öकैन कì गई ÿित 

16. 7.4.8 चेक सूची Annexure-X के अनुसार जमा करनी होगी 

िटÈपणी : 

i. MSME/NSIC िबडसª को EMD म¤ छूट के अपन े³लेम को वåेरफ़ाई करन ेके िलए अपन ेवैिलड रिजÖůेशन सिटªिफ़केट कì कॉपी अपलोड करनी होगी। 

इवैÐयूएशन ÿोससे के िहÖसे के तौर पर, िबडसª से वåेरिफ़केशन के िलए ओåरिजनल िदखान ेके िलए कहा जा सकता ह ैऔर जो िबडसª ओåरिजनल नहé िदखा 

पाते ह§, उनकì िबड्स åरजे³ट कर दी जाएंगी। 

 

10. िव°ीय बोली Ĥèतुतीकरण: 

10.1. फाइन¤िशयल िबड्स, GeM िबड्स के िलए मौजूदा GeM गाइडलाइसं के िहसाब स ेिबडसª को जमा करनी हŌगी। यह साफ तौर पर समझा और नोट िकया 
जाना चािहए िक ट¤डर डॉ³यूम¤ट कì फाइन¤िशयल िबड िसफª  ÿाइिसंग के िलए ह।ै इस िहÖस ेम¤ कोई भी शतª नहé रखी जाएगी। 

10.2. िबडसª को GeM पोटªल पर िदए गए फ़ॉम¥ट (Annexure-XI) के िहसाब से "कोट कì गई रकम का आइटम के िहसाब से ÿाइस āेकअप" अपलोड 

करना होगा, ऐसा न करन ेपर िबड åरजे³ट कर दी जाएगी। िबडसª Åयान द¤ िक यह ÿाइस āेकअप L1 इवैÐयूएशन का िहÖसा नहé होगा। हालांिक, िबडसª Ĭारा 
अपलोड िकया गया ÿाइस āेकअप डॉ³यूम¤ट कॉÆůै³ट का िहÖसा माना जाएगा। 
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10.3. अगर िबडर कì कुल कोट कì गई रकम (आइटम-वाइज़ ÿाइस āेकअप का जोड़) GeM पोटªल पर उनकì कोट कì गई रकम से अलग ह,ै तो िबडर को 
िडस³वािलफाई कर िदया जाएगा। 

10.4. अगर िबडर कì बताई गई कुल कॉÖट ट¤डर डॉ³यूम¤ट म¤ बताई गई मैनपावर कì कुल कॉÖट (PF, ESI, बोनस, NH अलाउंस सिहत िमिनमम वजे के 

अनुसार) Èलस GST@18% से कम ह,ै तो िबडर को िडस³वािलफ़ाई कर िदया जाएगा। 

10.5. अगर शÊदŌ और आंकड़Ō म¤ कोई अंतर ह,ै तो शÊदŌ म¤ िलखी रकम ही मानी जाएगी। 

 
11. बोिलयŌ का खोलना और मूÐयांकन: 

11.1. GeM िबड का उĤाटन: 

11.1.1. GeM िबड म¤ िबडसª Ĭारा जमा िकए गए डॉ³यूम¤ट्स शेड्यूल के अनुसार खोल ेजाएगं।े AAI यह तय करन ेके िलए िबड्स को इवैÐयूएट करेगा िक व ेपूरी ह§ 

या नहé, और िबड्स सही ह§ या नहé। 

11.1.2. िबड इवÐैयएूशन का मकसद ऐसे िबडसª को चनुना ह ैजो Ûयादा से Ûयादा एिफिशएसंी और ³वािलटी के साथ चाही गई सिवªस दे सक¤  और से³शन-A म¤ बताई 
गई ज़łरतŌ को पूरा कर सक¤ । 

11.1.3. AAI यह तय करेगा िक हर िबड, िबड डॉ³यूम¤ट्स के िहसाब से åरÖपॉिÆसव ह ैया नहé। इन ³लॉज़ के िहसाब स,े एक åरÖपॉिÆसव िबड वह ह ैजो िबना िकसी 

खास बदलाव के िबड डॉ³यूम¤ट्स के सभी टÌसª एंड कंडीशंस के िहसाब स ेहो। AAI का िबड के åरÖपॉिÆसव होन ेका फैसला, िबड के कंट¤ट के आधार पर 

होगा, िबना िकसी बाहरी सबूत के। जो िबड नॉन-åरÖपॉिÆसव मानी जाएगी, उस ेAAI åरजे³ट कर देगा। 

11.1.4. िमली हòई िबड्स को AAI Ĭारा जांचा जाएगा तािक िबड डॉ³यूम¤ट म¤ दी गई मंज़ूरी कì पूरी गंुजाइश का पता लगाया जा सके। 

11.1.5. ³वािलफाइड िबडसª को शॉटªिलÖट करन ेके िलए, AAI िबड्स कì जाचं करेगा तािक यह प³का हो सके िक व ेिबड डॉ³यूम¤ट के अनुसार टÌसª एंड कंडीशंस 
के अनुसार ह§ या नहé। िबडसª को िबड डॉ³यमू¤ट म¤ िलÖटेड टेि³नकल Öपेिसिफकेशन के कÌÈलायंस को सािबत करन ेके िलए पूरी जानकारी देनी होगी। कÌÈलायसं 

Öटेटम¤ट अधरूा होन ेया जानकारी काफì नहé होन ेपर, उपलÊध जानकारी के आधार पर िबड्स को फाइनल िकया जाएगा। इसिलए, िबड सबिमट करत ेसमय 
पूरी और परूी टेि³नकल जानकारी देना िबडसª के िहत म¤ होगा। 

11.1.6. AAI टेि³नकल िडटेÐस या िकसी दसूरी ज़łरी जानकारी पर ³लैåरिफकेशन मांग सकता ह।ै GeM के ज़åरए ऑनलाइन पूछे गए ऐस ेसवालŌ का जवाब िबडर 

को तय समय के अंदर ऑनलाइन देना होगा, ऐसा न करन ेपर मौजूद जानकारी के आधार पर इवÐैयूएशन िकया जाएगा। 

11.1.7. अगर 'िबड' म¤ जमा िकया गया कोई भी डॉ³यमू¤ट झूठा या बनावटी पाया जाता ह,ै तो EMD ज़Êत कर ली जाएगी, और िबडर को Êलैक िलÖट भी कर िदया 
जाएगा। 

11.1.8. एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया के पास िबना कोई कारण बताए िकसी भी या सभी िबड्स को åरजे³ट करन ेऔर िकसी भी िबडर से कोई और िडटेÐस या 
जानकारी मांगन ेका अिधकार है। 

11.1.9. अगर िबडर इस ATC के से³शन-A के अनुसार काम के दायरे का पालन नहé करता ह,ै तो AAI के पास िबना िकसी नुकसान के कॉÆůै³ट खÂम करन ेऔर 

EMD, िस³योåरटी िडपॉिजट जÊत करन ेके साथ-साथ फमª को ÊलैकिलÖट/िडबार करन ेका अिधकार ह।ै 

 
12. बोिलयŌ/किमयŌ वाले दÖतावेज़Ō पर ÖपĶीकरण: शुŁआती जांच के दौरान, कुछ बोिलयŌ म¤ कुछ छोटी-मोटी अनौपचाåरकता और/या अिनयिमतता और/या 

गैर-अनłुपता/किमयŌ वाल ेदÖतावज़े/दÖतावेजŌ का जमा न करना पाया जा सकता है। इस तरह के छोटे-मोटे मĥुे जमा िकए गए दÖतावेज़ म¤ गायब पķृ/अटैचम¤ट 

या अÖपĶता, दÖतावज़े कì आवÔयक सं́ या म¤ ÿितया ंजमा न करना हो सकते ह§। ऐस ेमामल ेभी सामन ेआए ह§ जहां बोली लगाने वाल ेन ेसंशोधन ब§क गारंटी जमा 

कर दी, लिेकन बोली दÖतावेज़ का मु́ य भाग जमा करना छोड़ िदया। ऐस े"मामूली" मĥुŌ को माफ िकया जा सकता ह,ै बशत¥ िक उनसे कोई भौितक िवचलन और 

िव°ीय ÿभाव न हो। जहां भी आवÔयक हो, "मामूली" मĥुŌ (जसैा िक ऊपर बताया गया ह)ै पर िटÈपिणयां GeM पोटªल Ĭारा बताई जा सकती ह§। बोिलयŌ के 

मÐूयांकन और तुलना के दौरान, AAI अपन ेिववेक से बोली लगाने वाल ेसे बोली पर ÖपĶीकरण मांग सकता ह।ै ÖपĶीकरण के िलए åर³वÖेट GeM पोटªल के 

ज़åरए कì जाएगी, िजसम¤ बोली लगाने वाल ेको एक तय तारीख तक जवाब देने के िलए कहा जाएगा, और यह भी बताया जाएगा िक अगर बोली लगाने वाला उस 

तारीख तक पालन नहé करता ह ैया जवाब नहé देता ह,ै तो उसकì बोली खाåरज कर दी जाएगी। बोली कì कìमतŌ या सार-तÂव म¤ कोई बदलाव नहé मांगा जाएगा, 

पेश नहé िकया जाएगा या इजाज़त नहé दी जाएगी। बोली लगाने वाल ेकì पहल पर बोली के बाद कोई ÖपĶीकरण नहé माना जाएगा। कमी कì जानकारी/दÖतावजे 
िसफ़ª  उन पुराने दÖतावजेŌ के मामल ेम¤ मांगे जाएगंे जो बोली खलुने के समय पहले स ेमौजूद थे और िजनम¤ तब से कोई बदलाव नहé हòआ ह।ै इÆह¤ िसफ़ª  स±म 

अिधकारी कì िसफाåरशŌ के आधार पर ही मांगा जाएगा। (उदाहरण: अगर परमान¤ट अकाउंट नंबर, सÐेस GST के साथ रिजÖůेशन जमा करन ेके िलए कहा गया ह ै

और बोली लगाने वाल ेन ेउÆह¤ नहé िदया ह,ै तो य ेदÖतावेज ऊपर बताई गई टारगेट तारीख के साथ मांगे जा सकते ह§)। जहां तक ³वािलिफकेशन øाइटेåरया के संबंध 

म¤ दÖतावेज जमा करन ेका सवाल ह,ै बोिलयां जमा करने के बाद, िसफ़ª  संबंिधत कमी वाल ेदÖतावेज मांगे जाएंगे और उन पर िवचार िकया जाएगा। उदाहरण के िलए, 

अगर बोली लगाने वाल ेन ेिबना उसके कÌÈलीशन/परफॉम¦स सिटªिफकेट के सÈलाई ऑडªर जमा िकया ह,ै तो सिटªिफकेट मांगा जा सकता ह ैऔर उस पर िवचार िकया 

जा सकता ह।ै हालांिक, िबडर को ³वािलफाई करन ेके िलए कोई नया सÈलाई ऑडªर नहé मांगा जाएगा। 
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13. एल-1 बोलीदाता का चयन : 

13.1. िसंगल पैकेट िबड के GeM िदशािनद¥शŌ के अनुसार 

 
14 अनुबंध का पुरÖकार : 

14.1 िबड्स के ए³सेÈट होन ेकì जानकारी AAI Ĭारा GeM पोटªल के ज़åरए सफल िबडर को दी जाएगी। 

14.2 कॉÆůै³ट देने के मामल ेम¤ AAI अकेला जज होगा और AAI का फ़ैसला आिख़री और ज़łरी होगा। 

14.3 AAI, AAI और सफल बोली लगाने वाल ेके अिधकृत ÿितिनिध के बीच एक औपचाåरक समझौता / अनुबंध पर हÖता±र करेगा, िजसम¤ बोली दÖतावेज और 

खरीद आदेश कì सहमत शत¦, शिुĦपý (अगर कोई हो), अनुबंध जारी होन ेके 30 िदनŌ के अंदर AAI के सवालŌ पर बोली लगाने वाल ेĬारा िदए गए ÖपĶीकरण 
शािमल हŌगे। 

14.4 कॉÆůै³ट िमलन ेकì जानकारी ए³सिेÈटंग अथॉåरटी या उनके ÿितिनिध Ĭारा सफल िबडर को GeM पोटªल के ज़åरए दी जाएगी। कॉÆůै³ट आम तौर पर उस 
³वािलफाइड और जवाब देने वाल ेिबडर को िदया जाएगा जो ÖपेिसिफकेशÆस और कॉÆůै³ट डॉ³यमू¤ट्स कì ज़łरतŌ के िहसाब स ेसबस ेकम कìमत कì िबड देगा 
और ए³सेिÈटंग अथॉåरटी ही इस बारे म¤ अकेली जज होगी। ए³सेिÈटंग अथॉåरटी सबस ेकम कìमत वाली या िकसी भी ट¤डर को Öवीकार करन ेया अपन ेफैसले का 
कोई कारण बताने के िलए खदु को मजबूर नहé करती ह।ै 

 
15 एनएसआईसी/एमएसएमई के साथ रिजÖटडª या भारत सरकार कì Öटाटªअप पॉिलसी के तहत फायदा चाहने वाले बोलीदाता: 

15.1 NSIC / MSME के साथ रिजÖटडª या संबंिधत फìÐड म¤ भारत सरकार कì Öटाटª अप पॉिलसी के तहत फायदा चाहन ेवाल ेिबडसª को कोई भी छूट, िबड 
Öवीकार होन ेकì तारीख को भारत सरकार के िनद¥शŌ के अनुसार लागू होगी। 

15.2 अगर कोई िबडर इस ³लॉज़ के तहत िकसी कंसेशन/छूट के िलए एिलिजबल ह,ै तो इस बारे म¤ डॉ³यूम¤ůी ÿफू कì सÐेफ-अटेÖटेड ÖकैÆड कॉपी अटैच/अपलोड 

करनी हŌगी। यह Åयान द¤ िक अगर कंसेशन/छूट से जुड़े सरकारी नोिटिफकेशन के रेफर¤स जमा िकए जाते ह§, तो उनके साथ ऐस ेनोिटिफकेशन कì कॉपी कì सÐेफ-
अटेÖटेड ÖकैÆड कॉपी भी होनी चािहए। 

15.3 स¤ůल पिÊलक से³टर अंडरटेिकंग को खरीदन ेम¤ ÿाथिमकता, मज़ंूरी कì तारीख को लागू भारत सरकार के िनद¥शŌ के अनुसार लागू होगी। 

 
16 बोिलयŌ कì अÖवीकृित : 

16.1 जो िबडसª िबड इवÐैयएूशन म¤ ³वािलफ़ाई नहé कर¤गे, उनकì फ़ाइन¤िशयल िबड नहé खोली जाएगंी। AAI के पास यह भी अिधकार ह ैिक वह अपनी मज़ê स ेिबड 

डॉ³यमू¤ट के तहत कोई ऑडªर न दे। AAI िकसी भी िबड को तैयार करन ेऔर जमा करन ेम¤ हòए िकसी भी खचª या उससे जुड़े िकसी भी खचª का पेम¤ट नहé करेगा। 

16.2 ऐसी िबड्स, िजनम¤ कोई भी जानकारी और बताई गई जानकारी साफ़ नहé ह,ै गायब ह ैया अधरूी ह,ै िकसी भी तरह से और/या बताई गई शत¦ पूरी नहé कì गई ह§, 

उÆह¤ नॉन-åरÖपॉिÆसव माना जाएगा और उÆह¤ åरजे³ट िकया जा सकता ह।ै अगर िबडर अपनी िबड म¤ गलत जानकारी देता ह,ै तो AAI के पास ऐसी िबड्स को िकसी 

भी Öटेज पर åरजे³ट करने या कॉÆůै³ट क§ िसल करने का अिधकार ह,ै अगर िदया गया ह,ै तो EMD/परफॉम¦स ब§क गारंटी ज़Êत कर ली जाएगी। 

16.3 म¤ दी गई जानकारी पूरी और टू द पॉइंट होनी चािहए। िजन िबड्स म¤ मांगी गई जानकारी के अलावा कोई और जानकारी हो, और िजनका मकसद फाइनल ÿोससे म¤ 

कÆÉयूजन या देरी करना हो, उÆह¤ åरजे³ट िकया जा सकता ह।ै 

16.4 िबड्स के संबंध म¤ िकसी भी तरह कì ÿचार-ÿसार पूरी तरह से मना ह,ै और जो कॉÆůै³टर ÿचार-ÿसार का सहारा लेते ह§, उनकì जमा कì गई िबड्स åरजे³ट कì जा 
सकती ह§। 

16.5 अगर िकसी िबडर का कोई åरÔतेदार AAI म¤ ऑिफसर के तौर पर काम करता ह,ै तो िबड बुलान ेवाली अथॉåरटी को ऑफर के साथ इस बारे म¤ बताया जाएगा, 

ऐसा न होन ेपर, AAI अपनी मज़ê से िबड को åरजे³ट कर देगा या कॉÆůै³ट क§ सल कर देगा और अन¥Öट मनी िडपॉिजट/परफॉम¦स ब§क गारंटी ज़Êत कर लेगा। 

16.6 िबड खोलन ेस ेलेकर कॉÆůै³ट िदए जान ेतक, िबड से जुड़े िकसी भी मामल ेम¤ िबड लगाने वाल ेAAI को ÿभािवत करन ेकì कोिशश नहé कर¤गे। िबड के मÐूयांकन, 

िबड कì तुलना या कॉÆůै³ट देने के फैसलŌ म¤ AAI को ÿभािवत करन ेकì िकसी भी कोिशश का नतीजा िबड åरजे³ट होना होगा। 

16.7 AAI के पास िकसी भी िबड को Öवीकार या अÖवीकार करन,े और िबिडंग ÿोससे को रĥ करन ेऔर सभी िबड्स को अÖवीकार करन ेका अिधकार ह,ै कॉÆůै³ट देन े

स ेपहले िकसी भी समय, िबना कोई कारण बताए और AAI के िकसी भी ए³शन कì वजह से ÿभािवत िबडर या िबडसª पर कोई िज़Ìमेदारी िलए िबना। िबडसª Ĭारा 
जमा िकए गए डॉ³यूम¤ट्स वापस नहé िकए जाएगंे। 

17 AAI के पास िकसी भी Öटेज पर (काम िमलन ेस ेपहले या बाद म¤) िबडर के जमा िकए गए øेड¤िशयल को वåेरफ़ाई करन ेका अिधकार ह।ै अगर िकसी भी Öटेज 

पर, िबडर कì जमा कì गई कोई भी जानकारी / डॉ³यमू¤ट गलत / झूठे पाए जाते ह§ या उनम¤ कोई ऐसी कमी होती ह ैिजसस ेिबडर को अयोµय घोिषत िकया जाता 

ह,ै तो AAI नीचे दी गई कारªवाई करेगा: 

i. बोली लगाने वाल ेकì जमा कì गई EMD और िस³योåरटी िडपॉिज़ट ज़Êत कर ली जाएगी। 

ii. बोली लगाने वाला, िकसी भी दूसरे सही कॉÆůै³ट/कानूनी ए³शन के अलावा, AAI म¤ ट¤डåरंग स ेिडबारम¤ट के िलए िज़Ìमेदार होगा। 
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18 अगर िकसी भी िबडर म¤ िहÖसा लेन ेवाली एंिटटी एक ÿाइवेट या पिÊलक िलिमटेड कंपनी, पाटªनरिशप फमª या ÿोÿाइटरी फमª ह ैऔर ऐसी कंपनी का कोई भी 

डायरे³टर / पाटªनर / ÿोÿाइटर िकसी दसूरी कंपनी का भी डायरे³टर या पाटªनर ह ैया AAI के साथ िबज़नेस करन ेवाला सोल ÿोÿाइटर ह ैऔर अथॉåरटी का 

बकाया ह,ै तो उस एंिटटी को AAI के ट¤डर म¤ िहÖसा लेन ेकì इजाज़त नहé दी जाएगी। अगर यह िकसी भी समय, काम िमलन ेसे पहल ेया बाद म¤ बन जाती ह,ै तो 
कॉÆůै³ट तुरंत खÂम कर िदया जाएगा और िबडर को ÊलैकिलÖट िकया जा सकता ह ैऔर िबड के साथ जमा िकया गया िस³योåरटी िडपॉिज़ट पूरी तरह से ज़Êत कर 
िलया जाएगा। 

 
19 कॉÆůै³टर कì तरफ से कॉÆůै³ट साइन करने वाले Óयिĉ कì अथॉåरटी : कॉÆůै³टर कì तरफ स ेइस मैनपावर कॉÆůै³ट स ेजुड़े ट¤डर या िकसी भी संबंिधत 

डॉ³यूम¤ट पर साइन करन ेवाल ेिकसी भी Óयिĉ को कॉÆůै³टर को कानूनी łप स ेबाÅय करन ेका अिधकार माना जाएगा। अगर, िकसी भी Öटेज पर, यह पता चलता 

ह ैिक साइन करने वाल ेÓयिĉ के पास ऐसा कोई अिधकार नहé था, तो AAI, िकसी भी अÆय कानूनी अिधकार या उपलÊध उपायŌ पर कोई असर डाले िबना, 

कॉÆůै³ट क§ िसल कर सकता ह।ै ऐसी िÖथित म¤, AAI को ऐस ेिबना इजाज़त वाल ेसाइन करन ेवाल ेके जोिखम और लागत पर दूसरी मैनपावर सिवªस लेन ेका 

अिधकार होगा, जो ऐसे क§ िसलेशन और बाद के इतंज़ाम के कारण AAI को हòए िकसी भी नुकसान, खचª या ±ित के िलए Óयिĉगत łप से िज़Ìमेदार होगा। 

 
20 पािटªयŌ का पता और नोिटस और कÌयिुनकेशन: 

20.1 कॉÆůै³ट के सभी मकसदŌ के िलए, िजसम¤ उसके तहत आिबªůेशन भी शािमल ह,ै ऊपर बताए गए पािटªयŌ के पते ही व ेपते हŌगे िजन पर सभी कÌयिुनकेशन भेजे 

जाएगें, जब तक िक पािटªयŌ न ेबदलाव के बारे म¤ एक अलग लेटर स ेन बताया हो िजसम¤ कोई और कÌयुिनकेशन न हो और िजसे रिजÖटडª पोÖट से ए³नॉलेजम¤ट 
के साथ भेजा गया हो। ऊपर बताए गए तरीके से पते म¤ बदलाव के बारे म¤ न बतान ेपर होन ेवाल ेनतीजŌ के िलए पािटªयां पूरी तरह से िज़Ìमदेार हŌगी। 

20.2 खरीदार कì तरफ स,े कॉÆůै³टर के संबंध म¤ कोई भी कÌयुिनकेशन या नोिटस खरीदार Ĭारा कॉÆůै³टर को जारी िकया जा सकता ह ैऔर ऐस ेसभी कÌयिुनकेशन और 
नोिटस कॉÆůै³टर को उसके बताए गए पते पर या तो रिजÖटडª पोÖट से या सिटªिफकेट ऑफ़ पोिÖटंग के तहत या साधारण पोÖट स ेया हाथ से िडलीवरी या खरीदार 

कì मज़ê पर ई-मेल स ेभेज ेजा सकते ह§। 

21 ट¤डर कì काफ़ì होना : माना जाएगा िक कॉÆůै³टर न ेबोली लगाने स ेपहले काम के िलए अपनी बोली और माýाओ ंके शेड्यूल या माýाओ ंके िबल म¤ बताई गई 

कìमतŌ और रेट्स के सही और काफ़ì होन ेके बारे म¤ खदु को संतुĶ कर िलया ह।ै य ेदर¤ और कìमत¤, जब तक िक अÆयथा न कहा गया हो, कॉÆůै³ट के तहत उसकì 
सभी िज़ÌमदेाåरयŌ और काम को ठीक स ेपूरा करने और म¤टेन¤स के िलए ज़łरी सभी मामलŌ और चीज़Ō को कवर कर¤गी। 

22 ठेका समझौता 

22.1 सफल िबडर/कॉÆůै³टर, ए³सिेÈटंग अथॉåरटी Ĭारा उसकì िबड Öवीकार िकए जान ेपर, परचेज़ ऑडªर जारी होने कì तारीख से 30 िदनŌ के अंदर कॉÆůै³ट एúीम¤ट 

पर साइन करेगा। इसम¤ िबड डॉ³यूम¤ट और űॉइंग सिहत अÆय सभी डॉ³यूम¤ट शािमल हŌगे, अगर कोई हŌ, जो जेम िबड बनाते ह§, जैसा िक िबड के इनिवटेशन और 

उसकì Öवीकृित के समय जारी िकया गया था, साथ ही उसस ेजुड़े िकसी भी कॉरेÖपŌड¤स के साथ। एúीम¤ट का फॉम¥ट कॉÆůै³ट देते समय सफल L-1 िबडर के साथ 
शेयर िकया जाएगा। िकए गए काम के िलए कोई पेम¤ट तब तक नहé िकया जाएगा जब तक कॉÆůै³टर Ĭारा एúीम¤ट के łप म¤ कॉÆůै³ट पर साइन नहé िकया जाता। 

22.2 कॉÆůै³ट एúीम¤ट AAI फॉम¥ट के अनुसार 100 Łपय ेके नॉन-ºयूिडिशयल ÖटाÌप पपेर पर िकया जाएगा और इसका खचª कॉÆůै³टर उठाएगा। 

23 ³वांिटटी म¤ बदलाव और कìमतŌ म¤ अतंर: 

23.1 AAI सÈलाई कì जान ेवाली ³वांिटटी या उसके िहÖस ेको ट¤डर कì गई ³वांिटटी (मापने लायक) के ± 30% तक बदल सकता ह,ै लेिकन कॉÆůै³ट के चलन ेके 

दौरान/ वकª  ऑडªर जारी होन ेकì तारीख स े24 महीन ेके समय म¤ कॉÆůै³ट वÐैय ूके 30% कì ओवरऑल डेिवएशन िलिमट के अंदर , उसी रेट और टÌसª एंड 
कंडीशंस पर।  

23.2 AAI साइट कì ज़łरतŌ के िहसाब स ेकॉÆůै³ट वÐैय ूके 30% तक ए³Öůा आइटम, सÊÖटीट्यूट आइटम खरीद सकता ह।ै 

23.3 बताई गई कìमत¤ प³कì और िफ³Öड रह¤गी और कॉÆůै³ट के दौरान कानूनी बदलाव के अलावा िकसी भी वजह से बढ़ोतरी कì इजाज़त नहé होगी। 

24 अदायगी कì शत¦: 

24.1 कॉÆůै³टर को कोई एडवासं पेम¤ट नहé िदया जाएगा। हालांिक, कॉÆůै³टर को अपने महीने के िबल दो कॉपी म¤ अट¤ड¤स शीट के साथ जमा करन ेहŌगे, िजस ेठीक स े

भरा और साइन िकया हòआ हो, तािक ज़łरी पेम¤ट हो सके। 

24.2 कॉÆůै³टर हर महीने तीन कॉपी म¤ िबल बनाएगा, साथ म¤ य ेडॉ³यूम¤ट्स और åरकॉडª भी हŌगे। इस ेहर महीने कì 7 तारीख तक एयरपोटª डायरे³टर, राजकोट इंटरनेशनल एयरपोटª को जमा करना 

होगा। इसका पेम¤ट AAI करेगा (इल³ेůॉिनक मनी ůांसफर RTGS/NEFT से सीधे अकाउंट म¤) िबना िकसी िववाद के ³लेम के तहत: 

24.2.1 महीने के दौरान काम/सिवªस के िलए AAI को िदए गए मनैपावर कì अट¤ड¤स। 
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24.2.2 AAI को िदए गए मैनपावर के िलए िपछल ेमहीने िकए गए पेम¤ट का Öटेटम¤ट, जो āेथ एनालाइज़र टेÖट के िलए िदए गए काम/सिवªस के िलए था, िजसम¤ 

(a) अट¤ड¤स, OT, (b) वेज रिजÖटर (c) VDA सिहत वेज, (d) EPF, (e) ESI, (f) कॉÆůै³ट पर काम करन ेवाल ेÖटाफ को पेम¤ट का ÿफू और 

(e) कॉÆůै³टर का बोनस, िजसम¤ सरकारी िनयमŌ के अनुसार हर Óयिĉ के हर हडे म¤ अलग-अलग कंůीÊयूशन के तौर पर कटौती और कॉÆůै³टर Ĭारा हर 

Óयिĉ को िकया गया नेट पेम¤ट शािमल ह।ै इसके अलावा, लोकल गवनªम¤ट अथॉåरटी Ĭारा जारी लेबर कानूनŌ के मौजूदा िनयमŌ के अनुसार कोई और åरकॉडª। 

24.2.3 AAI को दी गई मैनपावर के संबंध म¤ िपछल ेमहीने सही सरकारी अथॉåरटी को िकए गए ESI / मेिड³लेम पॉिलसी पेम¤ट का सबतू (ECR कì कॉपी)। 

24.2.4 AAI को दी गई मैनपावर के संबंध म¤ िपछल ेमहीने सही सरकारी अथॉåरटी को िकए गए EPF पेम¤ट का सबूत (ECR कì कॉपी)। 

24.2.5 इस बारे म¤ िकसी भी िववाद कì िÖथित म¤, AAI का फ़ैसला आिख़री होगा और कॉÆůै³टर को मानना होगा। 

24.3 पेम¤ट िकसी भी ड्यज़ू / िवदहोिÐडंग / åरकवरी को िलि³वडेटेड डैमेज / देरी के िलए कÌपेनसेशन के तौर पर एडजÖट करने के बाद जारी िकया जाएगा, अगर कोई 

हो, िजसके िलए फमª न ेकॉÆůै³ट के ÿोिवज़न के अनुसार उÆह¤ िज़Ìमदेार ठहराया हो। 

24.4 िडÖपैच इÖंů³शन के अनुसार इि³वपम¤ट कì जगह गलत इि³वपम¤ट कì िडलीवरी होन ेपर, लागू होन ेवाली सभी ड्यटूी और टै³स के साथ, åरकवरी कì जाएगी। अगर 

सामान ठीक से काम नहé करता ह,ै तो कॉÆůै³टर को तय समय के अंदर ठीक से काम न करन ेवाल ेसामान को बदलन ेकì इजाज़त होगी। अगर कॉÆůै³टर तय समय 

के अंदर ऐसा नहé कर पाता ह,ै तो AAI को परफॉम¦स ब§क गारंटी का इÖतेमाल करन ेका अिधकार होगा। 

24.5 भगुतान करन ेवाला अिधकारी, िव° ÿभारी, भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण, राजकोट अंतराªÕůीय हवाई अड्डा या जैसा भी मामला हो, होगा। 

25 बलपवूªक अपåरहायªता खंड : 

25.1 अगर काम के समय पर पूरा होन ेम¤ कॉÆůै³टर के कंůोल स ेबाहर कì िकसी बड़ी वजह स ेदेरी होती ह,ै तो AAI काम पूरा करने के िलए तय समय सीमा बढ़ा सकता 

ह,ै बशत¥ िक नीच ेिदए गए सब-पैराúाफ म¤ बताई गई बातŌ और उसम¤ बताए गए तरीकŌ का पालन िकया जाए। 

25.2 फ़ोसª मºेयोर का मतलब ह ैअचानक आन ेवाल ेहालात, जैसे कोई ÿाकृितक आपदा (जैस ेभकंूप, बाढ़, तूफ़ान वगैरह); देशŌ के काम; यĦु (घोिषत या अघोिषत), 

हमला, हिथयारŌ कì लड़ाई या िवदेशी दÔुमन का काम, नाकाबंदी, रोक, दंगा, बगावत, आतंकवादी या िमिलůी कारªवाई, आम लोगŌ का हगंामा या राजनीित स े

जुड़ी तोड़-फोड़; कोई भी दÔुमनी, दशे कì इमरज¤सी, आंदोलन, बॉयकॉट, हड़ताल वगैरह (िसफ़ª  व ेजो लगातार दस िदनŌ से Ûयादा चल¤) जो कॉÆůै³टर को कॉÆůै³ट 
के तहत अपनी िज़Ìमेदारी पूरी करन ेस ेरोक सकती ह§। 

25.3 ऊपर बताए गए मामलŌ म¤, कॉÆůै³टर का टाइम िलिमट बढ़ाने का अिधकार (उस समय स ेÛयादा नहé िजसके दौरान फ़ोसª मºेयोर इव¤ट से åरलेिटव परफ़ॉम¦स पर 

असर पड़ा था) इन ÿोससे के तहत ह:ै 

25.3.1 फमª/कॉÆůै³टर को AAI को फ़ोसª मºेयोर (FM) के बारे म¤ िलखकर बताना होगा (नोिटस देना होगा) और समय बढ़ाने कì åर³वÖेट करनी होगी। फ़ोसª 

मºेयोर का दावा ए³स-पोÖट फै³टो नहé िकया जा सकता। 

25.3.2 नोिटस म¤ फ़ोसª मºेयोर घटना कì ÿकृित, घटना का समय और सीमा के बारे म¤ बताया जाएगा। कॉÆůै³टर िज़Ìमदेार अिधकाåरयŌ Ĭारा तैयार िकए गए डॉ³यूम¤ट्स 
के ज़åरए घटना कì तारीख और फ़ोसª मºेयोर के समय का सबूत सही तरीके से पेश करेगा। नोिटस म¤ व ेउपाय भी शािमल हŌगे जो ÿभािवत पाटê न ेफ़ोसª मºेयोर 
घटना के असर को कम करन ेया नुकसान को कम करन ेके िलए िकए ह§ या करन ेका सोच रही ह।ै  

25.3.3 कॉÆůै³टर यह सािबत करता ह ैिक बताई गई शतŎ न ेअसल म¤ कॉÆůै³ट को परूा करन ेम¤ Łकावट डाली ह।ै 

25.3.4 कॉÆůै³टर यह सािबत करता ह ैिक देरी उसकì अपनी गलती या गलती कì वजह से नहé हòई ह।ै 

25.3.5 टाइम िलिमट बढ़ान ेके अलावा, फ़ोसª मºेयोर सफल बोली लगाने वाल ेको िकसी भी छूट या हòए नुकसान या हािन के िलए िकसी भी मआुवज़े का हक़दार नहé 
बनाता है। 

25.3.6 कॉÆůै³टर, एक समझदार और समझदार इसंान कì तरह, फ़ोसª मºेयोर कì िकसी भी घटना या हालात स ेजÐद से जÐद बचन ेया उस पर काबू पान ेके िलए सभी 

सही कोिशश¤ करेगा, और अगर फ़ोसª मºेयोर का दावा करन ेवाला कॉÆůै³टर फ़ोसª मºेयोर कì ऐसी िकसी भी घटना के दौरान या उसके बाद ऐसी सही कोिशश¤ 

करन ेम¤ नाकाम रहता ह,ै तो उसे इस ³लॉज़ के तहत राहत नहé िमलेगी। 

25.3.7 कॉÆůै³टर कì यह िज़Ìमदेारी होगी िक वह यह सािबत करे िक हालात इस ³लॉज़ के तहत फ़ोसª मºेयोर के सही आधार बनात ेह§ और उसन ेिकसी भी कह ेगए 
फ़ोसª मºेयोर के कारण को ठीक करन ेके िलए सही मेहनत कì ह।ै 

25.3.8 जब फ़ोसª मºेयोर खÂम हो जाए या उस हद तक कम हो जाए िजससे काम िफर से शłु िकया जा सके, तो कॉÆůै³टर AAI को बताएगा और ऐसे खÂम होन ेया 

कम होन ेके बाद िजतनी जÐदी हो सके, इस एúीम¤ट के तहत अपनी िज़Ìमदेारी का काम िफर से शłु करेगा और काम िफर से शłु होन ेपर AAI को िलखकर 
बताएगा। 

 
26 अनुबंध कì समािĮ : 
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26.1 अगर AAI को लगता ह ैिक कॉÆůै³टर का काम ठीक नहé ह ैया उÌमीद के मुतािबक नहé ह,ै तो AAI कॉÆůै³टर को िलखकर बताएगा और ऐसी नाखशुी का 

कारण िडटेल म¤ बताएगा। अगर कॉÆůै³टर AAI Ĭारा जारी िकए गए िलिखत नोिटस म¤ दी गई शतŎ को पूरा नहé करता ह,ै तो AAI के पास कॉÆůै³टर को 30 
िदन का िलिखत नोिटस देकर कॉÆůै³ट को कुछ हद तक या पूरी तरह से खÂम करन ेका ऑÈशन होगा और एयरपोटª डायरे³टर का फैसला आिखरी होगा और 
कॉÆůै³टर को मानना होगा। 

26.2 अगर कॉÆůै³टर कॉÆůै³टर के साथ कॉÆůै³ट खÂम करन ेका मन नहé करता, वह िदवािलया हो जाता ह ैया िकसी और तरह से िदवािलया हो जाता ह,ै तो AAI 

कॉÆůै³टर को टिमªनेशन नोिटस भी दे सकता ह ैऔर िबना िकसी मआुवज़े के कॉÆůै³ट खÂम कर सकता ह,ै इसस ेहायरर के तौर पर उसके ए³शन या उपाय के 
अिधकार पर कोई असर नहé पड़ेगा। 

26.3 कॉÆůै³ट को कोई भी पाटê िबना कोई कारण बताए, िकसी भी समय 60 (साठ) िदन का िलिखत नोिटस देकर खÂम कर सकती ह।ै हालािंक, कॉÆůै³टर तब तक 

िबना िकसी Łकावट के सिवªस देता रहगेा जब तक AAI कोई दसूरा इतंज़ाम नहé कर लेता और कॉÆůै³टर को इसकì ऑिफिशयल जानकारी नहé दे देता। नोिटस 

पीåरयड के बाद बढ़ाई गई अविध, अगर कोई हो, तो िकसी भी हालत म¤ 30 (तीस) िदन स ेÛयादा नहé होगी। इसके अलावा, एयरपोटª डायरे³टर / कॉिÌपट¤ट 

अथॉåरटी के पास ऑपरेशनल ज़łरतŌ के िहसाब स,े कॉÆůै³ट देने से पहले या बाद म¤, कॉÆůै³ट के दायरे स ेएक या Ûयादा मनैपावर पोजीशन कम करन ेया हटान ेका 
अिधकार ह ै। 

26.4 इस ³लॉज़ के तहत और इसके रेफर¤स म¤, टिमªनेशन पर, कॉÆůै³टर कॉÆůै³ट के ÿोिवज़न के अनुसार टिमªनेशन कì तारीख तक असल म¤ िकए गए काम के िलए पेम¤ट 

पान ेका हकदार होगा, लेिकन वह िकसी भी दसूरे ³लेम या कÌपेनसेशन का हकदार नहé होगा, िजसम¤ (लेिकन िसफ़ª  यहé तक सीिमत नहé) कॉÆůै³टर Ĭारा िकसी 

भी इि³वपम¤ट, मटीåरयल या फैिसिलटी पर िकए गए िकसी भी खचª या कॉÆůै³टर के ÿॉिफ़ट या अनुमािनत ÿॉिफ़ट म¤ िकसी भी नुकसान के िलए कोई भी ³लेम या 
कÌपेनसेशन शािमल ह।ै 

26.5 अगर कॉÆůै³ट पूरा होन ेके दौरान िकसी भी Öटेज पर, कॉÆůै³टर या उसके कमªचाåरयŌ के िखलाफ कोटª म¤ नैितक łप से गलत होने का कोई केस चलता ह,ै तो AAI 

के पास कॉÆůै³ट को पूरी तरह खÂम करन ेका खास और खास अिधकार होगा और कॉÆůै³टर को AAI स ेिकसी भी तरह का मुआवजा नहé िमलेगा। 

26.6 कॉÆůै³ट का समय खÂम होन ेपर एúीम¤ट खÂम माना जाएगा, जब तक िक AAI इस कॉÆůै³ट के ÿोिवज़न के अनुसार, अगर कोई हो, इस कॉÆůै³ट को बढ़ान ेका 
अपना ऑÈशन नहé चनुता। 

 
27 िववाद समाधान: 

27.1 इस एúीम¤ट (मतलब, मतलब सिहत) के तहत, या इसस ेजुड़े िकसी भी तरह के झगड़े, मतभेद या िववाद, जो पािटªयŌ के बीच होते ह§, और िकसी भी पाटê Ĭारा 

दसूरी पाटê को बताए जाते ह§, उÆह¤ सबस ेपहल ेदोनŌ पािटªयŌ के बीच आपसी सहमित स ेसुलझान ेकì कोिशश कì जाएगी। 

27.2 4 नवंबर 2022 के अनुसार िकया ह।ै 

27.3 सभी िववाद या मतभदे जो एúीम¤ट(s) स ेजुड़े हŌ या उससे जुड़े हŌ, िजसम¤ उसके िकसी ³लॉज़ के टÌसª एंड कंडीशंस के मतलब को लेकर कोई िववाद या मतभदे 

शािमल ह,ै उÆह¤ नीचे िदए गए तरीके से िनपटाया जाएगा: 

27.3.1 मीिडएशन के ज़åरए: सभी झगड़े, सबस ेपहल,े AAI मीिडएशन पॉिलसी और लागू कानूनŌ के अनुसार, मीिडएशन के िलए इिंडप¤ड¤ट ए³सपट्ªस कì मीिडएशन 

किमटी (MCIE) या िकसी एक मीिडएटर को भेज ेजाएगेँ। मीिडएशन का सारा खचª, दोनŌ पािटªयŌ को बराबर उठाना होगा। अगर कोई भी पाटê मीिडएशन 

से हट जाती ह ैया मीिडएशन के िलए भेजे जान ेके 120 िदनŌ के अदंर झगड़े हल नहé होते ह§, तो परेशान पाटê आिबªůेशन का सहारा ले सकती ह।ै आिंशक 

िनपटान समझौते या िवफलता åरपोटª ÿाĮ होन ेकì तारीख स े30 िदनŌ के भीतर नीच ेउप-पैरा 27.3.2 के माÅयम से। 

27.3.2 आिबªůेशन के ज़åरए फैसला: अगर मीिडएशन के बाद पािटªयŌ के बीच कोई फ़ाइनल सेटलम¤ट नहé हòआ ह ैया ऊपर िदए गए सब-पैरा 29.3.1 के अनुसार 

थोड़ा-बहòत सुलझा ह,ै तो पीिड़त पाटê के कहन ेपर, अनसुलझे झगड़े को आिबªůेशन के ज़åरए फैसल ेके िलए भेजा जाएगा। 

a) जब रकम 25 करोड़ से Ûयादा हो, तो फैसला आिबªůल िůÊयूनल करेगा िजसम¤ 03 आिबªůेटर हŌगे। हर पाटê एक आिबªůेटर िनयुĉ करेगी 
और िनयुĉ िकए गए दो आिबªůेटर िमलकर ÿेसाइिडंग आिबªůेटर िनयुĉ कर¤गे। 

b) जब रकम 25 करोड़ Łपय ेया उसस ेकम हो, तो उस ेदसूरी पाटê कì सहमित लेन ेके बाद, AAI के चेयरमनै/म¤बर Ĭारा िनयĉु सोल आिबªůेटर 

के पास भेजा जाएगा, जैसा िक Annexure-A1 म¤ िदए गए फॉम¥ट म¤ िदया गया ह।ै 

27.4 जब तक कॉÆůै³ट पहले ही रĥ या खÂम नहé हो जाता, तब तक हर मामल ेम¤, पािटªयŌ को एúीम¤ट के तहत अपनी-अपनी िज़ÌमेदाåरयŌ को पूरा करना जारी रखना 
होगा। 

27.5 आिबªůेशन कì कारªवाई आिबªůेशन और सलुह ए³ट, 1996 के िनयमŌ के अनुसार कì जाएगी, िजसम¤ समय-समय पर बदलाव िकए गए ह§। आिबªůेशन कì जगह 

राजकोट, गुजरात, इिंडया म¤ होगी। आिबªůेशन का फैसला आिखरी होगा और पािटªयŌ पर लागू होगा और िकसी भी पाटê के आवेदन पर, अिधकार ±ेý वाली कोई 
भी कोटª उस पर फैसला सुना सकती ह।ै 

27.6 आिबªůेटर को दी जान ेवाली फìस आिबªůेशन एंड कॉिÆसिलएशन ए³ट, 1996 के शड्ेयूल-IV के अनुसार होगी और इस ेदोनŌ पाटê बराबर-बराबर उठाएगंी। 

27.7 इस ³लॉज़ के तहत, ऐस ेमामलŌ म¤ कोई भी िववाद आिबªůेशन के ज़åरए सुलझान ेके िलए नहé भेजा जाएगा, िजनके िलए एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया ए³ट, 

1994 के चÈैटर -VA के तहत बेदखली और åरकवरी का ÿोसेस िदया गया ह।ै 
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28 अनुबंध का ±ेýािधकार : 

28.1 यह कॉÆůै³ट AAI Ĭारा कॉÆůै³ट का लटेर जारी करन ेकì तारीख से लागू माना जाएगा। 

28.2 इस कॉÆůै³ट पर लागू होन ेवाला कानून भारत म¤ लागू होन ेवाला कानून होगा। इस कॉÆůै³ट के तहत आने वाल ेसभी मामलŌ म¤ राजकोट कì माननीय अदालतŌ का 
खास अिधकार ±ेý होगा। 

 
29 िदवािलयापन और कॉÆůै³ट का उÐलंघन : AAI िकसी भी समय, िलिखत नोिटस देकर, नीचे दी गई िकसी भी िÖथित म¤ कॉÆůै³टर को िबना मुआवज़ा िदए 

कॉÆůै³ट को सं±पे म¤ तय कर सकता ह,ै यानी: 

29.1 यिद ठेकेदार, जो एक कंपनी ह,ै Öवे̧ छा स ेया Æयायालय के आदेश स ेबंद हो जाती ह ैया िडब¤चर धारकŌ कì ओर स ेåरसीवर, िलि³वडेटर या ÿबंधक िनयुĉ िकया 

जाता ह ैया ऐसी पåरिÖथितयां उÂपÆन हो जाती ह§, जो Æयायालय या िडब¤चर धारकŌ को åरसीवर, िलि³वडेटर या ÿबंधक िनयुĉ करन ेका अिधकार देती ह§ या; 

29.2 अगर कॉÆůै³टर कॉÆůै³ट का कोई ऐसा उÐलघंन करता ह ैिजसके िलए इसम¤ खास तौर पर कुछ नहé बताया गया ह,ै तो हमेशा यह Åयान रख¤ िक ऐस ेफैसल ेसे AAI 
को िमली या बाद म¤ िमलन ेवाली िकसी भी कारªवाई या उपाय के अिधकार पर कोई असर नहé पड़ेगा और यह भी Åयान रख¤ िक कॉÆůै³टर को उस ए³Öůा खचª के 

िलए AAI को पेम¤ट करना होगा जो उस पर हòआ ह ैऔर कॉÆůै³टर िकसी भी हालत म¤ दोबारा खरीदने पर िकसी भी फायदे का हकदार नहé होगा। 

30 ट¤डर देने वालŌ को सलाह दी जाती ह ैिक व ेसाइट और उसके आस-पास कì जगह का इÖंपे³शन और जाचं कर¤ और ट¤डर जमा करन ेसे पहल ेज़मीन और िमĘी कì 

ÿकृित (जहां तक हो सके), साइट का łप और ÿकृित, साइट तक पहòंचन ेके साधन, उÆह¤ िजस जगह कì ज़łरत हो सकती ह,ै काम करन ेकì िÖथित, िजसम¤ कार 

पािक« ग कì जगह, काम म¤ इÖतेमाल होन ेवाल ेअलग-अलग सामान के रेट, रहने कì जगह और मजदरूŌ के आन-ेजान ेपर असर डालन ेवाली िÖथितयां वगैरह के 

बारे म¤ खदु को संतुĶ कर ल¤। और आम तौर पर, व ेखदु ही जोिखमŌ, अचानक आन ेवाली िÖथितयŌ और दसूरी पåरिÖथितयŌ के बारे म¤ सभी ज़łरी जानकारी ल े

ल¤गे जो उनके ट¤डर पर असर डाल सकती ह§। एक ट¤डर को साइट कì पूरी जानकारी होगी, चाह ेवह उसका इÖंपे³शन करे या नहé, और िकसी भी गलतफहमी या 
िकसी और वजह स ेकोई ए³Öůा चाजª नहé िलया जाएगा। 

31 एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया/भारत सरकार के इजंीिनयåरंग िडपाटªम¤ट म¤ इजंीिनयåरंग या एडिमिनÖůेिटव कामŌ म¤ काम करन ेवाल ेिकसी भी गैज़ेटेड र§क के 

इजंीिनयर या दसूरे गैज़ेटेड ऑिफसर को, एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया/सरकारी सिवªस स ेåरटायरम¤ट के दो साल बाद तक, एयरपोट्ªस ऑफ़ इिंडया/भारत 
सरकार कì पहले से इजाज़त के िबना कॉÆůै³टर के तौर पर काम करन ेकì इजाज़त नहé ह।ै अगर कॉÆůै³टर या उसके िकसी भी कमªचारी को िकसी भी समय ऐसा 

पाया जाता ह ैिक उसन ेट¤डर जमा करन ेया कॉÆůै³टर कì सिवªस म¤ शािमल होन ेसे पहल ेएयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया/भारत सरकार स ेपहले बताई गई इजाज़त 

नहé ली ह,ै तो कॉÆůै³ट क§ िसल िकया जा सकता है। 

32 AAI के पास िबना कोई कारण बताए िकसी भी या सभी एÈलीकेशन को Öवीकार या अÖवीकार करन ेका अिधकार है। AAI के पास िबना कोई कारण बताए 
िकसी भी Öटेज पर ट¤डर ÿोससे को रĥ करन ेका भी अिधकार ह।ै 

33 AAI के पास उन विक« ग एज¤िसयŌ के ट¤डर को िडस³वािलफ़ाई करन ेका अिधकार ह,ै िजनका चल रह ेÿोज³ेट म¤ परफॉम¦स उÌमीद स ेकम और आमतौर पर खराब 

ह ैऔर िजÆह¤ AAI के िकसी भी िडपाटªम¤ट स ेरोक / टेÌपररी / परमान¤ट रोक का लेटर जारी िकया गया ह।ै AAI के पास िकसी भी Öटेज पर (काम देन ेसे पहल े

या बाद म¤) एज¤सी Ĭारा सबिमट िकए गए øेड¤िशयÐस को वåेरफ़ाई करन ेका अिधकार ह।ै अगर िकसी भी Öटेज पर, एिÈलक¤ ट Ĭारा सबिमट कì गई कोई भी जानकारी 

/ डॉ³यूम¤ट्स गलत / झूठे पाए जाते ह§ या उनम¤ कोई ऐसी कमी होती ह ैिजससे फमª िडस³वािलफ़ाई हो जाती ह,ै तो AAI नीचे िदया गया ए³शन लेगा: 

33.1 फमª Ĭारा जमा कì गई EMD कì पूरी रकम ज़Êत कर ली जाएगी। 

33.2 एज¤सी को िकसी भी अÆय उिचत संिवदाÂमक / कानूनी कारªवाई के अलावा, एएआई म¤ िनिवदा करन ेसे 3 (तीन) साल के िलए रोक िदया जाएगा। 

34 AAI के पास िबना कोई कारण बताए िकसी भी या सभी ट¤डर को åरजे³ट करन ेका अिधकार ह।ै जो िबडर टेि³नकल िबड इवÐैयूएशन म¤ ³वािलफ़ाई नहé करते ह§, 

उनकì फ़ाइन¤िशयल िबड नहé खोली जाएगंी। AAI के पास यह भी अिधकार ह ैिक वह अपनी मज़ê स ेकोई भी ऑडªर न दे िजसके िलए ट¤डर मंगाया गया ह।ै AAI 
िकसी भी ट¤डर को तैयार करन ेऔर जमा करने म¤ हòए िकसी भी खचª या उससे जुड़े िकसी भी खचª का पेम¤ट नहé करेगा। ट¤डर देने वालŌ Ĭारा जमा िकए गए डॉ³यमू¤ट 
वापस नहé िकए जाएगें। 

35 AAI यह पता लगान ेके िलए िबड्स को इवैÐयूएट करेगा िक व ेपूरी ह§, डॉ³यूम¤ट्स पर ठीक से साइन िकए गए ह§ और िबड्स सही ह§। 

36 ट¤डर Öवीकार होन ेपर, कॉÆůै³टर के माÆयता ÿाĮ ÿितिनिध का नाम, जो ऑिफसर-इन-चाजª से िनद¥श लेन ेके िलए िज़Ìमेदार होगा, ऑिफसर-इन-चाजª को बताया 
जाएगा। 

37 ट¤डर को पूरा या कुछ िहÖसŌ म¤ Öवीकार करन ेका अिधकार AAI के पास होगा। ट¤डर देने वाला अपन ेबताए गए रेट पर कॉÆůै³ट पूरा करने के िलए मजबूर ह।ै 

हालांिक, AAI सबस ेकम ट¤डर Öवीकार करन ेके िलए खदु को मजबूर नहé करता ह ैऔर िबना कोई कारण बताए िमल ेिकसी भी या सभी ट¤डर को åरजे³ट करन े
या ट¤डर को क§ सल करन ेका अिधकार अपने पास रखता ह।ै इस बारे म¤ िकसी भी तरह का दावा नहé माना जाएगा। 

 
 

बोली ÿबंधक 
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एयरपोटª डायरे³टर के िलए, 
राजकोट अंतराªÕůीय हवाई अड्डा 
भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण 
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एक खंड 
अनुबंध कì िवशेष शत¦ 

 
 

1. कायª का नाम: राजकोट इंटरनेशनल एयरपोटª पर DGCA CAR के अनुसार 02 साल के िलए āेथ एनालाइज़र टेÖट करने के िलए मैनपावर देने का जॉब कॉÆůै³ट 

 
2. काम कì गंुजाइश: - 

2.1. डीजीसीए सीएआर 5- एयर सÉेटी सीरीज एफ पाटª IV इÔय ूI, 16 िसतंबर 2019 के अनुसार एएआई और अÆय एज¤िसयŌ के कमªचाåरयŌ का āीद एनालाइजर टेÖट और 
मेिडकल िनरी±ण। उपकरण एएआई Ĭारा ÿदान िकए जाएगंे। 

2.2. एज¤सी को हर िदन कम से कम 02 ů¤ड पैरामिेडक/इमरज¤सी मेिडकल टे³नीिशयन/BSC (निस«ग)/िडÈलोमा (निस«ग) वाल ेलोग रोज़ाना (एक िदन म¤ 02 िशÉट) देने हŌगे। 

2.3. एज¤सी अपन ेसभी कमªचाåरयŌ को एक फोटो बैज देगी, िजसम¤ उनका नाम, पद, उă वगैरह िलखा होगा। 

2.4. मेिडकल Öटाफ को हमेशा यूिनफॉमª म¤ रहना चािहए, जूते और एÿन (जो कॉÆůै³टर देगा) के साथ। 

2.5. मेिडकल Öटाफ को AAI/ऑिफसर इन-चाजª/एयरपोटª डायरे³टर के ऑथराइÛड Öटाफ को åरपोटª करना चािहए। 

2.6. मेिडकल Öटाफ को सभी AAI और दसूरी यूज़र एज¤सी के Öटाफ के साथ अ¸छा Óयवहार करना चािहए। 

2.7. टाइिमंग : मेिडकल कमªचारी महीने के सभी िदनŌ म¤ सुबह 06:00 बज ेस ेदोपहर 1:00 बजे तक और दोपहर 1:00 बज ेस ेरात 12:00 बज ेतक 8 घंटे कì िशÉट ड्यटूी 

पर रह¤गे। िशÉट का समय बदल सकता ह ैऔर ज़łरत के िहसाब से AAI तय करेगा। 

2.8. हालांिक, काम के दायरे म¤ सभी तरह के Èलांट और मशीनरी, टूÐस, Öपेयसª, और कंºयमेूबÐस वगैरह कì सÈलाई शािमल नहé ह,ै जो AAI देगा। 

2.9. ज़łरत के िहसाब स ेAAI के सभी िडपाटªम¤ट और राजकोट इटंरनेशनल एयरपोटª के ऑपरेशनल एåरया म¤ िकसी दसूरी एज¤सी/फमª के साथ कोऑिडªनेशन रखना और AAI कì 
िकसी भी ÿॉपटê को नुकसान न पहòचंाना। 

2.10. कॉÆůै³टर को AAI या उसके ऑथराइÛड लोगŌ के िनद¥शŌ का पालन करना होगा। 

2.11. रोज़ाना के काम कì देखरेख/मॉिनटåरंग AAI के अिधकारी या उसके अिधकृत कमªचारी कर¤गे तािक सुरि±त एयरøाÉट ऑपरेशन प³का हो सके। 

2.12. कॉÆůै³टर को काम के दायरे के िहसाब से ही काम करना होगा, ऐसा न करन ेपर AAI को (इस बारे म¤ नोिटस देने के बाद) कॉÆůै³टर के åरÖक और खचª पर िकसी दसूरी एज¤सी 

से ऐस ेकाम करवान ेका अिधकार होगा। इस बारे म¤ वकª -इन-चाजª का फैसला आिखरी होगा और कॉÆůै³टर को मानना होगा। 

 
3. कॉÆůै³टर Ĭारा म¤टेन िकए जाने वाले डॉ³यूम¤ट्स / åरकॉडª 

3.1. तैनात Öटाफ़ AAI और DGCA कì समय-समय पर दी गई गाइडलाइसं के अनुसार åरकॉडª एůंी बनाए रखन ेके िलए भी िज़Ìमदेार होगा। 

3.2. एज¤सी, तैनात Öटाफ को सिवªस म¤ लगात ेसमय उनके िडúी सिटªिफकेट कì ज़ेरॉ³स कॉपी जमा करेगी, िजसे कमªचारी और एÌÈलॉयर न ेसही तरीके स ेअटेÖट िकया हो। 

3.3. इि³वपम¤ट के ऑपरेशन के िलए ज़łरी डॉ³यूम¤ट्स/åरकॉड्ªस तारीख/समय के साथ म¤टेन करन ेकì िज़Ìमदेारी कॉÆůै³टर कì होगी। 

3.4. कॉÆůै³टर को कॉÆůै³ट लेबर (रेगुलेशन और एबोिलशन) ए³ट 1970, फै³ůीज़ ए³ट, वेजेज पेम¤ट ए³ट और/या िकसी भी दसूरे लागू कानून, िनयम या रेगुलेशन के तहत बनाए 

रखन ेके िलए ज़łरी सभी åरकॉडª रखन ेहŌगे और इस बारे म¤ संबिंधत अिधकाåरयŌ/ऑथोåरटी को कोई भी और सभी जानकारी, åरपोटª और åरटनª देनी होगी, जो िकसी भी ऐस े

कानून, िनयम या रेगुलेशन के तहत कॉÆůै³टर Ĭारा दी जानी ज़łरी ह।ै 

3.5. AAI को हर समय कॉÆůै³टर कì सुिवधाओ,ं åरकॉडª और अकाउंट्स कì जांच करन ेका अिधकार होगा तािक यह प³का हो सके िक कॉÆůै³टर लेबर कानूनŌ और िनयमŌ का 

पालन कर रहा ह ैऔर काम करन ेवालŌ को उन अिधकारŌ और फायदŌ स ेवंिचत नहé िकया जा रहा ह ैिजनके व ेÿावधानŌ के तहत हकदार ह§। कोई भी उÐलंघन, AAI को िमल े

िकसी भी दसूरे अिधकार या उपायŌ पर िबना िकसी नुकसान के, कॉÆůै³ट खÂम करने का आधार बनेगा, जसैा िक NIT के ³लॉज के तहत खास तौर पर बताया गया ह।ै 

 
4. Æयूनतम आवÔयकता / योµयता 

कॉÆůै³टर को AAI अिधकाåरयŌ और दसूरे ÖटेकहोÐडसª के Öटाफ़ के DGCA CAR के अनुसार āेथ एनालाइज़र टेÖट करन ेके िलए अनुभवी/कािबल लोगŌ को रखना होगा। 

4.1.  मेिडकल कमªचारी : उनकì उă 22-55 साल के बीच होनी चािहए। उÆह¤ कंÈयूटर चलाने और डेटा एůंी और MS-Office (खासकर MS-Word और Ms Excel) 

इÖतेमाल करन ेकì जानकारी होनी चािहए। उÆह¤ ऑिफसर इन-चाजª/एयरपोटª डायरे³टर और उनके ÿितिनिध Ĭारा िदए गए काम भी करन ेचािहए । Óयिĉ के पास नीच ेबताई गई 

एजुकेशनल ³वािलिफकेशन होनी चािहए: 

 

1. 
िचिकÂसा कमê 

(कुशल) 

बीए टेÖट करान ेके 

िलए 02 नंबर 

Æयूनतम योµयता: 

ů¤ड पैरामेिडक (एडवांस केयर पैरामेिड³स)/ इमरज¤सी मेिडकल टे³नीिशयन/ BSC 

(निस«ग या फाम¥सी)/ िडÈलोमा (निस«ग या फाम¥सी) वाल ेकमªचारी 



17 
 
 

4.2. ऊपर िदए गए मकसद के िलए मिेडकल Öटाफ का मतलब नीचे िदए गए म¤ स ेएक होगा: 

4.2.1. नेशनल कमीशन ऑफ़ एलाइड एंड हÐेथकेयर ÿोफ़ेशÆस ए³ट 2021 के अनुसार, य े'एलाइड हÐेथ एंड हÐेथकेयर ÿोफ़ेशनÐस' ह§: 

4.2.1.1. आपातकालीन िचिकÂसा ÿौīोिगकìिवद ्

4.2.1.2. एडवांस केयर पैरामिेड³स 

4.2.1.3. ऑपरेशन िथएटर टे³नोलॉिजÖट 

4.2.1.4. एनÖेथीिसया सहायक और ÿौīोिगकìिवद 

4.2.2. निस«ग काउंिसल ऑफ इंिडया के तहत रिजÖटडª सभी ÿोफेशनÐस 

4.2.3. फाम¥सी काउंिसल ऑफ इंिडया के तहत रिजÖटडª सभी ÿोफेशनÐस 

5. अगर कोई वकª र काम के िलए सही नहé पाया जाता ह,ै तो कॉÆůै³टर को उस आदमी को तुरंत साइट स ेहटाना होगा और उसकì जगह िकसी और को रखना होगा। इस बारे म¤ 

एयरपोटª डायरे³टर, राजकोट या उनके ऑथराइÛड åरÿेज¤टेिटव का फ़ैसला आिख़री होगा और कॉÆůै³टर को मानना होगा। 

6. कॉÆůै³टर िसफ़ª  भारतीय नागåरकŌ को ही काम पर रख¤गे और उÆह¤ काम पर रखन ेसे पहल ेउनकì िपछली िज़ंदगी और वफ़ादारी कì जाँच कर¤गे। उÆह¤ यह प³का करना होगा िक काम 
से िकसी भी तरह से कोई ऐसा Óयिĉ जुड़ा न हो िजसकì िपछली िज़ंदगी और राÕůीयता पर शक हो। 

7. िकसी भी मेिडकल कमªचारी के छुĘी पर जाने पर, कॉÆůै³टर को एक ऐसे Óयिĉ का इतंज़ाम करना होगा िजसके पास ज़łरी ³वािलिफकेशन और काफ़ì अनुभव हो। 

8. AAI अपनी ज़łरत के िहसाब से, कॉÆůै³ट के दौरान, िजसम¤ बढ़ा हòआ समय भी शािमल ह,ै मिेडकल कमªचाåरयŌ कì कुल सं´या 50% तक बढ़ा सकता ह।ै यह कॉÆůै³ट म¤ 

बताए गए रेट, िनयम और शतŎ पर होगा और यह कॉÆůै³टर के िलए ज़łरी और बाÅयकारी होगा। इसस ेÛयादा सं´या म¤ कोई भी बदलाव AAI और कॉÆůै³टर आपसी सहमित 
से कर¤गे। 

9. अगर काम का दायरा कम हो जाता ह ैया ज़łरत पूरी तरह खÂम हो जाती ह,ै तो AAI के पास कॉÆůै³ट के दौरान िकसी भी समय मेिडकल Öटाफ़ कì सं́ या पूरी तरह या थोड़ी 
कम करन ेका अिधकार ह।ै 

10. मेिडकल Öटाफ के पास आसानी स ेकोऑिडªनेशन और सिवªस देने के िलए एक मोबाइल फ़ोन होना चािहए और वह हमेशा चाल ूहालत म¤ होना चािहए और इसके िलए AAI 
कोई अलग चाजª नहé देगा। 

11. इस काम के िलए जो मिेडकल Öटाफ़ िदए जाएंगे, उÆह¤ डेिडकेटेड बेिसस पर तैनात िकया जाएगा और उÆह¤ हर बार नहé बदला जाएगा। 

12. मेिडकल कमªचारी रेगुलर तौर पर तय जगह और समय पर åरपोटª कर¤गे और मेिडकल कमªचारी काम के दायरे म¤ िकसी भी जगह पर जान ेस ेिहचिकचाएंगे नहé या मना नहé कर¤गे। 

13. ड्यूटी के दौरान मेिडकल Öटाफ का Óयवहार अ¸छा होना चािहए और वे समय के पाबंद होने चािहए। उÆह¤ कभी भी नशे म¤ या Öमोिकंग करते हòए नहé होना चािहए। 

अगर AAI को मेिडकल Öटाफ सही नहé लगता है, तो कॉÆůै³टर को तुरंत उसे बदलना होगा। 

14. मेिडकल Öटाफ को यह प³का करना होगा िक āेथ एनालाइज़र के िलए AAI इि³वपम¤ट हमेशा DGCA कì गाइडलाइसं के िहसाब से चाजª और कैिलāेट िकया हòआ हो, तािक 

उÆह¤ िदए गए काम िकए जा सक¤  और BA टेÖट के िलए इÖतेमाल करत ेसमय यह अ¸छी चाल ूहालत म¤ हो। 

15. अगर मिेडकल Öटाफ़ काम कì ज़łरत के िहसाब स ेकािबल नहé ह ैऔर/या यूज़र के साथ गलत बताªव करता ह ैऔर/या AAI के फ़ायदे के िख़लाफ़ काम करता ह ैऔर/या 

समय पर नहé आता / अिनयिमत ह ैऔर/या उÌमीद के मतुािबक नहé ह,ै तो AAI मेिडकल Öटाफ़ को बदलने कì मांग कर सकता ह,ै िजसके बारे म¤ िलखकर बताया जाएगा। 

ऐस ेमामलŌ म¤, कॉÆůै³टर ऐसी जानकारी िमलन ेपर तुरंत मेिडकल Öटाफ़ को बदल देगा, ऐसा न करन ेपर, कॉÆůै³ट के िनयमŌ के अनुसार ज़łरी कारªवाई कì जाएगी और एयरपोटª 
डायरे³टर का फ़ैसला आिख़री होगा और कॉÆůै³टर को मानना होगा। 

16. मेिडकल Öटाफ़ को काम पर रखना और नौकरी देना और सरकार के बनाए अलग-अलग कानूनŌ और िनयमŌ के मौजूदा िनयमŌ के िहसाब से सैलरी देना पूरी तरह 

से कॉÆůै³टर कì िज़Ìमेदारी है और ऐसी िकसी भी गलती या िनयम को तोड़ना कॉÆůै³ट का उÐलघंन माना जाएगा। AAI कॉÆůै³टर से यह वेåरफ़ाई करने के िलए 

डॉ³यूम¤ट्स िदखाने के िलए कह सकता है िक कॉÆůै³टर िनयम/कानूनŌ का पालन करता है। 

17. कॉÆůै³टर को ³वािलफाइड, अनुभवी मेिडकल Öटाफ देना होगा और रहन ेवालŌ/अिधकाåरयŌ कì सेÉटी और िस³योåरटी के साथ-साथ ज़łरी Öटोर आइटम कì पूरी िज़Ìमदेारी भी 

लेनी होगी। AAI कì कोई डायरे³ट या इनडायरे³ट िज़Ìमदेारी नहé होगी जो IPC के संबंिधत से³शन के तहत जुमª हो, AAI को हòए िकसी भी नुकसान कì भरपाई कॉÆůै³टर 
को करनी होगी। 

18. इसके अलावा, AAI के इि³वपम¤ट / ÿॉपटê को हòए िकसी भी नुकसान कì भरपाई कॉÆůै³टर को अपने åरÖक और खचª पर करनी होगी, अगर ऐसा नहé होता है, 

तो åरपेयर / åरÈलेसम¤ट / ओåरिजनल जैसा बनाने का ज़łरी खचª कॉÆůै³टर के रिनंग िबल से वसलू िकया जाएगा। 

19. इसके अलावा, BA टेÖट और काम के दायरे के अनुसार िदए गए कामŌ का पालन न करने कì वजह से DGCA Ĭारा AAI पर लगाई गई कोई भी पेनÐटी 
कॉÆůै³टर के रिनंग िबल से वसूल कì जाएगी। 

20. एज¤सी अपन ेरेगुलर कमªचाåरयŌ को अपनी देखरेख म¤ रखकर ज़łरी सिवªस देगी, िजसका इÖंपे³शन AAI के ऑथराइÛड ऑिफसर कर¤गे। एज¤सी को एयरपोटª डायरे³टर/OPS-
इचंाजª के िनद¥श के अनुसार हर महीन ेमैनपावर का ड्यटूी रोÖटर जमा करना होगा। 

21. कोई भी ड्यटूी खाली नहé जाएगी, अगर कोई वकª र छुĘी पर जाता है तो कॉÆůै³टर को उसकì जगह कोई सही वकª र रखना होगा। अगर कोई वकª र नहé रखा जाता ह ैऔर ड्यूटी पर 

कोई नहé रहता ह,ै तो उसस ेमौजूदा िमिनमम वेज का डबल रेट वसूला जाएगा और वकª र के न होन ेकì वजह स ेऑपरेशनल ड्यूटी म¤ होन ेवाली िकसी भी िद³कत के िलए कॉÆůै³टर 
पूरी तरह स ेिज़Ìमेदार होगा। 
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22. मेिडकल Öटाफ़ कì तैनाती के िलए समय-समय पर बताए गए समय का पालन करना कॉÆůै³टर कì िज़Ìमदेारी होगी। 

23. एज¤सी को हर साल काम के िलए साइट पर तैनात मैनपावर को खास यिूनफॉमª और सÉेटी िडवाइस भी देने होते ह§, जसैा िक नीचे बताया गया ह:ै- 

23.1. कॉÆůै³ट के दौरान हर साल मौसम कì ज़łरत के िहसाब स ेकम से कम एक यिूनफॉमª का सेट देना होगा। (फìकì/फटी यिूनफॉमª मंज़ूर नहé ह)ै। मेिडकल Öटाफ़ कì 

यिूनफॉमª के Öपेिसिफकेशन: 

पंत Æयूनतम 1 

यिूनफॉमª का रंग काम के 
इचंाजª ऑिफसर Ĭारा तय 
िकया जाएगा 

कमीज Æयूनतम 1 
जूते Æयूनतम 1 जोड़ी 
मोज़ े Æयूनतम 1 जोड़ी 
सफेद रंग का डॉ³टर एÿन Æयूनतम 1 

23.2. एज¤सी को पीछे कंपनी का लोगो और नाम िÿंट/िसलवाना होगा और सामन ेबाई ंजेब म¤ कमªचाåरयŌ का नाम लगाना होगा। 

24. दरŌ का उĦरण 

कोट िकए गए रेट य ेहŌगे: 

24.1. इसम¤ शािमल है :- 

24.1.1. अभी कì िमिनमम वेज, जसैा राºय / क¤ þ सरकार तय करेगी, जो भी Ûयादा हो। 

24.1.2. पुिलस वåेरिफकेशन सिटªिफकेट, AEP चाजª, BCAS चाजª (अगर कोई हो) वगैरह के िलए ओवरहडे चाजª और कॉÆůै³ट पीåरयड के िलए कॉÆůै³टर का ÿॉिफट। 

24.1.3. ईपीएफ , ईडीएलआई, ईपीएफ एडिमन चाजª, ईएसआई, बोनस (@8.33% असल मज़दरूी का (जैसा लागू हो) और लागू जीएसटी 

24.1.4. 03 नेशनल हॉिलडे का ए³Öůा पेम¤ट (जसेै 26 जनवरी , 15 अगÖत और 2 अ³टूबर ) 

24.1.5. ³लॉज़ नंबर 23 म¤ बताई गई यिूनफ़ॉमª कì कìमत, 

 
24.2. दÖतावेजी साàय ÿÖततु करने पर ÿितपूितª 

24.2.1. CLC के अनुसार िमिनमम वजे म¤ बढ़ोतरी और डॉ³यूम¤ůी सबूत िदखान ेपर EPF, ESI, बोनस म¤ बढ़ोतरी। 

25. कॉÆůै³टर से उÌमीद कì जाती ह ैिक वह लेबर कानूनŌ के िहसाब स ेहर वकª र को िमिनमम वेज देगा – ट¤डर जारी होन ेकì तारीख तक। CLC के िहसाब से िÖकÐड कैटेगरी के िलए 

अभी िमिनमम वेज 893.00 Łपये ÿित िदन है । हालांिक, लाइस¤सी को बताए गए िमिनमम रेट से Ûयादा सही वजे देने और कम से कम नौकरी छोड़न ेऔर कम स ेकम एÊस¤ट रहन े

के िलए इसं¤िटव देने के िलए बढ़ावा िदया जाता है। कमªचाåरयŌ के िलए हर परफॉम¦स और िदए गए काम कì ³वािलटी, रेगुलर अट¤ड¤स और िकसी भी दसूरे परफॉम¦स पैरामीटर के आधार 
पर एक इसं¤िटव Èलान बनाने के िलए भी बढ़ावा िदया जाता ह।ै 

26. कॉÆůै³टर मेिडकल कमªचाåरयŌ को िमिनमम वेज देगा, जसैा राºय / क¤ þ सरकार तय करेगी, जो भी कॉÆůै³ट के समय के दौरान मौजूदा िमिनमम वेज के आधार पर Ûयादा होगा। 

27. रीजनल लेबर किमĳर, Öटेट/स¤ůल के ऑिफस Ĭारा िमिनमम वेज म¤ बदलाव करने पर, काम करन ेवालŌ को िकए गए असल पेम¤ट के आधार पर िमिनमम वेज म¤ अतंर 

और िमिनमम वेज म¤ बढ़ोतरी के कारण EPF/ESI म¤ कॉÆůै³टर Ĭारा िकए गए ज़łरी कंůीÊयूशन के अतंर को कॉÆůै³टर को वापस कर िदया जाएगा। 

28. कॉÆůै³टर को मज़दरूŌ को मज़दरूी के पेम¤ट का ÿफ़ू देना होगा तािक मज़दरूी, GST, EPF, ESI और बोनस के अंतर का रीइबंसªम¤ट हो सके। लेिकन, इस रीइबंसªम¤ट पर कॉÆůै³टर के 

ÿीिमयम/ÿॉिफट जैसी कोई ए³Öůा रकम नहé दी जाएगी। ऊपर बताई गई कोई भी बढ़ोतरी तब नहé देनी होगी जब वह काम पूरा होन ेके बाद लागू हो गई हो। 

29. वÖतु एवं सेवा कर (जीएसटी) 

29.1. इस कॉÆůै³ट म¤ शािमल सिवªस GST के दायरे म¤ आती ह ैऔर कॉÆůै³टर GST से जड़ुी सभी कानूनी िज़ÌमदेाåरयŌ को पूरा करन ेके िलए पूरी तरह िज़Ìमदेार होगा। 

29.2. डॉ³यूम¤ůी सबूत/इनवॉइस जमा करन ेपर, लागू GST वापस कर िदया जाएगा। पहला इनवॉइस या महीने का िबल जमा करन ेसे पहले GST रिजÖůेशन सिटªिफकेट कì कॉपी 

जमा करनी होगी। हर इनवॉइस/िकराए के िबल पर GST रिजÖůेशन नंबर/GST कोड और अकाउंिटंग कोड ज़łर िलखा होना चािहए। 

29.3. टै³स के िनयमŌ का पालन न करन ेपर कानूनी अिधकाåरयŌ Ĭारा लगाई गई पेनÐटी, Êयाज वगैरह के िकसी भी ³लेम पर िवचार नहé िकया जाएगा। 

29.4. GST सिटªिफकेट कì कॉपी पहला इनवॉइस या मंथली िबल जमा करन ेस ेपहले जमा करनी होगी। हर इनवॉइस / हायर िबल पर AAI और िबडर का GSTIN ज़łर िलखा 
होना चािहए। 

29.5. AAI Ĭारा लागू होन ेवाला Goods & Services Tax अलग स ेिदया जाएगा। कॉÆůै³ट के दौरान, भारत सरकार Ĭारा समय-समय पर बताए गए GST रेट म¤ कोई भी 
बदलाव लागू होगा।  

 
30. टै³स और दूसरे चाजª : - इनकम टै³स या कोई भी दसूरा टै³स जो समय-समय पर लागू हो, ए³ट के ÿोिवज़न के अनुसार कॉÆůै³टर के िबल से काटा जाएगा और ज़łरी TDS 

सिटªिफकेट जारी िकया जाएगा। 
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31. दुघªटना / नुकसान / दावे 

31.1. AAI मेिडकल Öटाफ को अपनी ड्यूटी करते समय िकसी भी तरह कì चोट, ए³सीड¤ट, या िकसी भी तरह कì अनहोनी के िलए िज़Ìमेदार नहé होगा। कानून के िनयमŌ के 

मतुािबक, ऐसे सभी खचŎ को उठाना कॉÆůै³टर कì िज़Ìमदेारी होगी। कॉÆůै³टर ऐस ेिकसी भी ³लेम/मआुवज़े के िलए AAI को हजाªना देगा। 

31.2. कॉÆůै³टर, एयरपोटª के ऑपरेशनल एåरया के अंदर या बाहर, अपन ेकाम पर रख ेगए Óयिĉ के कामŌ और/या हादसŌ के िलए िज़Ìमदेार होगा। 

31.3. िकसी भी िववाद कì िÖथित म¤, AAI का फ़ैसला आिख़री होगा और कॉÆůै³टर पर लागू होगा। 

31.4. कॉÆůै³ट के तहत काम करन ेवाल ेमिेडकल Öटाफ़ कì गाड़ी के िकसी भी ए³सीड¤ट कì िÖथित म¤, AAI िकसी भी तरह कì िज़Ìमदेारी स ेपरूी तरह मĉु होगा। कॉÆůै³टर गाड़ी 

को हòए िकसी भी नुकसान / ÿॉपटê / उसके øू म¤बर/यािýयŌ या उसके काम करन ेवाल ेिकसी दसूरे Óयिĉ या गाड़ी म¤ याýा करन ेवाल ेिकसी भी िबना इजाज़त वाल ेÓयिĉ 

कì मौत / चोट के िलए पूरी तरह और खास तौर पर िज़Ìमेदार होगा, िजसम¤ कोई भी थडª पाटê ³लेम भी शािमल ह।ै कॉÆůै³टर ऐसे िकसी भी ³लेम / मुआवज़े के िलए AAI 
को हजाªना देगा। 

31.5. कॉÆůै³टर कानून के तहत िकसी भी नतीजे के िलए पूरी तरह से िज़Ìमदेार होगा, जो उसकì गाड़ी स ेAAI के िकसी भी उपकरण या कमªचारी को AAI/तीसरे प± कì ÿॉपटê 

या कमªचारी को हòए िकसी भी ए³सीड¤ट, दघुªटना या मौत/हमेशा के िलए चोट लगन ेस ेहोता ह।ै कॉÆůै³टर इस वजह से AAI/तीसरे प± को हòए मआुवज़े/नुकसान, अगर कोई 

हो, कì मांग पर भरपाई करेगा। 

31.6. कॉÆůै³टर, एयरपोटª के ऑपरेशनल एåरया के अंदर या बाहर, अपन ेकाम पर रख ेगए Óयिĉ के कामŌ और/या हादसŌ के िलए िज़Ìमदेार होगा। 

 
 

32. कॉÆůै³टर कì िज़Ìमेदाåरयां और देनदाåरयां: 

32.1. कॉÆůै³ट िमलन ेपर, कॉÆůै³टर को अपन ेमेिडकल Öटाफ के नाम और पते वाली िलÖट देनी होगी, साथ ही हर काम करन ेवाल ेकì पुिलस वåेरिफकेशन åरपोटª भी देनी 

होगी, तािक AAI उनके कैरे³टर और िपछली जानकारी कì जांच कर सके और रोक वाल ेएåरया म¤ गाड़ी चलाने के िलए टेÌपररी परिमट दे सके। कॉÆůै³टर को रख ेजान े

वाल ेÖटाफ के िलए AAI से मंज़रूी लेनी होगी। 

32.2. कॉÆůै³टर को पुिलस अिधकाåरयŌ से कैरे³टर और एंटीसेड¤स वåेरिफकेशन सिटªिफकेट का इतंज़ाम करना होगा और BCAS/AAI स ेजारी होन ेवाल ेएयरपोटª एůंी पास 

के िलए ज़łरी फìस देनी होगी। साथ ही, मिेडकल कमªचाåरयŌ के िलए संबंिधत एयरपोटª अिधकाåरयŌ स ेज़łरी űाइिवंग परिमट और अगर ज़łरत हो तो एयरपोटª के 

ऑपरेशनल एåरया के अंदर गाड़ी इÖतेमाल करन ेके िलए गाड़ी एůंी पास/परिमट भी लनेा होगा। 

32.3. एज¤सी और उनके पाटªनर/मािलक के िलए िस³योåरटी ³लीयर¤स BCAS से httpps://esahaj.gov.in के ज़åरए ऑनलाइन लेना होगा। अगर 

कॉÆůै³ट के दौरान एज¤सी, उनके पाटªनर/मािलक के िखलाफ कोई िøिमनल केस पाया जाता है, तो उसे तुरंत खÂम कर िदया जाएगा और उनके मािलक 

और ड्यूटी पर लगे Öटाफ को कोई एयरपोटª एůंी पास जारी नहé िकया जाएगा। ऐसे म¤ िस³योåरटी िडपॉिजट ज़Êत कर िलया जाएगा। एज¤सी को एने³सर-

II के अनुसार अंडरटेिकंग जमा करनी होगी। 

32.4. एएआई के अनुबंध के संबंध म¤ समय-समय पर संशोिधत अनुबंध ®म (िविनयमन और उÆमूलन) अिधिनयम 1970 के ÿावधानŌ के अनुसार ÿाĮ ®म लाइस¤स सिहत 

िविभÆन ®म कानूनŌ के तहत संबंिधत अिधकाåरयŌ स ेसभी आवÔयक लाइस¤स/अनुमित ÿाĮ करना और उनका पालन करना ठेकेदार (ठेका फमª/कंपनी सिहत) कì 
एकमाý िजÌमदेारी होगी। 

32.5. कॉÆůै³टर को अपने उन मेिडकल कमªचाåरयŌ कì िलÖट जमा करनी होगी िजÆह¤ काम पर रखा जाएगा, साथ ही उनके ब§क अकाउंट नबंर/ कॉÆůै³टर Ĭारा 

सैलरी देने के िलए ई-पेम¤ट िडटेÐस और इस कॉÆůै³ट कì ज़łरत के िहसाब से कोई भी दूसरी ज़łरी िडटेÐस भी देनी हŌगी। 

32.6. ठेकेदार कमªचारी भिवÕय िनिध और िविवध ÿावधान अिधिनयम, 1952, कमªचारी राºय बीमा (ईएसआई) अिधिनयम, 1948, अनुबंध ®म (िविनयमन और 

उÆमूलन) अिधिनयम, 1970 अंतर-राºय ÿवासी कामगार (रोजगार और सवेा कì शतŎ का िविनयमन) अिधिनयम, 1979, Æयूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948, 

बाल ®म (ÿितषेध और िविनयमन) अिधिनयम 1986, मजदरूी अिधिनयम, 1936 का भगुतान, कमªकार मुआवजा अिधिनयम, 1923, कमªचारी दाियÂव 

अिधिनयम 1938 और समय-समय पर जारी / लाग ूअÆय ÿासिंगक अिधिनयम, िनयम और िविनयम, िनद¥श आिद सिहत िविभÆन लागू वैधािनक अिधिनयमŌ के 
तहत ÿदान िकए गए दाियÂवŌ का िनवªहन करेगा। 

32.7. कॉÆůै³ट शłु होन ेसे लेकर कॉÆůै³ट खÂम होन ेतक कॉÆůै³टर के पास विैलड PF और ESI कोड नंबर रहगेा। अगर कॉÆůै³टर ESI और PF कंůीÊयूशन का पमे¤ट 

नहé करता ह ैऔर इसका सबूत रेगुलर तौर पर नहé देता ह,ै तो AAI के पास कोई भी पेम¤ट रोकन ेका अिधकार ह।ै अगर कॉÆůै³टर हर महीने कì 21 तारीख से पहल े

और उसके बाद मंथली कंůीÊयूशन का PF और ESI चालान नहé िदखाता ह,ै तो कॉÆůै³टर के िखलाफ ए³शन िलया जा सकता ह ैऔर AAI सही समझे तो उस पर 
सही पेनÐटी भी लगाएगा। 

32.8. कॉÆůै³टर को िबल जमा करत ेसमय, संबंिधत रेगुलेटरी बॉडीज़ को िदए गए PF और ESIC के चालान कì फोटोकॉपी (सÐेफ-अटेÖटेड), चेक या ई-पेम¤ट स ेिदए गए 
िमिनमम वजे का Öटेटम¤ट और हर महीने अपन ेमैनपावर को दी गई िमिनमम वजे कì िडटेÐस िदखानी हŌगी। वåेरिफकेशन के िलए य ेडॉ³यमू¤ट्स जमा िकए िबना फमª को 
कोई पेम¤ट नहé िकया जाएगा। 
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32.9. कॉÆůै³टर अपन ेĬारा तैनात कमªचाåरयŌ को अगले महीने कì 7 तारीख तक ब§क अकाउंट से वेतन, OT, बोनस, N/H और दसूरे ड्यज़ू के पेम¤ट के िलए परूी तरह 
िज़Ìमेदार होगा। कॉÆůै³टर सीधे तौर पर िज़Ìमेदार होगा और कॉÆůै³ट के िलए उसके Ĭारा तैनात कमªचाåरयŌ के ड्यूज़ और नौकरी से जुड़े झगड़Ō स ेपैदा होन ेवाल ेसभी 

चाजª, ड्यज़ू, ³लेम वगैरह के िलए अथॉåरटी को हजाªना देगा। 

32.10. कॉÆůै³टर, स¤ůल, Öटेट या लोकल अथॉåरटी Ĭारा कॉÆůै³टर के िकसी कानून, रेगुलेशन या ज़łरतŌ के उÐलंघन कì वजह से लगाए जा सकने वाले िकसी 

भी जुमाªने कì िज़Ìमेदारी से बचाव करेगा, हजाªना देगा और खुद को नुकसान से बचाएगा। साथ ही, उन सभी दावŌ, मुकदमŌ या कारªवाई से भी बचाएगा 

जो AAI के िखलाफ इस कॉÆůै³ट के तहत िदए गए काम के कारण या उसके तहत पैदा हो सकते ह§, चाहे वे कॉÆůै³टर के कमªचाåरयŌ Ĭारा लाए गए हŌ, 

िकसी तीसरे प± Ĭारा या स¤ůल अथॉåरटी या उसके िकसी पॉिलिटकल सबिडवीजन Ĭारा। कॉÆůै³टर को लेबर कानूनŌ, एÌÈलॉई ÿोिवड¤ट फंड और िमस. 

ÿोिवजन ए³ट और ESI ए³ट के ÿोिवजÆस का पूरे कॉÆůै³ट पीåरयड के दौरान पालन करना होगा, िजसम¤ ए³सट¤शन भी शािमल है, अगर कोई हो। 

32.11. ऊपर बताए गए कानून इस कॉÆůै³ट का िहÖसा मान ेजाएंगे और इनका कोई भी उÐलंघन इस कॉÆůै³ट का उÐलंघन माना जाएगा। 

 
33. जुमाªना, चूक और वसलूी 

33.1. जैसा िक ऊपर पैरा म¤ बताया गया ह,ै कॉÆůै³टर को अपन ेऑपरेटर के पास रेगुलर EPF और ESI जमा करना होगा, ऐसा न करन ेपर उनके R/A िबल से PF 

और ESI के बदले म¤ 25% और 4% कì दर स ेåरकवरी/रोका हòआ पैसा िलया जाएगा। 

33.2. कॉÆůै³टर यह प³का करेगा िक तैनात Öटाफ BA टेÖट इि³वपम¤ट का इÖतेमाल करते समय पूरी सावधानी बरत¤। AAI/DGCA/BCAS नॉÌसª के उÐलंघन कì 

वजह से होन ेवाला कोई भी चालान/फाइन िसफ़ª  कॉÆůै³टर को ही देना होगा। 

33.3. िनयम न मानन ेपर य ेपेनÐटी लगाई जाएगी: 

øम. 
नहé। 

िववरण जुमाªना 

1.  
ड्यटूी पर न आना - एक कैल¤डर महीने म¤ हर Öटाफ़ के िलए, हर िशÉट के िहसाब से, हर 
िदन। 

ÿो-राटा कटौती Èलस पेनÐटी @ 
बार आन ेपर/िशÉट के िलए 250/- Łपय े
बार आन/ेिशÉट के िलए 500 Łपय े
बार आन/ेिशÉट के िलए 1200/- Łपय े
और उसके बाद ÿÂयके घटना/िशÉट के िलए केवल आनुपाितक कटौती लगाई 
जाएगी। 

2.  
अगर कोई Öटाफ़ ड्यूटी के दौरान यज़ूर को बताए िबना ड्यूटी कì जगह स ेगायब रहता ह ै
और/या यज़ूर के साथ गलत Óयवहार करता ह ैऔर/या यूज़र के िनद¥शŌ का पालन नहé 
करता ह।ै 

हर बार Rs.250/- कì पेनÐटी लगाई जाएगी और मंथली िबल से वसूल 
कì जाएगी। 

3.  अगर यूज़र को बताए िबना कोई अनऑथराइÛड BA टेÖट िकया जाता ह ै कॉÆůै³टर स े500 Łपय ेका जुमाªना वसूला जाएगा। 

4.  अगर कॉÆůै³टर åरकॉडª बुक म¤ छेड़छाड़ करता ह/ैउस ेठीक स ेम¤टेन नहé करता ह ै हर बार 500 Łपय ेका जमुाªना लगाया जाएगा। 

5.  
कॉÆůै³टर Ĭारा रख ेगए मज़दरूŌ को पेम¤ट हर महीने कì 7 तारीख को या उससे पहले 
करना होगा, अगर पेम¤ट नहé िकया जाता ह ैया कॉÆůै³ट पीåरयड म¤ िकसी भी महीने कì 
मज़दरूी के पेम¤ट के संबंध म¤ कोई वायलेशन होता ह।ै 

Rs 50.00 कì पेनÐटी लगाई जाएगी, जो उसके ड्यज़ू स े åरकवर कì 
जाएगी। 

6.  

अगर कॉÆůै³टर/एज¤सी कॉÆůै³ट के दौरान हर साल अपन ेÖटाफ को ³लॉज़ 23 के 
अनुसार मज़ंरू रंग कì 1 यूिनफ़ॉमª (1 जोड़ी प§ट और 1 शटª), 1 जोड़ी जूते, 1 जोड़ी 
मोज़े, 1 एÿन नहé दे पाता ह,ै तो कॉÆůै³ट पीåरयड के दौरान (अपॉइटंम¤ट कì तारीख स े
एक महीन ेके अंदर) 

कॉÆůै³टर के रिनगं/फाइनल िबल से इसका पालन होन ेतक हर Óयिĉ पर हर 
हÜते 200 Łपय ेकì पेनÐटी लगाई जाएगी। 

7.  
िनयमŌ का पालन न करन ेकì िÖथित म¤ 
BA टेÖट Öटाफ को रोज़ाना यूिनफॉमª और जूते पहनन ेहŌगे हर Óयिĉ पर हर िदन 50 Łपय ेकì पेनÐटी काटी जाएगी। 

8.  AAI इि³वपम¤ट को हòआ नुकसान 
हर मौके पर 500 Łपय ेका जुमाªना, साथ ही इि³वपम¤ट के åरपयेर चाजª भी 
लग¤गे। 

9.  ड्यटूी पर मौजूद किमªयŌ का समय पर न आना हर बार 100 Łपय ेका जमुाªना रिनगं िबल से काटा जाएगा। 

34. उन कामŌ और गलितयŌ कì िलÖट िजनके िलए जमुाªना लगाया जा सकता है: 

34.1. जानबूझकर नाफ़रमानी या नाफ़रमानी, चाह ेअकेले या दसूरŌ के साथ िमलकर। 

34.2. AAI के िबज़नसे या ÿॉपटê के अलावा कॉÆůै³टर के संबंध म¤ चोरी, धोखाधड़ी या बेईमानी। 

34.3. åरĵत लेना या देना या कोई भी अवैध लाभ लेना 

34.4. आदतन देर से आना। 
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34.5. नश ेम¤ धतु होना, हगंामा करना या अÓयविÖथत या उदासीन Óयवहार करना 

34.6. आदतन लापरवाही। 

34.7. उस जगह के पास या आस-पास Öमोिकंग करना जहा ँºवलनशील या दसूरी चीज़¤ बंद हŌ 

34.8. आदतन अनुशासनहीनता 

34.9. चल रह ेकाम या AAI या कॉÆůै³टर कì ÿॉपटê को नुकसान पहòचंाना। 

34.10. ड्यूटी पर सोना। 

34.11. काम म¤ देरी करना या काम को धीमा करना। 

34.12. नाम, उă, िपता का नाम वगैरह के बारे म¤ गलत जानकारी देना। 

34.13. एÌÈलॉयर Ĭारा िदए गए वेज काडª का आदतन खो जाना 

34.14. काम कì जगह पर िबना इजाज़त के पािटªकÐस बनाने या बनान ेके िलए एÌÈलॉयर कì ÿॉपटê का िबना इजाज़त इÖतेमाल 

34.15. कंÖů³शन और म¤टेन¤स म¤ िÖकÐड वकª सª का खराब काम, जो िडपाटªम¤ट से अÿÓूड नहé ह ैऔर िजसके िलए कॉÆůै³टसª को सुधार करन ेके िलए मजबूर िकया जाता ह।ै 

34.16. झूठी िशकायत¤ करना और/या गुमराह करन ेवाल ेबयान देना। 

34.17. जगह के अंदर Óयापार करना। 

34.18. कमªचाåरयŌ के िबज़नसे मामलŌ का कोई भी िबना इजाज़त खलुासा। 

34.19. िकसी जगह के अंदर पैस ेजमा करना या जमा करन ेके िलए ÿचार करना, जब तक िक मािलक न ेइसकì इजाज़त न दी हो। 

34.20. एÌÈलॉयर कì पहले स ेमज़ंूरी के िबना जगह के अंदर मीिटंग करना 

34.21. काम के घंटŌ के दौरान िकसी भी कामगार या मािलक को डराना या धमकाने के िलए। 
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अनुलµनक-I 

Öवीकृित पý का ÿाłप 
 

(फमª के लेटर हेड पर) 
[Öकैन कì गई कॉपी GeM टेि³नकल िबड म¤ ऑनलाइन अपलोड कì जाएगी] 

 
 
को 
हवाई अड्डा िनदेशक 
भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण 
राजकोट अतंराªÕůीय हवाई अड्डा 
राजकोट 
 
िवषय: “ राजकोट इटंरनेशनल एयरपोटª पर DGCA CAR के अनुसार āेथ एनालाइज़र जाचं करन ेके िलए 02 साल के समय के िलए मैनपावर देने का जॉब कॉÆůै³ट। ” – 

AAI कì िबड शतŎ को मानना  

महोदय, 
1. “राजकोट अतंरराÕůीय हवाई अड्डे पर 02 साल कì अविध के िलए डीजीसीए सीएआर के अनसुार ĵास िवĴेषक परी±ा आयोिजत करने के िलए जनशिĉ 

के ÿावधान के िलए नौकरी अनुबंध ” कायª के िलए बोली दÖतावेज मझेु भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण (एएआई) Ĭारा जारी िकए गए ह§ और म§ / हम इसके Ĭारा 
ÿमािणत करते ह§ िक म§न े/ हमन ेसाइटŌ का िनरी±ण िकया ह ैऔर बोली दÖतावेज़ के संपूणª िनयमŌ और शतŎ को पढ़ िलया ह,ै जो अनुबंध समझौत ेका िहÖसा होगा और म§ 
/ हम इसम¤ िनिहत शतŎ / खंडŌ का पालन कर¤गे। 

2. म§/हम ऊपर िदए गए काम के िलए AAI के िबड डॉ³यमू¤ट्स कì ट¤डर शतŎ को िबना िकसी शतª के पूरी तरह से Öवीकार करता/करते ह§। 
3. िबड डॉ³यूम¤ट्स के ³लॉज़ के कंट¤ट पर Åयान िदया गया ह,ै िजसम¤ यह साफ़ िकया गया ह ैिक िबड कì शतŎ को पूरी तरह से िबना शतª Öवीकार करन ेके बाद, िबड म¤ कोई भी 

åरमा³सª/शत¦ (कोट िकए गए रेट्स पर िबना शतª åरबेट को छोड़कर, अगर कोई हो) डालना अलाउड नहé ह,ै और इस मामले म¤ भी यही िकया गया ह।ै अगर टेि³नकल और 
फाइन¤िशयल िबड खोलन ेके बाद ट¤डर के ÿोिवज़Æस का उÐलंघन पाया जाता ह,ै तो म§/हम सहमत ह§ िक िबड åरजे³ट कर दी जाएगी और AAI िबना िकसी दसूरे अिधकार 
या उपाय के बयाना रािश ज़Êत करन ेके िलए आज़ाद होगा। 

4. 'म§/हम यह घोषणा करते ह§ िक म§ने/हमने इस कॉÆůै³ट को देने के िलए AAI के िकसी भी अिधकारी को इसके काम के दौरान या िबलŌ के पेम¤ट के समय 
िकसी भी Öटेज पर åरĵत नहé दी है और न ही द¤गे, और अगर AAI का कोई अिधकारी åरĵत/घसू मांगता है, तो म§ तुरंत AAI म¤ सही अथॉåरटी को इसकì 
åरपोटª कłंगा।' 

5. म§/हम एतदĬ्ारा घोषणा करता/करत ेहó ँिक म§ अथवा इस कंपनी/फमª का कोई भी िनदेशक/भागीदार िकसी अÆय कंपनी का िनदेशक या िकसी िचंता का भागीदार या 
एएआई के साथ Óयवसाय Öथािपत करन ेवाला एकमाý मािलक नहé ह ैऔर ÿािधकरण को देय कोई बकाया रािश नहé है । 

6. म§/हम यह भी वादा करता/करते ह§ िक AAI से िलिखत सहमित के िबना काम का कोई भी िहÖसा िकसी तीसरे प± को सबलटे या आउटसोसª नहé िकया जाएगा। 
7. म§/हम वचन देता/देते ह§ िक हमारी फमª या इसके साझेदारŌ या इसके िनदेशकŌ या एकमाý Öवामी के पास भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण को देय कोई बकाया रािश 

नहé है । 
8. म§/हम यह वादा करता/करती हó ँिक िबड डॉ³यूम¤ट के दायरे के अनुसार काम करन ेऔर उÆह¤ पूरा करन ेकì पूरी िज़Ìमदेारी िसफ़ª  हमारी फमª कì होगी। 
9. म§/हम यह वादा करता/करती हó ँिक हमारी फमª या हमारी सिÊसिडयरी फमª या हमारी पेर¤ट फमª न ेकोई दसूरी या पािशªयल िबड जमा नहé कì है। 
10. हमारी फमª समझती ह ैिक िकसी भी Öटेज पर, अगर ऊपर दी गई बात¤ झूठी पाई जाती ह§, तो हमारी फमª को AAI म¤ बोली लगान ेस ेरोका जा सकता ह,ै इसके अलावा, 

कोई भी दसूरी सही कानूनी कारªवाई भी कì जा सकती ह,ै िजसम¤ रोकना/ÊलैकिलÖट करना, कॉÆůै³ट खÂम करना वगैरह शािमल ह,ै जैसा भी सही लगे। 
 
 
धÆयवाद, 

आपका, 
 
 

(कंपनी कì मुहर के साथ िनिवदाकताª के हÖता±र 
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अनुलµनक - II 
जीएसटी उपøम 

 
(कंपनी के लेटर हडे पर) 

 
 
 
 
म§/हम ……………………………….. (अिधकृत हÖता±रकताª का नाम और पद) ………………………….. (बोलीदाता का नाम) कì ओर से एतदĬ्ारा 
िनÌनिलिखत कì सÂयिनķा से घोषणा करता/करती हóँ: 
 
हमारी फमª/भारतीय सहायक कंपनी/भारतीय सहयोगी जीएसटी के तहत पंजीकृत ह ै
नहé…………………………. और पूरी तरह से जीएसटी ÿावधानŌ का अनुपालन करता ह।ै 
 
GST िनयमŌ का पालन न करन ेऔर िकसी भी इनपुट øेिडट के Êलॉक होन ेकì िÖथित म¤, हमारी फमª एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया को हजाªना देने के िलए िज़Ìमेदार 
होगी। 
 
हमारी फमª न ेसभी इनपटु øेिडट AAI को दे िदए ह§। 
 
 
हÖता±र………………… 
 
अिधकृत हÖता±रकताª का नाम ………………… 
 
तारीख……………… 
           
 
 
मुहर 
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अनुबंध-III 
 

उपøम 
 

(कंपनी के लेटर हडे पर) 
 
 

 
म§/हम ………………. मेससª ……………… के मािलक/साझेदार ………………..पूरा पता ……………………………….सÂयिनķा से घोषणा 
करता/करती हó ँिक मरेे/हमारे िवŁĦ पुिलस अथवा Æयायालय म¤ कोई मामला दजª नहé ह।ै 

 
म§न/ेहमन ेबताया ह ैिक अगर िकसी भी Öटेज पर या कॉÆůै³ट के बाद कोई भी जानकारी/डॉ³यूम¤ट्स गलत या कुछ भी पाए जाते ह§, तो कॉÆůै³ट तुरंत खÂम िकया जा सकता 
ह ैऔर मेरे/हमारे िखलाफ कानूनी कारªवाई कì जा सकती ह।ै 
 
 
 
 
 

महुर सिहत हÖता±र………………. 
& फमª का पूरा पता……………….. 

 
 

िदनािंकत………………… 
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अनुलµनक – IV 
 

शपत पाý 
( 100 /- के नॉन-ºयूिडिशयल ÖटाÌप पेपर पर नोटराइज़ करके देना होगा) 

 
 
म§, (______________________________________________________________________), उă 
________________________________________________________________________________ पुý 
मेससª ______________________________________ के मािलक/ÿबंध साझदेार/ÿबंध िनदेशक ______________________________________िजसका 
पता ___________________________________________________ ह,ै एतदĬ्ारा सÂयिनķा स ेÿित²ान करता/करती हó ँऔर िनÌनिलिखत बताता/बताती हó;ँ 
 
म§ _____________________________________________ कì ओर से यह शपथ पý देने के िलए स±म हó ँ
____________________________ (एज¤सी का नाम) और इसके Ĭारा कÆफमª करता/करती हó ँिक म§ िमिनमम वेज ए³ट – 1948 के अनुसार िमिनमम वजे के पेम¤ट 
और EPF & MP ए³ट – 1952 और कॉÆůै³ट लेबर (रेगुलशेन एंड एबोिलशन) ए³ट, 1970 के अनुसार ÿोिवड¤ट फंड अथॉåरटीज़ कì कटौती के संबंध म¤ कानूनी 
िज़ÌमदेाåरयŌ का परूी तरह से पालन कर रहा/रही हó।ँ 
 
 
 
 
तारीख: 

(ठेकेदार के हÖता±र) 
रबर-ÖटैÌप के साथ। 

 
(नोटरी) 
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अनुलµनक - V 
 

ÿदशªन ब§क गारंटी (ब§क गारंटी बांड) के िलए ÿोफामाª 
(ÖटाÌप ए³ट के अनसुार ÖटाÌप िकया जाएगा) 

(नॉन-ºयूिडिशयल ÖटाÌप पेपर जारी करने वाले ब§क के नाम पर होना चािहए) 
को 
भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण 
 
1. अÅय± के िवचार म¤, एएआई (िजस ेआगे “एएआई” कहा जाएगा) न े........................................ और ........................................................ [िजस ेआगे 
“ठेकेदार” कहा जाएगा] के बीच कायª ........................................................................................................................................ के िलए ÿÖतािवत 
समझौते कì शतŎ और िनयमŌ को Öवीकार करन ेकì पेशकश कì ह ै(िजस ेआगे “कहा जाएगा” समझौत ेके बाद) ठेकेदार(यŌ) स ेउĉ समझौते म¤ शतŎ और िनयमŌ के 
अनुसार अपने दाियÂवŌ के अनुपालन के िलए सुर±ा / गारंटी के łप म¤ Łपय े ........................................................ (Łपय े
........................................................ केवल) के िलए एक अपåरवतªनीय ब§क गारंटी के उÂपादन के िलए सहमत होन े के बाद। हम 
........................................................................ (ब§क का नाम इिंगत कर¤) (िजस ेआग े“ब§क” कहा जाएगा) इसके Ĭारा को भगुतान करन ेका वचन देते ह§ 
अÅय±, एएआई को एएआई Ĭारा मांग पर Ł. ..................(Łपय े..................................केवल) से अिधक रािश नहé देनी होगी। 
2. हम............................................ (ब§क का नाम बताए)ं इस गारंटी के तहत बकाया और दये रकम का पेम¤ट िबना िकसी िहचिकचाहट के करन ेका वादा करते ह§, 
िसफ़ª  AAI कì इस मांग पर िक ³लेम कì गई रकम उस कॉÆůै³टर(कŌ) स ेबकाया या सभंािवत åरकवरी को पूरा करन ेके िलए ज़łरी ह।ै AAI Ĭारा ब§क से िलिखत बातचीत 
के ज़åरए कì गई ऐसी कोई भी मांग, इस गारंटी के तहत ब§क Ĭारा देय और देय रकम के संबंध म¤ प³कì होगी। हालािंक, इस गारंटी के तहत हमारी िज़Ìमेदारी Ûयादा स ेÛयादा 
Rs……………. (िसफ़ª  Rs…….................................................……………………….) तक सीिमत होगी। 
3. हम, उĉ ब§क, आग ेचेयरमैन, AAI को मांगे गए िकसी भी पसेै का पेम¤ट करन ेका वादा करत ेह§, भल ेही कॉÆůै³टर(कŌ) न ेिकसी भी कोटª या िůÊयूनल म¤ लंिबत िकसी 
भी मुकदमे या कायªवाही म¤ कोई िववाद या िववाद उठाए हŌ, इस मौजूदा िÖथित के तहत हमारी िज़Ìमदेारी पूरी और साफ़ ह।ै उनके बॉÆड के तहत हमारे Ĭारा िकया गया पेम¤ट, 
इसके तहत पेम¤ट के िलए हमारी िज़Ìमेदारी का एक वैध िडÖचाजª होगा और कॉÆůै³टर(कŌ) का ऐसे पेम¤ट के िलए हमारे िखलाफ कोई दावा नहé होगा। 
4. हम ..................................................................................................(ब§क का नाम इिंगत कर¤) इस बात स ेभी सहमत ह§ िक इसम¤ िनिहत गारंटी उĉ 
समझौते के िनÕपादन के िलए ली जान ेवाली अविध के दौरान पूणª łप से लागू रहगेी और यह तब तक लागू रहगेी जब तक िक उĉ समझौते के तहत या इसके आधार पर 
एएआई के सभी बकाए का पूणª łप स ेभगुतान नहé कर िदया जाता ह ैऔर इसके दावŌ को संतुĶ या िनवªहन नहé कर िदया जाता ह ैया जब तक एएआई कì ओर स ेÿभारी 
अिभयंता यह ÿमािणत नहé कर देता ह ैिक उĉ समझौते कì शतŎ और िनयमŌ का उĉ ठेकेदार(ओ)ं Ĭारा पूणª łप से और उिचत łप से पालन िकया गया ह ैऔर तदनुसार 
इस गारंटी का िनवªहन नहé िकया जाता ह।ै 
5. हम ..................................................................................(ब§क का नाम बताएं) एएआई के साथ इस बात पर भी सहमत ह§ िक एएआई को हमारी सहमित 
के िबना और िकसी भी तरह स ेहमारे दाियÂवŌ को ÿभािवत िकए िबना, उĉ समझौते के िकसी भी िनयम और शतŎ म¤ पåरवतªन करन ेया उĉ ठेकेदार(ओ)ं Ĭारा समय-समय 
पर ÿदशªन का समय बढ़ाने या उĉ ठेकेदार(ओ)ं के िखलाफ एएआई Ĭारा ÿयोग कì जान ेवाली िकसी भी शिĉ को िकसी भी समय या समय-समय पर Öथिगत करन ेऔर 
उĉ समझौते से संबंिधत िकसी भी िनयम और शतŎ को टालन ेया लागू करन ेकì पूरी Öवतंýता होगी और उĉ ठेकेदार(ओ)ं को िदए गए ऐसे िकसी भी पåरवतªन या िवÖतार 
के कारण या एएआई कì ओर से िकसी सहनशीलता, चकू के कायª या एएआई Ĭारा उĉ ठेकेदार(ओ)ं के ÿित िकसी तरह कì åरयायत या ऐस ेिकसी मामल ेया चीज स ेहम 
अपनी देयता से मĉु नहé हŌगे, जो जमानत स ेसंबंिधत कानून के तहत, लेिकन इस ÿावधान के िलए, इस ÿकार राहत देने के ÿभाव म¤ होगी। 
6. ब§क या कॉÆůै³टर(कŌ) के सिंवधान म¤ बदलाव के कारण यह गारंटी खÂम नहé होगी। 
7. हम …………………………………. (ब§क का नाम बताए)ं अंत म¤ इस गारंटी को रĥ नहé करन ेका वचन देते ह§ 
AAI कì पहले स ेिलिखत सहमित के िबना गारंटी नहé दी जाएगी। 
8. यह गारंटी............. (गारंटी/वारंटी पीåरयड + 90 िदन) तक वैिलड रहगेी, जब तक िक AAI कì िडमांड पर इस ेबढ़ाया न जाए। ऊपर बताई गई िकसी भी बात के 
बावजदू, इस गारंटी के िलए हमारी लायिबिलटी Rs............................... (Łपय े ............................................................... िसफ़ª ) तक िलिमटेड ह ैया इस 
गारंटी के ए³सपायर होन ेकì बढ़ी हòई तारीख तक इस गारंटी के तहत हमारी सभी लायिबिलटीज़ खÂम हो जाएगंी। 
 
कì उपिÖथित म¤: िदनांक इस________िदन____________ 
 
गवाह 
1 (ब§क) के िलए और उसकì ओर स े
 
हÖता±र__________________________ 
 
2 नाम और पदनाम_________________ 
ÿािधकरण सं´या ______________________ 
नाम और Öथान ________________________ 
ब§क कì मुहर ___________________________ 
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ऊपर दी गई गारंटी एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया Ĭारा Öवीकार कì जाती ह।ै एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया कì ओर से। 
 
हÖता±र_________________________________ 
 
नाम _________________________________ 
पद का नाम___________________ 
िदनािंकत_________________________  
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अनुबंध- VI 

 
åर³वेÖट लेटर: ब§क गारंटी कवर मैसेज भेजना (आवेदक Ĭारा BG जारी करने वाले ब§क को जमा िकया जाना है) 
 
तारीख: …………………………। 
 
को, 
 
ÿबंधक, 
……………………………………………।(िकनारा) 
 
…………………………………।……..(शाखा) 
 
िवषय: बीजी कवर संदशेŌ को ÿेिषत करते समय एएआई के िविशĶ पहचानकताª कोड को शािमल करना, जहां लाभाथê ब§क आईसीआईसीआई ब§क 
(IFSC-ICIC0000007) है। 
 
िÿय महोदय/महोदया, 
 
म§/हम, …………………………., आपसे फ़ìÐड म¤ अिĬतीय पहचानकताª ------------------------------------- शािमल करन ेका अनुरोध करता/करती 
हó ँ
एसएफएमएस कì धारा 7037, लाभाथê ब§क (आईसीआईसीआई ब§क-आईएफएससी• आईसीआईसी0000007) को ÿेिषत करत ेसमय सदंेशŌ आईएफएन सीओवी 
760 (बीजी जारी करन ेके िलए) और आईएफएन सीओवी 767 (बीजी संशोधन के िलए) को कवर करती ह।ै 
 
 
धÆयवाद, 
 
………………. 
(िवøेता/úाहक/åरयायती) 
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अनुलµनक – VII 
 

( िडपॉिजटर स ेब§क को लेटर ऑफ़ अंडरटेिकंग, ब§क गारंटी के साथ एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया को जमा करना होगा।) 
 
 
शाखा ÿबंधक, 
………………।िकनारा, 
…………. 
 
िवषय: मेरी/हमारी ब§क गारंटी सं´या ……………….िदनाकं ……………….रािश ………………. के िलए भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण खाता 
……………….. के प± म¤ जारी कì गई ह।ै 
 
महोदय, 
 
एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया Ĭारा मझेु/हम¤ िदए गए/िदए जाने वाल ेकॉÆůै³ट के िलए EMD (BG)/परफ़ॉम¦स िस³योåरटी ब§क गारंटी के मकसद स ेली गई 
ह।ै 
 
म§ एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया को, िजसके प± म¤ िडपॉिज़ट िकया गया ह,ै ऑथराइज़ करता हó ँिक वह मै̧ योåरटी से पहले / मै̧ योåरटी पर, बकाया एडजÖटम¤ट के 
िलए, मरेी/हमारी तरफ स ेिबना िकसी रेफर¤स / मंज़ूरी / नोिटस के, सÊज³ेट ब§क गारंटी को बंद कर दे और एयरपोट्ªस अथॉåरटी ऑफ़ इिंडया को पेम¤ट करके ब§क पूरी 
तरह स ेिडÖचाजª हो जाए। 
 
 
 
 
जमाकताª के हÖता±र 
 
जगह: 
 
तारीख: 
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अनुलµनक – VII I 
 

िनषेध/ÊलैकिलिÖटंग के संबंध म¤ वचन 

(कंपनी के लेटर हडे पर जमा कर¤) 

 

 

म§/हम ………………………….. (अिधकृत हÖता±रकताª का नाम और पद) …………………….. (फमª का नाम) कì ओर से िनÌनिलिखत łप म¤ सÂयिनķा 

से ÿित²ान और घोषणा करता/करती हó:ँ 

1. हमारी फमª को AAI या स¤ůल/Öटेट गवनªम¤ट िडपाटªम¤ट/PSUs/वÐडª ब§क/ADB वगैरह न ेरोका/िडबार/ÊलैकिलÖट नहé िकया ह ैऔर ÿपोज़ल जमा करन ेकì 
आिखरी तारीख तक िडबारम¤ट लागू नहé ह।ै 

2. मेससª ………………………… (फमª का नाम) का कोई भी मािलक (साझदेार/बोडª सदÖय/िनदेशक) िकसी ऐसी फमª म¤ मािलक, साझदेार/बोडª सदÖय/िनदेशक 
नहé रहा ह,ै िजस ेएएआई या केÆþीय/राºय सरकार के िवभागŌ/पीएसयू/िवĵ ब§क/एडीबी इÂयािद Ĭारा ÿितबंिधत [काली सूची म¤ डाला गया हो] और ÿÖताव जमा करन े
कì आिखरी ितिथ को िनषेध लागू नहé ह।ै 

3. हमारी फमª यह समझती ह ैिक िकसी भी Öटेज पर, अगर ऊपर दी गई बात¤ झठूी पाई जाती ह§, तो हमारी फमª को AAI म¤ बोली लगाने से रोका जा सकता ह,ै इसके 

अलावा, कोई भी दसूरी सही कानूनी कारªवाई भी कì जा सकती ह,ै िजसम¤ रोकना/ÊलकैिलÖट करना, कॉÆůै³ट खÂम करना वगैरह शािमल ह,ै जसैा भी सही समझा जाए। 

 

 

 

[फमª के ऑथराइÛड िसµनेटरी के िसµनचेर और नाम] 

 

तारीख: 

 

जगह: 
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अनुलµनक – IX 

 
ब§क िववरण अिधदेश 

 
ब§क म¤ मािलक/फमª/एज¤सी का नाम  

ब§क का नाम  

शाखा का नाम  

ब§क पता  

ब§क खाता सं́ या  

आईएफएससी कोड  

मािलक / ऑथराइÛड िसµनेटरी के िसµनेचर: वåेरफ़ाई करन ेवाल ेब§क कमªचारी के हÖता±र: 

नाम नाम 

 

पद का नाम 

पद का नाम 

कमªचारी कोड 

सील/रबर ÖटाÌप सील/रबर ÖटाÌप 
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अनुबंध- ए³स 

जांच सूची 
 

øम सं. 
एटीसी 

पैरा 
पाýता मापदंड अपलोड करने के िलए ज़łरी डॉ³यूम¤ट्स 

1. 1 बयाना रािश 

ऑनलाइन पेम¤ट के ÿफू कì सÐेफ-अटेÖटेड ÖकैÆड कॉपी अपलोड 

करनी होगी। अगर EMD पेम¤ट स ेछूट का दावा िकया जाता ह,ै 

तो उससे जुड़ा MSME/NSIC रिजÖůेशन सिटªिफकेट अपलोड 
करना होगा। 

2. 7.1.1 

पिÊलक / ÿाइवेट िलिमटेड कंपनी / फमª के िलए सही अथॉåरटी 
से जारी िकया गया वैिलड सिटªिफकेट ऑफ़ इनकॉपōरेशन। 

पाटªनरिशप फमª के मामले म¤ रिजÖटडª पाटªनरिशप डीड / ÿोÿाइटरी 

फमª के मामल ेम¤ GST सिटªिफकेट। 

दÖतावेजŌ कì Öकैन कì हòई कॉपी 

3. 

7.1.2 
और 

7.1.3 

वैध Öथायी खाता सं́ या (पैन) और जीएसटी 
GST और परमान¤ट अकाउंट नंबर (PAN) कì Öकैन कì हòई 
कॉपी। 

4. 7.1.4 
एÌÈलॉई ÿोिवड¤ट फंड ऑगªनाइज़ेशन (EPFO) के साथ रिजÖटडª 
होना चािहए। 

एÌÈलॉई ÿोिवड¤ट फंड ऑगªनाइज़शेन (EPFO) रिजÖůेशन 
सिटªिफकेट कì Öकैन कì हòई कॉपी। 

5. 7.1.5 (ESIC) के साथ रिजÖटडª होना चािहए ।  
एÌÈलॉई Öटेट इÔंयोर¤स कॉपōरेशन (ESIC) रिजÖůेशन सिटªिफकेट 
कì Öकैन कì हòई कॉपी। 

6. 7.2 अनुभव के िलए दÖतावेज़ दÖतावेजŌ कì Öकैन कì गई ÿितया ं

7. 7.3 

िव°ीय कारोबार के िलए दÖतावज़े 

एनएसआईसी/एमएसएमई के साथ पंजीकरण के तहत कोई 

åरयायत/छूट या Öटाटª-अप नीित के तहत लाभ कì मांग या ÿासंिगक 
±ेý म¤ क¤ þीय सावªजिनक ±ेý उपøम को खरीद वरीयता। 

िपछल ेतीन फाइन¤िशयल ईयर के िलए िबडर के ÿॉिफट और लॉस 
अकाउंट के साथ बैल¤स शीट कì Öकैन कì हòई कॉपी। 

बोली लगाने वालŌ को ³लॉज़ 7.3.3 के अनुसार UDIN से बन े
डॉ³यूम¤ट जमा करन ेहŌगे। 

8. 7.4.1 िबना शतª Öवीकृित पý अनुलµनक-I कì Öकैन कì गई ÿित 

9. 7.4.2 पावर ऑफ अटॉनê (POA) , अगर लागू हो। पॉवर ऑफ अटॉनê कì Öकैन कì गई कॉपी 

10. 7.4.3 अनुलµनक-II के अनुसार जीएसटी अंडरटेिकंग अनुलµनक-II कì Öकैन कì गई ÿित 

11। 7.4.4 स¸ची और सही जानकारी के िलए वचन अनुलµनक-III कì Öकैन कì गई ÿित 

12. 7.4.5 Æयनूतम मजदरूी के अनुपालन के िलए वचन 
एने³सर-IV कì ÖकैÆड कॉपी (100 Łपय ेके नॉन-ºयिूडिशयल 

ÖटाÌप पेपर पर एफेडेिवट) 

13. 3.3 

बीजी कवर मैसजे भेजते समय एएआई का यूिनक आइड¤िटफायर कोड 

शािमल करन ेके िलए åर³वÖेट लटेर ÿोफॉमाª, जहां बेिनिफिशयरी ब§क 
आईसीआईसीआई ब§क ह ै

अनुलµनक-VI के अनुसार Öकैन कì गई ÿित । 
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14. 7.4.6 
अनुलµनक-VIII के अनुसार गैर-िनषेध/काली सूची म¤ डालन ेके 
संबंध म¤ वचन  

अनुलµनक-VIII कì Öकैन कì गई ÿित 

15. 7.4.7 
, Annexure-IX के अनुसार संबंिधत ब§क मैनेजर Ĭारा साइन 
िकए हòए  

अनुलµनक-IX कì Öकैन कì गई ÿित 

16. 7.4.8 चेक सूची Annexure-X के अनुसार जमा करनी होगी 

 
 
 
 
 
तारीख: 
 
बोली लगाने वाल ेके हÖता±र और कंपनी कì महुर 
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अनुलµनक-A1 

सहमित पý का ÿाłप 
िववाद समाधान खंड- पैरा 27.3.2 (बी) 

को, 
अÅय±/सदÖय/±ेýीय कायªकारी िनदेशक, 
भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण 
_____________________ 
िवषय: िदनांक _________के ___________समझौत ेके खंड ______________ के अंतगªत मÅयÖथ कì िनयुिĉ के िलए अनुरोध 
 
महोदय/महोदया, 
1. हम बताते ह§ िक ______________ (ठेकेदार/एज¤सी) को ____________का काम िदया गया था 
____________'हवाई अड्डा/ ________________________ (अÆय Öथान) हवाई अड्डा ÿािधकरण का 
भारत न ेिदनांक ________________ के अवाडª लेटर के ज़åरए 
2. हमारे (कॉÆůै³टर/एज¤सी) और के बीच ______________ से जुड़ा िववाद पदैा हòआ 
एएआई. 
3. िदनांक___________(तारीख) को, िववाद को एएआई मÅयÖथता के अनुसार मÅयÖथता के िलए भेजा गया था 
पॉिलसी और नीचे िदए गए ³लेम/िववादŌ पर पािटªयŌ के बीच कोई सेटलम¤ट नहé हòआ: 
(म§) 
(ii) 
(iii) 
4. ऐस ेÿÂयेक िववाद के संबंध म¤ दाव ेसिहत संि±Į िववरण इसके साथ सलंµन है। 
5. उपरोĉ के मĥेनजर, हम अपन ेऔर एएआई के बीच हòए __________समझौते के खंड ________के तहत और मÅयÖथता और सुलह अिधिनयम कì धारा-12(5) 
के ÿावधान के अनुसार मÅयÖथता का आĽान करते ह§, 
1996 के अनुसार, हम इसके Ĭारा सहमत ह§ और चेयरमनै/म¤बर/रीजनल एµजी³यिूटव डायरे³टर AAI से åर³वÖेट करते ह§ िक व ेAAI के आिबªůेटसª के पैनल से 
आिबªůेटर अपॉइंट कर¤। 
6. म§/हम ऊपर िदए गए पैराúाफ-5 के अनुसार, AAI के मंज़ूरशुदा आिबªůेटर पैनल म¤ से िकसी एक को िनयुĉ करन ेके िलए भी अपनी सहमित देते ह§। 
 
 
 
 
धÆयवाद, 
 
(_________________) 
 
 
के अिधकृत हÖता±रकताª 
 
संलµन: ऊपर जसैा 
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ǑटÜपणी: अगर Ǒहदंȣ और इंिÊलश वज[न मɅ कोई अंतर 

होगा, तो इंिÊलश वज[न हȣ माÛय होगा। 
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