
 

 

भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
मानव ससंाधन विभाग 

(औद्योधगक सबंंि अनुभाग) 

स.ंए.60011/अन्य./2019-आई. आर./1136       दिनाकं: 05.07.2019 
अतंर्विभागीय दिप्पणी 

र्वषय: कें द्रीय सचूना आयोग (सी.आई.सी.) द्वारा आयोजित सावविननक प्राधिकरणों द्वारा स.ूअ. 
अधिननयम, 2005 धारा 4 के प्रकटन की पारदर्शवता लेखा परीक्षा। 

स.ूअ. अधिननयम की िारा 4, 2005 के तहत सचूना के प्रकटीकरण के सदंभभ में कें द्रीय सचूना 
आयोग (सी.आई.सी.) द्िारा सचंालित पारदर्शभता लेखापरीक्षा के अनुसार, ननम्नलिखित औद्योगगक 
अनुभाग द्वारा सबंंगधत नीनतयााँ एवं प्रमिु प्रपत्र वेबसाइि पर अपिोड कराए जाने हेतु आपके 
कायाििय को अगे्रर्षत ककए जाते हैं।  

1. भा.र्व.प्रा. में अधिकारी सघं को मान्यता प्रदान करने की नीनत। 

2. सघं/सगंठन प्रनतननधियों का नाम और पता। 

3. सघं की मान्यता। 

4. सगंठन मान्यता दस्तािेज। 

 2. इसे सक्षम प्रागधकारी के अनुमोिन से जारी ककया जाता है।                                                                                                              

ह/- 
(गीता लसहं) 

सहायक प्रबंधक (मा.स.ं) 
सिंग्नक : यथोपरर 
सयंुक्त महाप्रबंधक (मा.स.ं)- आर.डी. 
महाप्रबंधक (मा.स.ं)-एन.डी. 
महाप्रबंधक (स.ू प्रौ.) 
प्रनतलिर्प : i) महाप्रबंधक (ननयम)/सी.एन.ओ.-स.ूअ. 
         ii) सहायक महाप्रबंधक (मा.स.ं)-आर.के. 
 
 



 

 

 
स.ं ए. 60011/58/मान्यता प्राप्त सघं/2016-औ. स.ं/519-550  दिनांक: 01/03/2017 
 
महासगचव      महासगचव 
भारतीय र्वमानपत्तन प्रागधकरण अलभयंता गगल्ड  वायु यातायात ननयंत्रक गगल्ड 
िी-2/7, आई.एन.ए. कॉिोनी     िी-1/7, आई.एन.ए. कॉिोनी 
नई दिल्िी-110023     नई दिल्िी-110023 
 
महासगचव      महासगचव  
वैमाननक सचंार अगधकारी सघं     भा.र्व.प्रा. अगधकारी संघ  
िी-1/6, पॉकेि-बी, आई.एन.ए. कॉिोनी   िी-1/4, आई.एन.ए. कॉिोनी 
नई दिल्िी-110023     नई दिल्िी-110023 
 
 
महासगचव     महासगचव 
आई.ए.ए.आई. अगधकारी सघं      सी.एन.एस. अगधकारी संघ 
भा.र्व.प्रा. प्रचािन कायाििय     ए-1/5, लिवाजी अपाििमेंि 
गड़ुगााँव रोड, नई दिल्िी-110037    रोदहणी, नई दिल्िी-110085 

 
 

विषय: भा.वि.प्रा. में अधधकारी सघंों की मान्यता पर नीनत का प्रिर्तन 

महोिय, 
 

भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण में अधिकारी सघंों की मान्यता पर एक नीनत तयैार की गयी है 

और इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन के अनुसार पररचार्लत की जाती है। 

2. तदनुसार, भा.र्व.प्रा. में अधिकारी सघं को मान्यता प्रदान करने के र्लए पररचार्लत नीनत (तत्काल 
प्रभाि से िाग ूकरने की दृष्टि से) प्रस्तुत है। 

भविीय, 
ह/-  

(आई. पी. अगरवाि) 
सहायक महाप्रबंधक (मा.स.ं) 

 
 



 

 

 
 
 
र्वतरण: 

• क्षे.का.नन.- उ.क्षे./ प.क्षे./ि.क्षे./प.ूक्षे./ उ.प.ूक्ष.े 
• र्व. नन.- एन.एस.सी.बी.आई./चेन्नई/सफिरजगं 
• प्रधानाचायि – सी.ए.िी.सी. 
• का.नन. – आर.सी.डी.य.ू / एफ.आई.यू. 
• ननिेिक- भा.र्व.अ. 
• म.प्र.- सी.आर.एस.डी./ई. एवं एम. कायििािा 

 
प्रनतलिर्प: 

• अध्यक्ष के उ.म.प्र.(ई.ए.), भा.र्व.प्रा. 
• सिस्य (योजना)/ सिस्य (र्वत्त)/ सिस्य (मा.स.ं)/ सिस्य (ए.एन.एस.)/ सिस्य (प्रचािन), 

मखु्य सतकि ता अगधकारी का उ.म.प्र.(ई.ए.) 
• कायिपािक ननिेिक (मा.स.ं)/ कायिपािक ननिेिक (प्रिासन)/म.प्र.(मा.स.ं)/ म.प्र.(प्रिासन) के 

नन.स. 
• महाप्रबंधक (र्वगध), नन.म.ु – सचूनाथि एवं आवश्यक कारिवाई हेतु 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

  भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण  
में 

पररचालित अगधकारी 

सघंों की 

मान्यता पर 

नीनत 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
ननगलमत मखु्यािय 
राजीि गांिी भिन 

नई ददल्ली 
 

भारतीय ववमानपत्तन प्राधिकरण 
  पररचालिर् सगंठनों की मान्यता पर नीनत 



 

 

    अनुक्रमणिका 

 

 

 

 

 

 

अध्याय 1 

प्रस्तावना 

भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण (भा.र्व.प्रा.) को विशेष कायभबल के माध्यम से हिाई 
पररिहन सेिाएं और हिाई अड्डों और र्सविल एन््लेिों का सामजंस्यपूणभ प्रबंिन प्रदान करने 

स.ं र्वषय-सचूी पटृठ स.ं 

1 अध्याय 1 - भलूमका 3 

2 अध्याय 2 – पररभाषाएाँ 4 

3 अध्याय 3 - द्वि-पक्षीय मचं - एक बहुआयामी 
दृष्टटकोण 
 

5 

4 अध्याय 4 – उद्िेश्य 6 

5 अध्याय 5 – सामान्य ितें 7 – 10 

6 अध्याय 6 - भा.र्व.प्रा. में अधिकाररयों के सगंठनों 
की मान्यता 
 

11 – 13 

7 अध्याय 7 - मान्यता के ननयम और शतें 
 

14 – 16 



 

 

का काम सौंपा गया है। ितभमान में सवंगि या सामान्य के आिार पर भा.र्व.प्रा. के भीतर 
विर्भन्न अगधकारी सगंठनों द्िारा विर्भन्न कैडरों का प्रनतननधित्ि ककया जा रहा है। प्रबंिन 
ने कुल चार शे्रणणयों में अधिकारी सघं को मान्यता प्रदान करने के र्लए एक नीनत तैयार 
करने का ननणभय र्लया है। भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण मदु्दों के सौहादभपूणभ ननपटान द्िारा 
स्िस्थ औद्योधगक सबंंिों को बनाए रखने के र्लए अपने कायभबल के साथ सचंार की स्थापना, 
रखरखाि और लगातार सिुार करने का ननरंतर प्रयास करता है। 

2. भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण में सगंठनों की मान्यता और कुछ अन्य उद्देश्यों के 
र्लए प्राििान करना उगचत है। तदनुसार, एक नीनत का गठन ककया जाता है। 

3. भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण का ननगलमत मखु्यािय, राजीि गांिी भिन, सफदरजगं 
हिाई अड्डा, नई ददल्ली - 110 003 (भारत) में ष्स्थत है, इसके अलािा ददल्ली, चेन्नई, 
मुबंई, कोलकाता और गिुाहाटी में क्षेत्रीय मखु्यालय और पूरे भारत में हिाई अड्डों का प्रबंिन 
है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अध्याय–2 

पररभाषाएँ  

जब तक कक सदंभभ से अन्यथा अपेक्षक्षत न हो:- 



 

 

"भा.र्व.प्रा." का अथभ भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण है। 

(ii) "प्रबंिन" का अथभ भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण का प्रबंिन है। 

(iii) "सदस्य" का अथभ है भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण का कोई भी ननयर्मत कायभपालक 

ष्जसके पास सघं/धगल्ड की िैि सदस्यता है और ननलबंन/समाष्तत के अिीन नहीं है। 

(iv) "कायभपालक" का अथभ है - भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण के रोल पर ननयर्मत कायभपालक। 

(v) "प्राधिकरण" का अथभ है - भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण। 

(vi) "रष्जस्रार" से मतिब- सोसाइटी रष्जस्रार 

(vii) " सघं" का अथभ है भा.र्व.प्रा. में सेिारत सघं/धगल्ड। 

(viii) "नोडल अधिकारी" का अथभ भा.र्व.प्रा. द्िारा नार्मत अधिकारी है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

अध्याय–3 

द्वव-पक्षीय मचं - एक बहुआयामी दृजटटकोण 

 भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण में औद्योधगक सबंंिों को बहु-आयामी दृष्टटकोण के साथ 
देखा जाता है और मोटे तौर पर िैिाननक दानयत्िों, नीनतयों और विकासात्मक रूपरेिा में 
काम करता है। नीनतयों की मलू ताकत कमभचाररयों के विर्भन्न स्तरों के बीच द्विपक्षीय चचाभ 



 

 

और ननरंतर आपसी बातचीत के माध्यम से मदु्दों का हल करना है। भारतीय विमानपत्तन 
प्राधिकरण भी कमभचाररयों से सबंंधित मदु्दों से ननपटने में सगंठनों के साथ स्िस्थ और 
सकिय दृष्टटकोण पर जोर देता है। 
 
2. द्विदलीय दृष्टटकोण को प्रोत्सादहत करने और एक अनकूुल और स्िस्थ िातािरण बनाने 
के र्लए, चचाभ / विचार-विमशभ के माध्यम से मदु्दों के समािान के र्लए सपंकि  व्यवस्था को 
मजबूत करने की आिश्यकता है। 
 
र्शकायत ननवारण तंत्र: 
 द्वि-पक्षीय मचंों के अलािा, भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण में एक स्पटि कमभचारी 
र्शकायत ननिारण तंत्र मौजदू है। 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

अध्याय – 4 
उद्देश्य 

 भा.र्व.प्रा. सघं के वदृ्गध और र्वकास में अधिकाररयों के योगदान को स्िीकार करता है। सघं के व्यापक 
उद्देश्य इस प्रकार हैं:- 



 

 

I. सघं के भीतर काम करने वाले सभी वगों के बीच पारस्पररक समझ और सद्भावना 
के उच्चतम स्तर को सरुक्षक्षत करके, अधिकाररयों के साथ प्रबंिन के दहतों की रक्षा 
करना। 

II. औद्योधगक सघंर्षों से बचने और सामजंस्यपूणभ सबंंि विकर्सत करने के र्लए, 
अधिकाररयों की उत्पादक दक्षता, सघं एव ं देश की औद्योधगक प्रगनत के र्लए 
आिश्यक है। 

III. रोजगार से भरे युग के साथ उत्पादकता को उच्च स्तर तक बढाना। 
IV. कमवचारी की साझदेारी के आिार पर औद्योधगक सद्भाव स्थावपत करना और बनाए 

रखना, न केिल सघं के लाभ को साझा करने के र्लए बष्ल्क प्रबंिकीय ननणभयों के 
र्लए भी, ताकक व्यष््त को पूरी तरह से पहचाना जा सके। 

V. हड़तालों, तालाबंदी, गो-स्लो, ववरोि रैली, बड़ ेपैमाने पर आकजस्मक छुट्टी और 
घेराव से बचने के र्लए, हिाई अड्डों के सामान्य कामकाज में बािा न डालना और 
इसकी सपंवत्तयों की सरुक्षा करना। 

VI. अधिकाररयों के कौशल का ववकास और सिुार करना, उन्हें लगातार विकर्सत हो 
रहे पयाभिरण में कुशलता से काम करने में सक्षम बनाना, जनशष््त का इटटतम 
उपयोग और इस प्रकार उच्च उत्पादकता की ओर ले जाना। 

VII. सघंषव को कम करना। 
VIII. प्रबंिन ननणभय लेने की प्रकिया में अधिकाररयों को अपने सदस्यों के व्यािसानयक 

मदु्दों और/या कल्याण सबंंिी मदु्दों पर अपनी बात रखने का अिसर प्रदान करना, 
ष्जसमें रोजगार का अनुबंि और इसके ननयम व शतभ शार्मल न हो। 

IX. सौहादभपूणभ आपसी चचाभओं के माध्यम से अधिकारी के समस्याओं को हल करने की दृष्टट 
हेतु र्वकास प्रर्शक्षण में सिुार िाना। 

X. औद्योधगक लोकतंत्र को शांनत और छवि प्रदान करना और बनाए रखना। 
2. प्रबंिन के पास एक / सभी या ककसी भी सघं को िापस लेने / ननलबंबत / मान्यता रद्द 
करने का अधिकार है। 

 
 
 

अध्याय - 5 



 

 

सामान्य शतें 

1. सघं का पंिीकृत कायावलय: सभी सपंकि  व सचूना ककसी भी संगठन के पंजीकृत कायाभलय 
के पते पर ककया जाएगा जो उस संगठन का कें द्रीय कायाभलय का पता होगा, जो सोसायटी 
रष्जस्रार द्िारा बनाए गए रष्जस्टर में दजभ ककया गया हो और भा.र्व.प्रा. को सधूचत ककया 
गया हो। 

2. सघं के पते और अन्य वववरणों में बदिाि: सघं के वििरण में ककसी भी बदलाि के 
मामले में और/या सघं के पंजीकृत कायाभलय पता पररितभन में, सघं को नोडल अधिकारी 
(आई.आर.), भा.र्व.प्रा. को पंजीकृत डाक द्िारा या पािती द्वारा रष्जस्रार को सबंोधित उ्त 
पत्र की एक प्रनत सलंग्न करके 14 ददनों के भीतर सगूचत करना है। 

3. सघं की सदस्यता: केिल ननयर्मत अधिकारी (ई-1 से ई-9) जो भारतीय विमानपत्तन 
प्राधिकरण के रोल पर हैं (न कक श्रर्मक सघं के सदस्य) सघं के सदस्य बन सकते हैं। ककसी 
बाहरी / सेिाननितृ्त कमभचारी द्िारा सघं की सदस्यता नहीं ली जाएगी। ककसी भी सदस्य को 
तकनीकी या गैर-तकनीकी शे्रणी के भीतर दो सगंठनों की सदस्यता रखने की अनुमनत न 
होगी। 

4. सघं के पदाधिकाररयों की अयोग्यता: सोसायटी पंजीकरण अधिननयम, 1860 में 
उष्ल्लणखत मानदंडों के अलािा, एक व्यष््त स्िचार्लत रूप से एक सघं के कायभकारी ननकाय 
या ककसी अन्य पदाधिकारी के रूप में चुने जाने के र्लए और सदस्य होने के र्लए अयोग्य 
हो जाएगा, यदद  

(i) यदद ऐसे कमभचारी के विरुद्ि कोई आपराधिक मामला लबंबत है।  
(ii) सोसायटी रष्जस्रार के कायाभलय ने ननदेश ददया है कक, ननददभटट अिधि के र्लए 

ककसी सघं का पदाधिकारी चुने जाने या होने के र्लए उन्हें अयोग्य घोवषत ककया 
जाएगा। 

(iii) मबंत्रपररषद का कोई भी सदस्य या लाभ का पद िारण करने िाला व्यष््त (जो 
ककसी प्रनतटठान या उद्योग में रोजगार नहीं है), ष्जसके साथ सघं जडुा हुआ है, 
ककसी सघं के कायभपािक या अन्य पदाधिकारी का सदस्य नहीं होगा।  

(iv) यदद कोई कमभचारी ककसी भी शे्रणी में दो सघंों में उसके नार्मत अधिकारी (पुराने 
सघं से इस्तीफा ददए बबना) के रूप में प्रनतननधित्ि करता है, तो उसे ककसी भी 
सघं का सदस्य होने से दो साल के र्लए अयोग्य घोवषत कर ददया जाएगा। 



 

 

 
5. वावषवक वववरणी: भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण में मौजदू प्रत्येक सघं को आष्स्तयों 
और देयताओं सदहत सभी प्राष्ततयों और व्यय के सबंंि में अपने निीनतम (वपछले िषभ) 
िावषभक लेखापरीक्षक्षत सामान्य वििरण/खातों (जसैा कक सोसायटी रष्जस्रार द्िारा ननिाभररत 
ककया गया है) की एक प्रनत प्रस्तुत करनी चादहए, ष्जसे सघं ने सोसायटी रष्जस्रार के कायाभलय 
में प्रस्तुत ककया है। उपयुिक्त निीनतम लेखापरीक्षक्षत दस्तािेजों को प्रस्तुत न करने की ष्स्थनत 
में, प्रबंिन को उ्त सघं को मान्यता के र्लए विचार नहीं करने का अधिकार है। हालांकक, 
पहली बार मान्यता के र्लए दस्तािेज जमा करते समय िषभ 2015 के ररटनभ दाणखल करने के 
र्लए छूट प्रदान की जाती है, इस वचन के साथ कक िे तीन महीने की अिधि के भीतर 
निीनतम लेखापरीक्षक्षत ररटनभ जमा करेंगे। 

6. सघं / धगल्ड को ववत्तीय सहायता का ननषेि: कोई भी व्यष््त प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
भा.र्व.प्रा. या उसके ननयमों के णखलाफ ककसी भी गनतविधि के समथभन में कोई रार्श नहीं लगाएगा। 
7. अनुधचत प्रथाओं का ननषिे: भा.र्व.प्रा. के कोई भी कमिचारी या भा.र्व.प्रा. या प्रबंधन 
के कोई भी सघं ननम्नलिखित ककसी प्रकार का अनुगचत कायि नहीं करेगा:  
 
i. कायभ पररसर में काम के घंटों के बाद बैठना, प्रबंिकीय या अन्य कमभचाररयों में से 

ककसी के "घेराव", जसेै प्रनतरोधी कायों को उकसाना।  
ii. प्रबंिन के णखलाफ प्रनतरोधी गनतविधियों में र्लतत होना। 
iii. ककसी भी प्रकार का प्रिििन आयोष्जत करना। 
iv. उद्योग से जडुी ननयो्ता की सपंवत्त को जानबूझकर नुकसान पहंुचाना।  
v. बल या दहसंा के कृत्यों में र्लतत होना या ककसी कमिचारी या प्रबंधन को काम पर आने 

से रोकने के उद्िेश्य से बि प्रयोग या दहसंा करना ।  
vi. भा.र्व.प्रा. के याबत्रयों या व्यािसानयक भागीदारों को असवुििा प्रदान करना।  

 
8. टे्रड यनूनयन चुनावों/गनतववधियों में भागीदारी पर प्रनतबंि:  

अधिकारी संघ/धगल्ड का कोई भी सदस्य रेड यूननयनों के चुनाि में अपने प्रभाि में 
कैनवास नही ंकरेगा या उसमें भाग नहीं िेंगे।  

9. भा.वि.प्रा. कमवचाररयों द्वारा अन्य सगंठनों की सदस्यता:- 

कोई भी सघं/भा.र्व.प्रा. कमभचारी भा.र्व.प्रा. के बाहर ककसी सघं/धगल्ड आदद में शार्मल 
नहीं होगा, या उसका सदस्य नही ं बना रहेगा, ष्जसके उद्देश्य या गनतविधियााँ भारत की 



 

 

सपं्रभतुा और अखंडता, या सािभजननक व्यिस्था या नैनतकता या भा.र्व.प्रा./नागर र्वमानन के 
दहत के प्रनतकूल हैं। 

 
8. अधिकाररयों द्वारा सघं का गठन, उनके पनत/पत्नी: ररश्तेदार और आधित, आदद: 

सघं का कोई भी सिस्य/भा.र्व.प्रा. का कमिचारी/उनके पनत या पत्नी, ररश्तेिार और 
आगित इत्यादि ककसी भी एन.जी.ओ./सघं को भा.र्व.प्रा. के ठेकेिारों/उप-ठेकेिारों/र्वके्रताओं या 
सघं के सिस्य/भा.र्व.प्रा. के कमिचारी के साथ वाखणष्ययक सबंंध/आगधकाररक व्यवहार रिने 
वािे व्यष्क्तयों से ककसी भी प्रकार के िान, र्वज्ञापन या प्रायोजन या सघं से सबंंगधत िचों 
के लिए प्रोत्सादहत नही ंकरेगा। इस तरह के योगदान, यदद कोई हो, अनैनतक प्रथाओं को 
जन्म दे सकते हैं। भा.र्व.प्रा. के ककसी भी सदस्य / कमभचारी या उनके आधश्रतों द्िारा इन 
ननदेशों के उल्लघंन करने में, सबंंधित सदस्य / सघं दो साल के र्लए अयोग्य हो जाएगा। 

9. प्रदशवन और हड़ताल:  

सघं का कोई भी सदस्य/भा.र्व.प्रा. कमभचारी - 

(i) स्वयं को ककसी ऐसे प्रिििन में िालमि करना या भाग िेना जो भा.र्व.प्रा. के दहतों 
के लिए हाननकारक हो, या  

(ii) स्वयं या ककसी अन्य भा.र्व.प्रा. कमभचारी के सचंालन से सबंंधित ककसी भी प्रकार 
की हडताल या जबरिस्ती या शारीररक दबाि / आंदोलन / घेराि / गो-स्लो / लॉक-
आउट इत्यादि का सहारा लेना या ककसी भी तरह से उसमें सहायता करना।  

10. सघं का कोई भी सिस्य/भा.र्व.प्रा. कमिचारी, [ककसी भी रेडडयो प्रसारण, ककसी भी 
इिेक्रॉननक मीडडया के माध्यम से प्रसाररत प्रसारण] में या अपने नाम से या 
गमुनाम रूप से, छद्म नाम से या ककसी अन्य व्यष्क्त के नाम से प्रकालित ककसी 
भी िस्तावेज़ में या पे्रस को ककसी भी सचंार में या ककसी भी साविजननक बयान में, 
ऐसा कोई तथ्य या राय नहीं िेगा ष्जसका प्रभाव कें द्र सरकार या रायय सरकार के 
ककसी भी वतिमान या हालिया दििाननिेिों या कारिवाई की प्रनतकूि आिोचना के 
रूप में हो।  

11. आधिकाररक िानकारी का सपें्रर्षि: - 



 

 

कोई भी सघं/भा.र्व.प्रा. कमभचारी, भा.र्व.प्रा. के ककसी भी सामान्य या विशेष आदेश के 
अनुसार या उसे सौंपे गए कतभव्यों के सद्भावपूणि प्रदशभन को छोडकर, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से, ककसी भी आधिकाररक दस्तािेज़ या उसके ककसी दहस्से या िगीकृत/गोपनीय जानकारी 
को ककसी भी भा.र्व.प्रा. कमभचारी या ककसी अन्य व्यष््त को सधूचत नहीं करेगा, ष्जसे वह 
ऐसे िस्तावेज या वगीकृत/गोपनीय जानकारी संपे्रर्षत करने के लिए अगधकृत नहीं है।  

14. यह नीनत भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण के तहत सभी कायाभलयों, ननगलमत मखु्यालय, 
क्षेत्रों, इकाइयों, हिाई अड्डों, प्रर्शक्षण प्रनतटठानों, पररयोजनाओं, नागररक पररक्षेत्रों इत्यादि पर िागू 
है।  

15. सकंक्रयात्मक सघं के पदाधिकाररयों की ननयुष््त केिल भा.र्व.प्रा. के सदस्यों/कमभचाररयों में 
से की जाएगी। 

16. सकंक्रयात्मक सघं कोई पबत्रका या बलेुदटन प्रकार्शत नहीं करेगा ष्जसका प्रकाशन भा.र्व.प्रा., 
कें द्र सरकार, सरकारी कमभचाररयों और सरकार या ककसी सरकारी प्राधिकरण के दहतों के र्लए प्रनतकूल 
है, या भारत सरकार और ककसी विदेशी राज्य की सरकार के बीच के संबंि को प्रनतकूि तरीके से 
प्रभार्वत करे। 

17. सकंक्रयात्मक सघं ऐसे ककसी भी कायभ नहीं करेंगे या करने में कोई सहायता नहीं िेंगे, ष्जससे 
भा.र्व.प्रा. के आचरण ननयमों के ककसी भी प्राििान का उल्लघंन हो। 

18. सकंक्रयात्मक सघं या उसकी ओर से ककसी पदाधिकारी द्िारा प्रबंिन, मतं्रालय या सरकारी 
प्राधिकरण को सबंोगधत ककए गए सचंार में ककसी भी प्रकार की अपमानजनक या अनुगचत भाषा का 
प्रयोग नहीं ककया जाएगा। 

19. यह नीनत भा.र्व.प्रा. द्िारा इसके अनुमोदन की तारीख से लाग ूहोगी और अगले आदेश 
तक प्रभावी रहेगी।  

20. इस नीनत के प्रख्यापन पर, इस विषय पर पहले के सभी आदेश/प्रथाओं/ननदेशों/सवुििाओं 
का अष्स्तत्ि समातत हो जाएगा। 

21. सघं अधिकाररयों की ओर से 'सौदेबाजी एजेंट' नहीं होगा जो अन्यथा मान्यता प्रातत सघं 
पर लाग ूहोता है। 



 

 

22. मान्यता प्रातत सघं के साथ बैठक का कायभितृ्त इसे प्रदान ककया जाएगा और साथ ही मानि 
ससंािन ननदेशालय के सचूना-पट्ि पर प्रिलिित ककया जाएगा।  

23. अध्यक्ष, भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण के पास भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण में सघं 

की मान्यता पर इस नीनत में यहां बनाए गए ककसी भी या सभी खंड (खंडों) में सशंोिन करने की 

पूरी शष््तयााँ हैं। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अध्याय - 6 



 

 

भा.वि.प्रा. में अधिकाररयों के सगंठनों की मान्यता 

भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण में तकनीकी और गैर-तकनीकी सिंगों से यु्त 
जनशष््त है और भा.र्व.प्रा. में अधिकारी सघं मौजदू हैं। मान्यता प्रदान करने के उद्देश्य से, 
मान्यता प्रदान करने में अधिक पारदर्शभता लाने और केिल मान्यता प्रातत सगंठनों के साथ 
बातचीत करने के र्लए, ननम्नर्लणखत नीनत तैयार की गई है। 

2. भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण में अनेक सिंगभ कायभरत हैं। विशेष सिंगों में उनकी 
ताकत और कायि की प्रकृनत के आिार पर, यह ननणभय र्लया जाता है कक ऐसे सिंगों/विभागों 
को उनके अलग सिंगभ-आिाररत सघं का प्रनतननधित्ि करने की अनुमनत दी जाएगी। ये सिंगभ 
आिाररत सघं केवि उन अधिकाररयों के कल्याण के र्लए कायभ करेंगे, जो उस सवंगि के भीतर 
है। तदनुसार, उ्त पथृक सिंगभ आिाररत सघं ननम्नर्लणखत सिंगों में प्रितृ्त होंगे:- 

(i) ए.टी.सी. 
(ii) सी.एन.एस. 
(iii) इंजीननयररगं 
(अणखल भारतीय आिार पर कुल तीन सिंगभ-आिाररत सघं) 

सी.एन.एस. सवंगि सगंठनों में सी.एन.एस. के अधिकारी शार्मल होंगे; कॉम 
ऑप्स: कॉम-टेक; प्रचालन और रखरखाि (ओ.एम.) और इिेक्स, और 
इंजीननयररगं सवंगि संगठनों में इंजीननयररगं और सरंचना के अधिकारी शार्मल 
होंगे। प्रत्येक तकनीकी संघ के पास सबंंधित सिंगभ (सिंगों) से ही अपना सदस्य 
होगा। यदद उपयुिक्त से कोई भी सघं, अन्य सिंगों से भी अपना सदस्य है (जसैा 
ननम्नलिखित है), तो उ्त सघं को सिंगभ-आिाररत सघं के रूप में नहीं माना 
जाएगा और ननम्नर्लणखत शे्रणी में भाग लेने की अनुमनत दी जाएगी, जैसा कक 
नीचे पैरा 3 के तहत सदंर्भभत है। 

3. इसके अलािा, उपयुिक्त तीन सवंगि आिाररत सगंठनों के अलािा, भा.र्व.प्रा. (अणखल 
भारतीय आिार पर) में मान्यता प्रदान करने के र्लए एक और अधिकारी सघं पर विचार 
ककया जाएगा। उ्त अधिकारी सघं मा.स.ं/प्रिासन/र्वत्त/ िाणणज्य/भ.ू/र्वगध/ राजभाषा/ प्रचालन/ 
पायलट/ सी.पी. व एम.एस./ पी.एम.्यू.ए./ सी.ए. व सी.एस./ पी.आर./ बी.डी.सी./ हवाई अड्डा 
प्रणािी/ गहृ व्यवस्था/ स.ू प्रौ./ विपणन/ कागो/प्रर्शक्षण कें द्र/ अष्ग्निमन सेिाएाँ/ एम.टी./ 
कायभशालाएाँ इत्यादि के सामान्य सिंगों में आने िाले भा.र्व.प्रा. के अधिकाररयों के कल्याण 
हेत ुकायभ करेगा। 



 

 

4. यदद कोई अधिकारी जो िास्ति में ए.िी.सी., सी.एन.एस. या इंजीननयररगं सवंगि से 
सबंंधित है और उसके सवंगि-आिाररत सघं के तहत सदस्यता नही ं है, तो िह गैर-सवंगि-
आिाररत सघं का सदस्य बन सकता है। तथावप, प्रत्येक अधिकारी केिल एक सघं का सदस्य 
होगा और दो सगंठनों की सदस्यता नहीं ले सकता है। 

5. तदनुसार, भा.र्व.प्रा. के विर्भन्न सिंगों के बीच कमभचाररयों की ितभमान सखं्या के 
अनुसार अणखल भारतीय आिार पर कुल चार अधिकाररयों के सघं को उपयुिक्त िगीकरण के 
अनुसार मान्यता के र्लए माना जाएगा। 

6. अधिकारी सघं की मान्यता के र्लए शतें: - 

जो सघं, सिंगभ आिाररत या नही,ं ननम्नर्लणखत शतों को पूरा करता है तो, 31 जनिरी तक 
भा.र्व.प्रा. प्रबंिन को मान्यता पर विचार करने के र्लए आवेिन कर सकता है  

क) आवेिन के साथ उक्त सघं के वैध पंजीकरण प्रमाण पत्र की प्रनत; सघं का 
ज्ञापन; इसका सरं्वधान/ननयम, साथ ही सोसायिी रष्जस्रार को प्रस्तुत ककए गए 
अनंतम ररिनि की प्रमाखणत प्रनत और इसके सिस्यों के नाम (1 जनवरी की ष्स्थनत 
के अनुसार) सिंग्न होने चादहए। इसके अिावा, प्रत्येक सिस्य द्वारा र्वगधवत 
हस्ताक्षररत और दिनाकंकत वचन पत्र/घोषणा भी सिंग्न होनी चादहए ष्जसमें यह 
बताया गया हो कक वह इस सघं का सिस्य है, साथ ही प्रबंधन द्वारा इस उद्िेश्य 
के लिए सघं से अपेक्षक्षत कोई अन्य जानकारी भी सिंग्न होनी चादहए। सघं प्रत्येक 
सदस्य से विधिित हस्ताक्षररत और ददनाकंकत िचन/घोषणा के साथ ननम्नर्लणखत 
प्रोफामाभ में सदस्यों की अपनी सचूी प्रस्तुत करेगा, ष्जसमें कहा गया है कक िह ऐसे 
सघं का सदस्य है और ये उ्त सघं के अध्यक्ष/सधचि द्िारा प्रत्येक पटृठ पर 
र्वगधवत हस्ताक्षर ककए गए हों: 

क्र 
स ं

कमिचारी 
स ं

अगधकारी  
का नाम  

अगधकारी का 
पिनाम  

अगधकारी का 
पि 
(ई1-ई9 तक 
ििािएाँ) 

वतिमान तैनाती 
स्थान  

क ि ग घ ङ च 
      

 



 

 

ि) 01 जनिरी के ष्स्थनत के अनुसार, सदस्यों की सचूी के आिार पर, जसैा प्रत्येक 
पात्र सघं द्िारा प्रस्तुत ककया है, कुल चार सघं (तीन सवंगि आिाररत और एक 
सामान्य सवंगि के र्लए), ष्जनमें अधिकतम सखं्या में ननविभिाद सदस्य हैं (जो 
भा.र्व.प्रा. के रोल पर हैं), अणखल भारतीय आिार पर, मखु्य रूप से दो साल की 
अिधि के र्लए उसे मान्यता प्रदान करने पर विचार ककया जाएगा।  

ग) यदि कोई अधिकारी का नाम एक से अधिक सगंठनों की सचूी में उसके सदस्य 
के रूप में पाया जाता है, तो उ्त नाम/सदस्यता को वैध नहीं माना जाएगा, ष्जसका 
अथभ है, उ्त नाम को उन सभी सधूचयों से हटा ददया जाएगा। 

घ) प्रत्येक शे्रणी में पररचालन योग्य सगंठनों द्िारा प्रस्तुत सदस्यता सचूी में ककसी 
भी वििाद के मामले में, भा.र्व.प्रा. का प्रबंिन वििाददत सदस्य (ओं) के नाम को, 
यदद कोई हो, अस्िीकार कर सकते है और भा.र्व.प्रा. प्रबंिन का ननणभय अनंतम और 
बाध्यकारी होगा। 

ङ) सभी सघंों को ननधािररत प्रपत्र में 1 जनवरी तक के अपने सिस्यों की सचूी 
सदहत आवश्यक जानकारी 31 जनवरी तक जमा करना होगा। अनंतम नतधथ की 
समाष्तत के बाद, ककसी भी प्रकृनत के अनुरोि पर विचार नहीं ककया जाएगा और 
भा.र्व.प्रा. का ननणभय अनंतम होगा। 

च) प्रथम मान्यता के प्रयोजन हेतु, भा.र्व.प्रा. के सभी मौजूिा अगधकारी सघं, जो 
मानिंडों को पूरा करत ेहैं, उन्हें दिनांक: 30 अप्रैि, 2017 तक अपने आवश्यक 
िस्तावेज और दिनांक: 1 जनवरी, 2017 तक की ष्स्थनत के अनुसार अपने सिस्यों 
की सत्यार्पत सचूी प्रस्तुत करनी होगी। प्रत्येक समय/अिधि के र्लए सभी सघं 
अपने प्रत्येक सदस्य से एक विधिित हस्ताक्षररत और ददनांककत वचन/घोषणा 
कायिपािक ननिेिक (मा. स.ं) को मोहरबंि लिफाफे में उष्ल्लणखत प्रोफामाभ में प्रस्तुत 
करेगा ष्जसमें यह कहा गया है कक िह ऐसे सघं का सदस्य है। तिपुरान्त, सघं के 
दो साल पूरे होने पर अपने सदस्यों की सचूी प्रस्तुत करेगा अथाभत जनिरी, 2019 
तक; उसके बाद दिनांक: 31 जनिरी, 2021 तक, इत्यादि; चूंकक मान्यता की प्रत्येक 
अिधि दो साल के र्लए होगी। 

छ) भा.र्व.प्रा. प्रबंिन के पास वििादग्रस्त सदस्यता के सबंंि में िास्तविकता की 
जााँच उधचत प्रकिया द्वारा करने का अधिकार है। 



 

 

मैं,-----------------------------, सपुुत्र/सपुुत्री-----------------------, भा.र्व.प्रा. का स्थायी 
कमभचारी, एतद्द्िारा पुष्टट करता हंू और प्रमाणणत करता/करती हंू कक मैं केवि भा.र्व.प्रा. के 
............................... सघं का सदस्य हंू।  

 
मैं, आगे प्रमाणणत करता/करती हूाँ कक भा.र्व.प्रा. के भीतर या बाहर अन्य ककसी भी 

अधिकारी सघं की मझु ेसदस्यता नहीं है।  

 िषभ ………………. के र्लए यह मेरा पहला और अनंतम अपररवतिनीय वचनबद्धता है और 
यह अगली मान्यता प्रकिया तक मान्य होगा। 

     हस्ताक्षर   
     ददनांक 

      नाम 
   कमभचारी स.ं  
   पदनाम 

      ितभमान स्टेशन 
 

7. मान्यता की अवधि :- 

प्रत्येक सवंगि के सगंठनों के मान्यता, मान्यता की तारीख से दो साल की अिधि के र्लए 
होगी। 

8. मान्यता प्राप्त सघं की जिम्मेदाररयां: 

सकंक्रयात्मक सघं अपने िक्ष्यों व सीमा के कडाई से पालन करेंगे और सरकार/ प्रबंिन/ ननयामक 
ननकाय/ सहयोगी ससं्थाएं/ व्यािसानयक भागीदार आदद एव ंइसके अधिकारी/कमभचारी के दहत के 
र्लए हाननकारक ककसी भी गनतविधि में शार्मल नहीं होंगे।  

9. मान्यर्ा िापसी 

यदद, प्रबंिन की राय में, भा.र्व.प्रा. द्िारा मान्यता प्रातत सकंक्रयात्मक संघ, इस नीनत में 
ननिाभररत ककसी भी शतभ का पालन करने में विफल रहता है, तो प्रबंिन, उ्त सघं को 
अपना मामला प्रस्तुत करने का अिसर देने के बाद, मान्यता िापस ले सकता है। इस 
र्वषय में प्रबंिन का ननणभय अनंतम होगा।  



 

 

 
 

अध्याय - 7 

मान्यता के ननबंधन ि शतें 

1. मान्यता प्रातत सघं समय-समय पर भा.र्व.प्रा. द्िारा बनाए गए ननयमों सदहत अपने अनुशासन 
सदंहता का पालन करेगा। 
2. मान्यता प्रातत सघं की भरू्मका ननभात ेसमय, सघं को ननम्नर्लणखत का पालन करना है: 

(i) ककसी भी प्रकार के मौणखक या शारीररक दरुुपयोग में सिंग्न न हों। 
(ii) प्रदशभन या उपद्रि की अनुमनत नहीं देना है। 
(iii) सघं सदस्य कायाििय समय के दौरान ककसी भी सघं गनतविधि में शार्मल नहीं होंगे या अन्य 

कमभचाररयों को शार्मल नहीं करेंगे। 
(iv) अनुधचत प्रथाओं को प्रोत्सादहत करना जसेै (क) कतभव्य की लापरिाही, (ि) लापरिाह सचंालन, (ग) 

सपंवत्त को नुकसान, (घ) सामान्य काम में हस्तक्षेप या गडबडी और (ङ) अिज्ञा, आदद। 
(v) व्यंग्यात्मक दटतपणणयााँ न करें व कोई व्यष््तगत कायाकल्प शार्मल नही ंककया जाएगा। 
(vi) सघं के ककसी भी सदस्य या सघं के ककसी भी नार्मत अधिकारी को भा.र्व.प्रा. प्रबंिन या उसके 

ककसी अधिकारी या उनके पररिार के सदस्यों या सेिाननितृ्त अधिकारी के र्लए ककसी भी अससंिीय 
भाषा का उपयोग नहीं करना चादहए। 

(vii) सचुारू सचंालन और स्िस्थ सबंंिों के र्लए अनुकूल िातािरण बनाए रखना चादहए। 
(viii) ककसी भी अिैि गनतविधि, या िमकी आदद के मामले में, प्रबंिन उधचत कारभिाई कर सकता है।  
(ix) कायि-आिेिों, समझौतों और ननणभयों को लाग ूकरने के र्लए त्िररत कारभिाई करना। 

(x) इन ददशाननदेशों/नीनत की भािना के णखलाफ कारभिाई करने या प्रबंिन के णखलाफ कोई गरैकानूनी 
कारभिाई करने के र्लए अपने पदाधिकाररयों और सदस्यों के णखलाफ नामजंरूी व्य्त करना और उधचत 
कारभिाई करना। 

(xi) रेड यनूनयनों द्िारा ककसी भी हडताल/ प्रत्यक्ष कारभिाई आदि के लिए समथिन न करना।   
(xii) स्ि-सघं अधिकार के प्रयोग के लिए कमिचाररयों को मजबूर न करना या सघं में शार्मल होना या उसे 

ककसी अन्य सघं में शार्मल होने से रोकना। 

(xiii) समझौता/करार करने िाले प्रनतननधि के प्रमाणन के णखलाफ प्रनतरोधी गनतविधियों न करना। 

(xiv) ननयो्ताओ ंया प्रबंिकीय स्टाफ सदस्यों के ननिास पर प्रदशभन नहीं करना या उनके आिासीय पते 
पर कोई पत्र र्लखना। 



 

 

(xv) अधिकारी के कमरे/केबबन के सामने या कायाभलय पररसर के भीतर नारे / अससंदीय भाषा का उपयोग  
न करना। 

(xvi) ननयो्ताओ/ंसरकारी सपंवत्त को जानबूझकर नुकसान न पहंुचाना।  
(xvii) ककसी भी अधिकारी/ ननयो्ता के णखलाफ बल या दहसंा के कृत्य न करना या उसे आधिकाररक कायभ 

में भाग लेने से रोकने की दृष्टट से िमकी देना।  
 
3. प्राधिकरण हर ददन चौबीसों घंटे काम करता है और भारतीय हिाई क्षेत्र के भीतर राटरीय और 
अतंरराटरीय दोनों तरह के ऑपरेदटगं एयरलाइंस/विमान की सेिा करने के र्लए एक िैिाननक कतभव्य 
के रूप में और इसके सचंालन में ककसी भी बाधा, नागररक र्वमानन के क्षेत्र में प्रनतकूल प्रभाि पडगेा। 
अत: मान्यता प्रातत सघं कोई भी ऐसे कारभिाई न करेगा ष्जससे भा.र्व.प्रा. के विमान, सचंालन और 
समग्र कायभ की सरुक्षा को खतरा हो तथा इस प्रकार की समस्याओं का सामना करने के र्लए प्रबिंन 
के साथ खडा होगा। 
4. मान्यता प्रातत सघं कमभचारी की र्शकायतों के ननिारण के र्लए मौजिूा प्रकियाओं का कडाई से 
अनुपालन करेगा। 
5. मान्यता प्रातत सघं के पदाधिकारी भा.र्व.प्रा. के प्रनत अपने कतभव्यों के अलािा संघ की कायि 
करेंगे और प्रबंिन द्िारा विधिित मजंरूी दे दी गई अनुसधूचत सघं की बैठकों में भाग लेने के अलािा 
सघं के काम के र्लए कायाििय समय के दौरान अपना कायिस्थि नहीं छोडेंगे। 

6. सभी कमभचारी ष्जसका सघं में कोई भी िानयत्व हो, ननिाभररत समय, रोस्टर और प्रकिया के अनुसार 
अपने आधिकाररक कतभव्यों का पालन करेंगे। यह उल्लेख करना महत्त्वपणूभ है कक सघं अपने सदस्यों 
के कल्याण के र्लए हैं और ऐसे कतभव्यों का पालन कायाभलय समय के बाद या छुट्दटयों पर, काम 
की अत्यािश्यकता के रूप में ककया जाना है और कायाभलय समय के दौरान आधिकाररक कतभव्यों का 
पालन नहीं करने का कोई बहाना अस्िीकायभ है। इसके अलािा, सघं पदाधिकाररयों द्िारा सामान्य या 
र्शफ्ट ड्यटूी न करने के र्लए कोई छूट नहीं है।  

7. मान्यता प्रातत सघं केिल कायभपालकों से सबंंधित मदु्दों पर चचाभ करेंगे और रोजगार की मौर्लक 

शतों पर चचाि नहीं करेंगे।  

8. महत्त्वपूणभ पररपत्रों/आदेशों की प्रनतयां, भा.र्व.प्रा. िेबसाइट पर अपलोड करने के अलािा केिल मान्यता 

प्रातत सघं को अनुिेखित की जाएंगी। 

9. मान्यता प्रातत सघं द्िारा ककसी भी ननबंधन और शतों का उल्लघंन करने पर, प्रबंिन सगंठनों को 
दी गई मान्यता को िापस ले सकता है।  



 

 

10. स्थानांतरण से छूट: मान्यता प्रातत सघं के अणखल भारतीय अध्यक्ष और सधचि (प्रत्येक शे्रणी से) को 
मान्यता की अधिकतम एक अिधि के र्लए (दो साल के र्लए) िावषभक स्थानांतरण से छूट दी जाएगी। 
एक कायभकाल पूरा होने पर, यदद एक ही सघं को अगले कायभकाल के र्लए मान्यता र्मलती है, तो 
अगले दो कायभकाल के र्लए समान अधिकाररयों के र्लए छूट की अनुमनत नहीं होगी। चार िषों के 
र्लए, ष्जसका अथभ है, ष्जन अधिकाररयों ने पहले ही स्थानांतरण से छूट प्रातत कर ली है, िे चौथे 
िषभ के पूरा होने पर स्थानांतरण छूट के र्लए पात्र हो जाएंगे। मान्यता प्रातत सघं और/या क्षते्रीय 
अधिकारी िाहकों व अन्य कें द्रीय अधिकारी को स्थानांतरण से कोई छूट नहीं दी जाएगी। उपयुिक्त 
ककसी बात के होते हुए भी, मान्यता प्रातत सघं के अणखल भारतीय अध्यक्ष या सधचि को यदद ककसी 
अनैनतक या अिैि गनतविधियों में पाए गए तो ननयमों के अनुसार कारभिाई एवं स्थानांतरण की छूट 
उनसे िापस लिया जाएगा। 

11. विद्युर्: कें द्रीय कायाभलय आिास के र्लए आई.एन.ए. कॉलोनी, नई ददल्ली में मान्यता प्रातत 
सगंठनों को कें द्रीय कायाभलय स्थान यदि भा.र्व.प्रा. द्िारा आबंदित ककया है, तो पहली 150 यूननि 
बबजली और लाग ूकर से छूि िी जाएगी।  
12. इस नीनत के तहत स्थानांतरण से पहली छूट िावषभक स्थानांतरण सत्र 2018-19 से लाग ूहोगी, 
तब तक पुरानी प्रथा िाग ूरहेगी।  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

सघं का नाम पता/फोन 

महासधिि नाम और 
दरूभार्षा 
सशु्री/िी 

विमानपत्तन प्राधिकरण कमभचारी सघं 

िी-3/2,3,4 
आई.एन.ए. कॉलोनी 
नई ददल्ली -23 
24646007, 24652408 
 

बलराज र्सहं अहलाित 
9871717521 
 

भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण इंजीननयसभ 
धगल्ड  

टी-2/7 आई.एन.ए. कॉलोनी 
नई ददल्ली -23 
24604165 
 

एस. डी. नतिारी 
9654094755 

एयर रैकफक कंरोलर धगल्ड (आई) 

टी-1/7, पॉकेट बी 
आई.एन.ए. कॉलोनी, नई ददल्ली 
-23 
24654571 
 

डी. के. बेहरा  
9818206415 

अतंरराटरीय भारतीय विमानपत्तन 
प्राधिकरण अधिकारी सघं 

भा.र्व.प्रा. प्रचालन कायाभलय  
गडुगांि रोड, नई ददल्ली -37 

एम.एम. गौतम 
9910205699 

विमानपत्तन प्राधिकरण अधिकारी सघं 

टी-1/4, आई.एन.ए. कॉलोनी 
नई ददल्ली -23 
24625113 
 

मनीष शु्ला 



 

 

 
 
 
 
 
 
स.ं ए60011/72/ यनूनयन चुनाव/2017-18/आई. आर./1549-1578    दिनांक: 
16/02/2018 
 
क्षेत्रीय कायिपािक ननिेिक      र्वमानपत्तन ननिेिक 
भारतीय र्वमानपत्तन प्रागधकरण     भारतीय र्वमानपत्तन प्रागधकरण 
उ.क्षे./ि.क्ष.े/प.क्षे./पू.क्षे./ उ.पू.क्ष.े     एन.एस.सी.बी.आई./चेन्नई अतंरराटरीय 
हवाई अड्डा  
दिल्िी/चेन्नई/मुबंई/कोिकाता/गवुाहािी    कोिकाता/ चेन्नई 
 
कायिपािक ननिेिक       ननिेिक 
भारतीय र्वमानपत्तन प्रागधकरण     भारतीय र्वमानन अकािेमी 
आरसीडीयू/ एफआईय ू     नई दिल्िी 
नई दिल्िी 
 
प्रधानाचायि        महाप्रबंधक  
नागर र्वमानन प्रलिक्षण कॉिेज (सी.ए.िी.सी.)   भारतीय र्वमानपत्तन प्रागधकरण 
बमरौिी, इिाहाबाि      सी.आर.एस.डी./ ई. व एम. कायििािा 
        नई दिल्िी 
 
ववषय: भारर्ीय ववमानपत्तन प्राधिकरण में बहुमत सघं को मान्यता प्रदान करने के सबंंध में।  
महोिय,  

भा.र्व.प्रा. (अणखल भारतीय आिार पर) पर आयोष्जत गतुत मतदान जनमत सगं्रह के पररणाम के 
अनुसार, विमानपत्तन प्राधिकरण कमभचारी सघं (पंजीकरण स.ं 3515) प्रतीक “झडंा” को भारतीय विमानपत्तन 
प्राधिकरण के बहुमत सघं के रूप में घोवषत ककया जाता है।  

 



 

 

2.  तदनुसार, विमानपत्तन प्राधिकरण कमभचारी सघं, ष्जसने सबसे अधिक िोट (अणखल भारतीय आिार 
पर) प्रातत ककया है, पााँच साि की अिधि के र्लए भारतीय र्वमानपत्तन प्राधिकरण के मान्यता प्रातत यूननयन/ 
एकमात्र सौदेबाजी सघं घोवषत ककया जाता है। 
 
3.  सदस्य (मा.स.ं) द्िारा महासधचि, र्वमानपत्तन प्रागधकरण कमिचारी सघं को जारी ककया गया ददनांक: 
16/02/2018 की पत्र स.ं ए.60011/72/ यूननयन चुनाव/2017-2018/ आई. आर. तथा मान्यता के ननबंधन व 
िते जानकारी एवं ररकॉडि के लिए सिंग्न है।  
 

भविीय, 
ह/-  

(आई. पी. अगरवाि) 
सहायक महाप्रबंधक (मा.स.ं) 

सिस्य सगचव, मखु्य चनुाव सलमनत 
 
 
सिंग्न: यथोपरर।  
प्रतर्लिवप :- 

• महासगचव, ए.ए.ई.यू. 
• महासगचव, ए.ए.आई.एम.एस. 
• महासगचव, आई.ए.के.य.ू 

विर्रि:  
• अध्यक्ष के उ.म.प्र.(ई.ए.), भा.र्व.प्रा. 
• सिस्य (योजना)/ सिस्य (र्वत्त)/ सिस्य (मा.स.ं)/ सिस्य (ए.एन.एस.)/ सिस्य (प्रचािन), 

मखु्य सतकि ता अगधकारी के उ.म.प्र.(ई.ए.) 
• कायिपािक ननिेिक (मा.स.ं)/ कायिपािक ननिेिक (प्रिासन)/म.प्र.  (मा.स.ं)-जेकेजी, अध्यक्ष, 

मखु्य चुनाव सलमनत  
• सयंुक्त महाप्रबंधक (राजभाषा)- दहन्िी ससं्करण हेतु 
• महाप्रबंधक (स.ू प्रौ.) – भा.र्व.प्रा. वेबसाइि में अपिोड करने के लिए 
• सचूना पट्ि 



 

 

 
भारर्ीय विमानपत्तन प्राधधकरि 

 
दिनांक: 07 फरवरी, 2018 को आयोष्जत सघं चुनाव 2018 के समेककत मतिान पररणाम  
 
 

मतिान 
की कुि 
सखं्या 

अमान्य 
मतिान 

मान्य 
मतिान 

के पक्ष के मतिान की सखं्या 
ए.ए.ई.यू.* ए.ए.आई.एम.एस.** आई.ए.के.य.ू*** 

8430 63 8367 4124 191 4052 
* एयरपोििस अथॉररिी एम्पिाइज यूननयन  
** एयरपोििस अथॉररिी ऑफ इंडडया मजिरू सघं  
*** इंडडयन एयरपोििस कामगार यूननयन 
 

                                                                  ह/- 
नई दिल्िी           (आई पी अगरवाि) 
दिनांक: 16.02.2018        सहायक महाप्रबंधक (मा.स.ं) 

       सिस्य सगचव, मखु्य चनुाव सलमनत 



 

 

मान्यता की ननयम ि शतें 

1. सघं की मान्यता 2018 से 5 िषभ की अिधि के र्लए होगी या जब तक कक सघं भारतीय व्यापार 
सघं अधिननयम, 1926 के तहत अपना पंजीकरण (सखं्या 3515) बनाए रखता है या प्रबंिन मान्यता 
िापस नहीं लेता है, जो भी पहले हो। 

2. सघं पारस्पररक रूप से सहमत अनुशासन सदंहता (अनबुंि-I के रूप में सलंग्न प्रनत) का पालन 
करेगा। प्रबंिन अपनी ओर से अनुशासन सदंहता का पालन करेगा ।  

3. मान्यता प्रातत सघं को सरु्वधाएाँ ददनांक: 27.11.2002 के भा.र्व.प्रा. कायाभलय आदेश स.ं आई. 
आर./1104/1/2002/2594 के अनुसार प्रदान ककया जाएगा या जसैा कक प्रबंधन द्वारा सिंोगधत 
ककया जाए।  
4. मान्यता प्रातत सघं की भरू्मका ननभात ेसमय- सघं को ननम्नर्लणखत का पालन करने के र्लए 
कहा जाता है: -



 

 

  4.1 प्रागधकरण हर दिन चौबीसों घंिे काम करता है और भारतीय हवाई क्षेत्र के भीतर राटरीय और 
 अतंरराटरीय िोनों तरह के ऑपरेदिगं एयरिाइंस/र्वमान की सेवा करने के लिए एक वैधाननक कतिव्य 
 के रूप में और इसके सचंािन में ककसी भी बाधा, नागर र्वमानन के क्षेत्र में प्रनतकूि प्रभाव पड़गेा। 
 अत: मान्यता प्राप्त सघं कोई भी ऐसे कारिवाई न करेगा ष्जससे भा.र्व.प्रा. के र्वमान, सचंािन, यात्री 
 या भा.र्व.प्रा. व उसके सहयोगी और सहायक कंपननयााँ आदि समग्र कायि की सरुक्षा को ितरा हो। 

4.2 सघं केिल ऐसी शे्रणी के कमभचाररयों का प्रनतननधित्ि करेगा, ष्जन्हें 2018 के दौरान जनमत 
सगं्रह में मतदान करने के र्लए पात्र बनाया गया था।  

4.3 सघं व्यष््तगत कमभचारी की र्शकायतों के ननिारण के र्लए मौजिूा प्रकियाओं का कडाई से 
अनुपालन सनुनष्श्चत करेगा। 

4.4 सघं द्िारा नार्मत प्रनतननधि, जो पााँच से अधिक न हो, सबंधंित स्टेशन/यूननट में तनैात कमिचारी 
की सामान्य और सामदूहक र्शकायतों पर प्रबंिन के मान्यता प्रातत प्रनतननधियों (नन.म.ु/क्षे. म.ु/हिाई 
अड्ड/ेफील्ड स्टेशन) से ननयत दिनाकं व समय पर लमिके चचाभ कर सकत ेहैं।  

4.5 आिधिक बठैक नन. म.ु में महाप्रबंिक (मानव ससंाधन) के साथ महीने में एक बार और 
अन्य िररटठ प्रबंिन के साथ 6 महीने में एक बार और अध्यक्ष (यदद आिश्यक हो) के साथ िषभ 
में एक बार आयोष्जत की जा सकती है। ये बैठकें  उधचत कायिसचूी एवं न्यूनतम दो-तीन सतताह 
की पूिभ सचूना के साथ आयोष्जत की जाएाँगी। 
 
4.6 क्षेत्रीय कायिपािक ननदेशक/ र्वमानपत्तन ननदेशक/ हिाई अड्डों/ क्षेत्र इकाइयों कायाििय के 
अगधकृत अधिकारी, ननयत दिनांक व समय पर महीने में एक बार अगधकृत प्रनतननधियों से र्मलेंगे। 
क्षेत्रीय मखु्यालय और अतंरराटरीय हिाई अड्डों के मामिे में, क्षेत्रीय कायिपािक ननदेशक/ र्वमानपत्तन 
ननदेशक की अध्यक्षता में पारस्पररक रूप से सहमत सयंु्त बैठक आयोष्जत की जाएगी।  
 

4.7 कें द्रीय और क्षेत्रीय स्तर पर सयंु्त सलाहकार मशीनरी (जे.सी.एम.) की बैठकें  पााँच साल की 
अिधि में दो बार आयोष्जत की जाएंगी। कें द्रीय जे.सी.एम. का नेततृ्ि सदस्य (मानव ससंाधन) 
करेंगे और सघं की भागीदारी केिल मान्यता प्रातत सघं के 60 (साठ) कें द्रीय पदाधिकाररयों तक 
ही सीर्मत होगी। क्षेत्रीय स्तर पर जे.सी.एम. का नेततृ्ि मेरो हिाई अड्ड े के क्षे.का.नन./र्व.नन. 
करेंगे और मान्यता प्रातत सघं की भागीदारी 25 (पच्चीस) स्थानीय पदाधिकाररयों तक सीर्मत 
होगी। क्षेत्रीय जे.सी.एम. बैठक के र्लए नन. म.ु के अधिकाररयों को पे्रक्षक के रूप में नार्मत ककया 
जाएगा। 

 



 

 

4.8 उपयुिक्त आिधिक बैठकों का उद्देश्य सगंठनात्मक दहत की सचूना का आदान-प्रदान करना, 
कमिचाररयों से सबंंधित सामान्य मदु्दों पर चचाभ करना, लोकतांबत्रक मचं पर, ननयमों और 
विननयमन के रूपरेिा के भीतर ऐसे मदु्दों का हि करना है। 

4.9 मान्यता प्रातत सघं के पदाधिकारी, िररटठ प्राधिकारी की विर्शटट अनुमनत के बबना संघ कायभ के 
र्लए कायभ समय के दौरान अपना कायभस्थान नहीं छोडेंगे, र्सिाय अनुसधूचत सघं की बैठकों में 
भाग लेने के, ष्जन्हें प्रबिंन द्िारा विधिित मजंूरी प्रिान की गयी है। इसके अलािा िे ननयमों के 
अनुसार र्शफ्ट ड्यूटी भी करेंगे। 

4.10 मान्यता प्रातत सघं, कमभचाररयों से सबंंधित सभी नीनतगत मदु्दों पर चचाभ करने का हकदार होगा। 
रोजगार की मौर्लक शतें, सेिा की शतें, स्थानांतरण नीनत, आिास आबंटन, सी.पी.एफ., खेल, 
धचककत्सा लाभ, िदी, कैं टीन सरु्वधाएाँ और सघं द्िारा प्रनतननधित्ि ककए गए कमभचाररयों की शे्रणणयों 
के दहत में औद्योधगक सबंंिों और कल्याण से सबंंधित अन्य सभी मदु्दे। 

5. सघं को अपनी भरू्मका और ष्जम्मेदारी को प्रभािी ढंग से ननभाने के र्लए, प्रबंिन द्िारा ननम्नर्लणखत 
सरु्वधाएाँ प्रदान की जाएंगी 

5.1 सघं को प्रबंिन द्िारा आबंदित उपयु्त स्थल पर सचूना-पट्ि लगाने की अनुमनत है और इसके 
अलािा सघं उस पर कोई भी जानकारी धचपका सकता है जो अपमानजनक, अनुशासन की अर्शटट, 
भडकाऊ, विध्िंसक या अन्यथा अनुशासन सदंहता के अक्षरिः और भािना के विपरीत न हो।  

5.2 सघं हवाई अड्डों/भा.र्व.प्रा. कायािियों/इकाइयों/भवनों, फनीचर, अिमाररयों आदि पर ककसी भी 
प्रकार के पोस्िर नहीं गचपकाएगा और न ही उन्हें र्वकृत करेगा, ष्जसमें कॉिोननयों में ष्स्थत 
कायािियों और अन्य भवनों की िीवारों/कांच पर लििना आदि िालमि है।  



 

 

5.3 यदद सघं राजीि गांिी भिन या आसपास के क्षेत्र के पररसर के भीतर अपनी सामान्य ननकाय 
बैठक आदद आयोष्जत करना चाहता है, तो प्रबंिन से पूिभ र्लणखत अनुमोदन की आिश्यकता है। 
इसके अलािा, ऐसी सभी बैठकों के र्लए, आबदंित स्थान (यदद आबदंित ककया जाए/ अधिकृत) 
िह स्थान होगा ष्जससे ना.र्व.म./ भा.र्व.प्रा. के आगधकाररक कामकाज में कोई बाधा न आए। 
साथ ही, कायाभलय समय के दौरान कोई बैठक आयोष्जत नहीं की जाएगी। 

5.4 सघं राजीि गांिी भिन पररसर के भीतर ढोल आदि नहीं बजाएगा।। इसके अलािा, लाउडस्पीकर 
केवि 'सी' ब्लॉक के (-2) माइनस िो स्तरीय पाककिं ग क्षेत्र में ही बजाने की अनुमनत होगी। 

5.5 मान्यता प्रातत सघं के अध्यक्ष, महासधचि और आठ अन्य कें द्रीय कायभकारी सदस्यों को ही उनकी 
मान्यता की अिधि के दौरान ननयर्मत स्थानांतरण से छूट दी जाएगी।  

5.6 सघं के अध्यक्ष और महासधचि को भा.र्व.प्रा. के सभी कायाभलयों, स्टेशनों पर प्रबिंन के नार्मत 
अधिकाररयों के साथ बातचीत के र्लए कायाभलय पररसर का दौरा करने के र्लए उधचत पहचान/ 
अनुमनत काडभ ददया जाएगा। नागर र्वमानन सरुक्षा ब्यूरो द्िारा ननयंबत्रत भा.र्व.प्रा. के प्रनतबंधित 
पररसर में सचंार, ऐसे पररसर में सचंार को उपयु्त अधिकाररयों के माध्यम से चैनलाइज करना 
होगा। 

5.7 विशेष आकष्स्मक अिकाश की मजंरूी समय-समय पर लाग ूननयमों के आिार पर होगी। 

5.8 जहा ंतक अनुमनत हो, पदाधिकाररयों को मान्यता प्रातत सघं द्िारा पत्र/ अनुरोि प्रस्तुत करने पर, 
प्रत्येक अिधि के र्लए सरंक्षक्षत कामगार के रूप में मान्यता दी जाएगी। 

5.9 नीनतगत मामलों की प्रनतयां, महत्त्वपणूभ पररपत्रों और अन्य जानकारी को मान्यता प्रातत सघं को 
अनुिेखित ककया जाएगा। 

5.10 मान्यता प्रातत सघं द्िारा ककसी भी ननयम और शतों का उल्लघंन करने पर, प्रबंिन सगंठनों 
को दी गई मान्यता को रद्ि कर सकती है।  

 

 
 

 



 

 

अनुलग् नक- I 

अनुशासन सदंहता 

सघं ननम्नर्लणखत अनशुासन सदंहता का पालन करने के र्लए सहमत है।  

1.  प्रबंिन और सघं सहमत हैं  

(i) कक ककसी भी औद्योधगक मामले के सबंंि में कोई एकतरफा कारभिाई नही ंकी जाएगी और वििादों 
को उधचत स्तर पर ननपटाया जाएगा। 

(ii) कक वििादों के ननपटाने के र्लए मौजूदा मशीनरी का उपयोग अत्यंत िीघ्रता के साथ ककया जाएगा।  
(iii) कक बबना सचूना के कोई हडताल या तालाबंदी नहीं होगी। 
(iv) कक जो लोकतांबत्रक र्सद्िांतों में अपने विश्िास की पुष्टट करत ेहैं, भविटय के सभी मतभेदों, 

वििाद और र्शकायतें, आपसी बातचीत सलुह और स्िैष्च्छक मध्यस्थता द्िारा आदि को ननपटाने 
के र्लए खुद को बाध्य करत ेहैं। 

(v) कक कोई भी पाटी (क) जबरदस्ती (ि) डराना या (ग) उत्पीडन का सहारा नही ंिेंगे।  
(vi) कक िे (क) मकुदमेबाजी (ि) हडताल (ग) लॉक-आउट आदि नहीं करेंगे।  
(vii) कक िे सभी स्तरों पर अपने प्रनतननधियों के बीच और स्ियं कमिचाररयों के बीच रचनात्मक सहयोग 

को बढािा देंगे तथा पारस्पररक रूप से प्रिेश ककए गए समझौते की भािना का पालन करेंगे। 
(viii) कक िे पारस्पररक रूप से सहमत र्शकायत प्रकिया स्थावपत करेंगे जो ननपटान के र्लए एक 
त्िररत और पूणि जााँच सुननष्श्चत करेगी। 
(ix) कक िे र्शकायत प्रकिया में विर्भन्न चरणों का पालन करेंगे और कोई र्ववेकाधीन कारभिाई नहीं 

करेंगे जो इस प्रकिया को पाररत करेगी। 
(x) कक िे प्रबंिन और कमिचाररयों को एक-दसूरे के प्रनत अपने दानयत्िों के बारे में प्रर्शक्षक्षत करेंगे। 
(xi) कक उन्हें मेरो व गैर-मेरो कमभचाररयों के लिए क्षेत्र में एकीकृत एकल संघ कायाभलय होगा। 
(xii) कक मेरो व गैर-मेरो सघं प्रनतननधि/ कायाभलयों की कोई अलग पहचान नहीं होगी। 

2. प्रबंिन सहमत  

(i) ककसी भी अनुधचत श्रम प्रथाओं का समथभन या प्रोत्साहन नहीं करेंगे जसेै (क) सघं के सदस्यों के 
रूप में नामांकन या सघं के सिस्य जारी रखने के कमभचाररयों के अधिकार में ििि अिंाजी करना 
(ि) रेड यूननयन की मान्यता प्रातत िैि गनतविधि के लिए ककसी कमिचारी के साथ भेि भाव या 
उनपर िबाव डािना (ग) ककसी कमभचारी के साथ अत्यचार करना या ककसी भी रूप में अगधकार 
का दरुुपयोग करना। 



 

 

(ii) (क) र्शकायतों के ननपटान और (ि) समाधान, अगधननणिय, पचंाि, ननणिय, आिेि आदि कायािन्वयन 
के र्लए त्िररत कारभिाई करना।  

(iii) तत्काि बिािस्तगी को उगचत ठहराने वािे कायों और उन कायों के बीच अतंर करना, ष्जनमें 
बिािस्तगी से पहिे चेतावनी, फिकार, ननिबंन या ककसी अन्य प्रकार की अनुिासनात्मक कारिवाई 
आवश्यक हो, और यह व्यवस्था करना कक ऐसी सभी अनुिासनात्मक कारिवाइयां सामान्य लिकायत 
प्रकक्रया के माध्यम से और भा.र्व.प्रा. ई.सी.डी.ए. र्वननयमों के अनुसार अपीि के अधीन हों।  
 

3. सघं सहमत है/हैं - 

i.  ककसी भी रूप में शारीररक दबाि, डराना आदि में शार्मल न होना।  
ii.  उन प्रदशभनों की अनुमनत नहीं िेंगे जो शांनतपणूभ नहीं हैं और प्रदशभन में उपद्रि की 

अनुमनत नही ंिेंगे। 
iii.  ककसी भी पदाधिकारी द्िारा असंयमी और/ या अपमानजनक भाषा का उपयोग करने 

की अनुमनत नही ंदेना। 
iv.  कक उनके सदस्य, कायाििय समय के दौरान ककसी भी यूननयन गनतविधि में शार्मल 

नहीं होंगे या अन्य कमभचाररयों को शार्मल नही ंकरेंगे।  
v.  अनुधचत श्रम प्रथाओं को प्रोत्सादहत करना जसेै (क) कतभव्य की लापरिाही (ि) लापरिाह 

सचंालन (ग) सरकार / भा.र्व.प्रा. या उसके सहयोगी की सपंवत्त को नुकसान। (घ) 
कायाििय कायि में हस्तक्षपे या गडबडी करना और (ङ) आज्ञाभगं/अनघीनता। 

vi.  कायि आिेिों, भगुतान, समझौता और ननणभयों को लाग ूकरने के र्लए त्िररत कारभिाई 
करना। 

vii.  िमकी न देना और घेराि का सहारा न लेना, गरैकानूनी प्रदशभन, नारे लगाना, कायािियीन 
सवं्यापार में हस्तक्षेप न करना, ककसी भी तरह का व्यििान पैदा न करना, िैननक 
कायािियीन कायि में हस्तक्षेप न करना। 

viii.  सघं कायाभलयों में विर्शटट स्थानों पर स्थानीय भाषा (भाषाओ)ं में इस सदंहता के 
प्राििानों को प्रदर्शभत करना। 

ix.  इस सदंहता की भािना के णखलाफ कायि करने पर पदाधिकाररयों और सदस्यों के णखलाफ 
असम्मनत व्य्त करना और उधचत कारभिाई करना। 

 

     *************** 



 

 

स.ं ए. 60011/69/अगधकारी सघं के मान्यता/ 2017-आई.आर./1694-001    दिनाकं:
 22/05/2018 
 
महासगचव 

आई.ए.ए.आई. अगधकारी सघं  

भा.र्व.प्रा. प्रचािन कायाििय 

गड़ुगााँव रोड, नई दिल्िी 110023 

 

ववषय: आई.ए.ए.आई. अधधकारी सघं को विलभन्न सिंगत अधधकाररयों का प्रतर्तनधधत्ि करने िािा सघं 
के रूप में मान्यर्ा प्रदान करना।  

 दिनांक: 09.11.2017 की पत्र संख्या ए.60011/69/ अगधकारी सघं के मान्यता/2017-
आई.आर./966 के सबंंि में आई.ए.ए.आई. अगधकारी सघं को सदस्यता के आिार पर दिनांक: 
31.03.2019 तक की अिधि के लिए र्वलभन्न सवंगि अगधकारी सघं के रूप में मान्यता प्रदान करने 
के सबंंि में, यह सधूचत ककया जाता है कक सी.एम. सखं्या.9583/2018 के तहत ददल्ली के माननीय 
उच्च न्यायालय द्िारा पाररत ननदेशों को ध्यान में रिते हुए, आई.ए.ए.आई. अगधकारी सघं को र्वलभन्न 
सवंगि अगधकारी सघं के रूप में मान्यता की अिधि अब दिनांक: 09.11.2019 तक लाग ूरहेगी या जब 
तक सघं अधिननयम के तहत अपना पंजीकरण बनाए रखता है या भा.र्व.प्रा. का प्रबिंन मान्यता रद्द 
नहीं करता है, जो भी पहले हो। 

2. दिनांक: 09.11.2017 के मान्यता पत्र में ननददभटट अन्य शतें अपररिनतभत रहेंगी।  

3. इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी ककया जाता है। 
 

ह/- 
(ननवेदिता िबेु)  

महाप्रबंधक (मा.स.ं) 
 

 
प्रतर्लिवप   : 
 

• क्षेत्रीय कायिपािक ननिेिक – उ.क्षे./प.क्षे./पू.क्ष.े/उ.पू.क्ष.े/ि.क्षे. 
• र्वमानपत्तन ननिेिक, चेन्नई 



 

 

• र्वमानपत्तन ननिेिक, कोिकाता  



 

 

 
स.ं ए. 60011/69/अगधकारी सघं के मान्यता/ 2017-आई.आर./1687-93 दिनांक: 22/05/2018 

 
महासगचव 

भा.र्व.प्रा. इंजीननयसि गगल्ड 

िी-2/7, आई.एन.ए. कॉिोनी 
नई दिल्िी 110023 

 

ववषय: भा.वि.प्रा. इंजीतनयसत धगल्ड को इंजीन्यररगं सिंगत अधधकाररयों का प्रतर्तनधधत्ि करने िािा सघं 
के रूप में मान्यर्ा प्रदान करना।  

 दिनांक: 17.01.2018 व 23.01.2018 की पत्र संख्या ए.60011/69/ अगधकारी सघं के मान्यता/2017-
आई.आर./1275 के सबंंि में भा.र्व.प्रा. इंजीननयसि गगल्ड को सदस्यता के आिार पर दिनांक: 31.03.2019 
तक की अिधि के लिए इंजीन्यररगं सवंगि अगधकारी सघं के रूप में मान्यता प्रदान करने के सबंंि में, यह 
सधूचत ककया जाता है कक सी.एम. सखं्या.9583/2018 के तहत ददल्ली के माननीय उच्च न्यायालय द्िारा 
पाररत ननदेशों को ध्यान में रिते हुए, भा.र्व.प्रा. इंजीननयसि गगल्ड को इंजीन्यररगं सवंगि अगधकारी सघं के 
रूप में मान्यता की अिधि अब दिनांक: 09.11.2019 तक लाग ूरहेगी या जब तक सघं अधिननयम के 
तहत अपना पंजीकरण बनाए रखता है या भा.र्व.प्रा. का प्रबिंन मान्यता रद्द नहीं करता है, जो भी पहले 
हो। 

4. दिनांक: 09.11.2017 के मान्यता पत्र में ननददभटट अन्य शतें अपररिनतभत रहेगी।  

5. इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी ककया जाता है। 
ह/- 

(ननवेदिता िबेु)  
महाप्रबंधक (मा.स.ं) 

 
प्रतर्लिवप   : 
 

• क्षेत्रीय कायिपािक ननिेिक – उ.क्षे./प.क्षे./पू.क्ष.े/उ.पू.क्ष.े/ि.क्षे. 
• र्वमानपत्तन ननिेिक, चेन्नई 
• र्वमानपत्तन ननिेिक, कोिकाता  



 

 

 
स.ं ए. 60011/69/अगधकारी सघं के मान्यता/ 2017-आई.आर./1679-86  दिनांक:
 22/05/2018 
 
महासगचव, 
र्वमानपत्तन प्रागधकरण अगधकारी संघ (I) 
िी-1/4, आई.एन.ए. कॉिोनी 
नई दिल्िी 110023 
 

विषय: ए.ए. अधधकारी संघ (I) को सी.एन.एस. सिंगत अधधकाररयों का प्रतर्तनधधत्ि करने िािा सघं 
के रूप में मान्यर्ा प्रदान करना।  

 दिनांक: 09.11.2017 की पत्र संख्या ए.60011/69/ अगधकारी सघं के मान्यता/2017-
आई.आर./967 के सबंंि में ए.ए. अगधकारी सघं (I) को सदस्यता के आिार पर दिनाकं: 31.03.2019 
तक की अिधि के लिए सी.एन.एस. सवंगि अगधकारी सघं के रूप में मान्यता प्रदान करने के सबंंि में, 
यह सधूचत ककया जाता है कक सी.एम. सखं्या.9583/2018 के तहत ददल्ली के माननीय उच्च न्यायालय 
द्िारा पाररत ननदेशों को ध्यान में रिते हुए, ए.ए. अगधकारी सघं (I) को सी.एन.एस. सवंगि अगधकारी 
सघं के रूप में मान्यता की अिधि अब दिनांक: 09.11.2019 तक लाग ू रहेगी या जब तक सघं 
अधिननयम के तहत अपना पंजीकरण बनाए रखता है या भा.र्व.प्रा. का प्रबंिन मान्यता रद्द नही ं
करता है, जो भी पहले हो। 

1. दिनांक: 09.11.2017 के मान्यता पत्र में ननददभटट अन्य शतें अपररिनतभत रहेगी।  
2. इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी ककया जाता है। 

 

ह/- 

(ननवेदिता िबेु)  
महाप्रबंधक  (मा.स.ं) 

 
प्रतर्लिवप   : 
 

• क्षेत्रीय कायिपािक ननिेिक – उ.क्षे./प.क्षे./पू.क्ष.े/उ.पू.क्ष.े/ि.क्षे. 
• र्वमानपत्तन ननिेिक, चेन्नई 



 

 

• र्वमानपत्तन ननिेिक, कोिकात्ता



 

 

 
स.ं ए. 60011/69/अगधकारी सघं के मान्यता/ 2017-आई.आर./967 दिनांक: 09/11/2017  

महासगचव  

र्वमानपत्तन प्रागधकरण अगधकारी संघ (I) 
िी-1/4, आई.एन.ए. कॉिोनी 
नई दिल्िी 110023 
 
ववषय: ए.ए. अधधकारी  सघं (I) को सी.एन.एस. सिंगत अधधकाररयों का प्रतर्तनधधत्ि करने िािा सघं 
के रूप में मान्यर्ा प्रदान करना 

  भा.र्व.प्रा. में अगधकारी सघंों को मान्यता िेने सबंंधी नीनत के गठन और प्रसार एवं दिनांक: 
27.06.2017 की पत्र संख्या ए.60011/69/ अगधकारी सघं के मान्यता/2017-आई.आर./728-35 तथा 
दिनांक: 11.09.2017 को अगधकारी सघं को मान्यता प्रिान करने के र्वषय पर भा.र्व.प्रा. के सभी 
अगधकारी सघंों के प्रनतननगधयों के साथ आयोष्जत बैठक के नतीजे एवं सिस्यता आंकड़ों के आधार 
पर ए.ए. अगधकारी  सघं (I) (पंजीकरण स.ं एस. 21593) को सी.एन.एस. सवंगि अगधकाररयों का 
प्रनतननगधत्व करने वािा मान्यता प्राप्त अगधकारी सघं के रूप में दिनांक: 31.03.2019 तक अनंनतम 
मान्यता प्रिान करने में प्रबंधन को प्रसन्नता है। 

 
2. ए.ए. अगधकारी सघं (I) की मान्यता, मान्यता स्वीकार करने की नतगथ से दिनाकं: 31.03.2019 
तक लाग ूरहेगी या जब तक सघं अधिननयम के तहत पंजीकरण जारी रखता है या भा.र्व.प्रा. का 
प्रबंिन मान्यता को रद्द नहीं करता है, जो भी पहले हो। 
 
3. यह उम्मीद की जाती है कक ए.ए. अगधकारी सघं (I) के सभी सी.ई.सी. सदस्य सगंठनात्मक 
लक्ष्यों और उद्देश्यों को बेहतर बनाने का अपने प्रयासों में प्रबंिन का सहयोग करेगा। सघं, 
उद्योग/ भा.र्व.प्रा. के अनुशासन सदंहता के साथ अधिकारी सघंों को मान्यता देने का भा.र्व.प्रा. 
नीनत िंड का भी पालन करेगा। 
 
4.  ककसी भी खंड/ िति के उल्लघंन पर प्रबंधन, सी.एन.एस. सवंगि अगधकारी सघं के तहत 
ए.ए. अगधकारी  सघं (I) को प्रिान ककया गया मान्यता वापस िे सकते है।  

 
ह/- 

     (सजंय जनै) 



 

 

कायिपािक ननिेिक (मा.स.ं) 
 
 
 
 

स.ं ए. 60011/69/अगधकारी सघं के मान्यता/ 2017-आई.आर./1678 दिनांक: 22/05/2018  

सेवा में,  
 महासगचव  

 वायु यातायात ननयतं्रक गगल्ड (भारत) 
 िी-1/7, आई.एन.ए. कॉिोनी 
 नई दिल्िी 110023 

 
विर्षय: िायु यार्ायार् तनयंत्रक धगल्ड (I) को ए.टी.सी. सिंगत अधधकाररयों का प्रतर्तनधधत्ि करने 
िािा संघ के रूप में मान्यर्ा प्रदान करना।  
महोिय, 
 भा.र्व.प्रा. में अगधकारी सघंों को मान्यता िेने सबंंधी नीनत के गठन और प्रसार एवं दिनांक: 
27.06.2017 की पत्र सखं्या ए.60011/69/ अगधकारी सघं के मान्यता/2017-आई.आर./728-35 तथा 
दिनांक: 11.09.2017 को अगधकारी सघं को मान्यता प्रिान करने के र्वषय पर भा.र्व.प्रा. के सभी 
अगधकारी सघंों के प्रनतननगधयों के साथ आयोष्जत बैठक के नतीजे एवं इस कायाििय के दिनांक: 
17/23 जनवरी 2018 के जारी पत्र के अनुसार, दिनांक: 22.03.2018 को आपके द्वारा आवश्यक 
िस्तावेज़ जमा करने पर, वायु यातायात ननयंत्रक गगल्ड (I) (पंजीकरण स.ं 1961-1965 के एस. 
2561 ) को ए.िी.सी. सवंगि अगधकाररयों का प्रनतननगधत्व करने वािा भा.र्व.प्रा. के मान्यता प्राप्त 
अगधकारी सघं के रूप में मान्यता प्रिान करने में प्रबंधन को प्रसन्नता है। 
  
2. वायु यातायात ननयंत्रक गगल्ड (I) की मान्यता दिनांक: 09.11.2019 तक लाग ूहोगा या जब 
तक सघं अधिननयम के तहत पंजीकरण जारी रखता है या भा.र्व.प्रा. का प्रबंिन मान्यता को रद्द 
नहीं करता है, जो भी पहले हो। 
 
3. यह उम्मीद की जाती है कक वायु यातायात ननयंत्रक गगल्ड (I) के सभी सी.ई.सी. सदस्य 
सगंठनात्मक लक्ष्यों और उद्देश्यों को बेहतर बनाने का अपने प्रयासों में प्रबंिन का सहयोग 
करेगा। सघं, उद्योग/ भा.र्व.प्रा. के अनुशासन सदंहता के साथ अधिकारी सघंों को मान्यता देने 
का भा.र्व.प्रा. नीनत िंड का भी पालन करेगा। 
 



 

 

4.  ककसी भी खंड/ िति के उल्लघंन पर प्रबंधन, ए.िी.सी. सवंगि अगधकारी सघं के तहत वायु 
यातायात ननयंत्रक गगल्ड (I) को प्रिान ककया गया मान्यता वापस िे सकते है।  

ह/- 
 (सजंय जनै) 

कायिपािक ननिेिक (मा.स.ं) 
सिंग्नक : नमनूा प्रनत 


