
 
 

भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 

उडान ननरीक्षण एकक, 

सफदजगं हिाई अड्डा, नई ददल्ली-110003 

 

उडान ननरीक्षण एकक, सफदरजगं हिाई अड्डा, नई ददल्ली में अनुबंि के आिार पर एनएसओपी पद िारकों 
(उडान सरंक्षा प्रमखु और  सरंक्षा प्रबंिक) की भती के ललए विज्ञापन। 

  भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण (भाविप्रा), अनुसचूी- 'ए' ममनी रत्न शे्रणी-1 भारत सरकार के सािवजननक 
क्षेत्र उद्यम को देश में नागर विमानन क्षेत्र में ग्राउंड एिं एयर स्पेस में बुननयादी ढांचे के  ननमावण, उन्नयन, 

रखरखाि और प्रबंिन सहित  ििाई अड्डों और एनरूट  स्टेशनों पर स्थावपत विमभन्न नेविगेशनल उपकरणों 
के एयर केमलबे्रशन िेतु  04 विमानों (डोननवयर और बीचक्राफ्ट) के प्रचालन और रखरखाि की जजम्मेदारी सौंपी 
गई िै । 

1. भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण जो मिाननदेशक नागर विमानन, भारत सरकार द्िारा जारी नॉन शडे्यूल 
ऑपरेटर परममट (एनएसओपी) िारक भी िै, अनुबंि के आिार पर ननम्नमलखखत एनएसओपी पदों के मलए पात्र 
आिेदकों  से आिेदन आमतं्रत्रत करता िै: 
 

क्र.
स.ं 

एनएसओपी 
पद का नाम 

पदों की 
सखं्या 

पात्रता मानदंड 

1 उडान सरंक्षा 
प्रमुख 

01 i. व्यापक विमानन/तकनीकी मशक्षा। 
ii. िाखणजययक प्रचालन, विशेष रूप से उडान  प्रचालन  प्रक्रक्रयाओं और 

गनतविधियों का अच्छा ज्ञान। 
iii. भाविप्रा द्िारा संचामलत विमानों पर उडान चालक दल के सदस्य 

के रूप में अनुभि या एविएशन इंजीननयर । 
iv. विमान दरु्वटना/र्टना जांच, सरंक्षा ऑडडट और दरु्वटना रोकथाम 

कायव में न्यूनतम दस िषव का अनुभि। 
v. मलखखत रूप में स्पष्ट अमभव्यजतत की क्षमता। 
vi. अच्छी प्रस्तुनत और पारस्पररक कौशल. 
vii. कंप्यूटर साक्षरता। 
viii. कंपनी के अंदर और बािर, सभी स्तरों पर संिाद करने की क्षमता। 
ix. संगठनात्मक क्षमता. 
x. अकेले काम करने में सक्षम िोना (कभी-कभी दबाि में भी)। 
xi. अच्छा विश्लेषणात्मक कौशल. 



 

xii. नेततृ्ि और अधिकारपूणव दृजष्टकोण प्रदमशवत करना। 
xiii. सिकममवयों और प्रबंिन अधिकाररयों के बीच सम्मान पाने की 

योग् यता िोना। 

 

 

2. सरंक्षा प्रबंिक  01 i. तकनीकी पषृ्ठभूमम िोनी चाहिए और विमानन में कम से कम पांच 
साल का प्रचालन अनुभि िोना चाहिए, ताक्रक प्रचालन में सिायक 
प्रणामलयों अथिा संगठन द्िारा प्रदान क्रकए गए उत्पाद/सेिा को समझा 
जा सके। ये काममवक पायलट/लाइसेंस प्राप्त विमान रखरखाि 
इंजीननयर/डडस्पैचर/लोड और हिम शीट काममवक/केत्रबन कू्र िो सकते िैं। 

ii. सीएआर सेतशन 1 सीरीज सी भाग I के पैरा 1 पररमशष्ट 'बी' की 
आिश्यकताओं के अनुसार संरक्षा प्रबंिन प्रणाली पर प्रमशक्षक्षत िोने 
चाहिए। 

iii. विमानन में संरक्षा प्रबंिन या गुणित्ता प्रबंिन में न्यूनतम तीन िषों 
का अनुभि, जजसमें दरु्वटना/र्टना की जांच, संरक्षा आंकडों का संग्रिण 
और विश्लेषण तथा संबंधित सुरक्षा जानकारी का वितरण, ऑडडट 
परीक्षा और ननरीक्षण आहद शाममल िो सकते िैं। 

iv. पारस्पररक कौशल । 
v. विश्लेषणात्मक और समस्या-समािान कौशल। 
II. पररयोजना प्रबंिन कौशल; 
III. मौखखक और मलखखत संचार कौशल। 
IV. मानिीय कारकों की समझ।  

2. कततव्य और जजम्मेदाररयां : िततमान डीजीसीए सीएआर के अनुसार 

3. आयु सीमा: 
परामशवदाताओं की ननयजुतत के मलए अधिकतम आयु सीमा 65 िषव तक िोगी। िालााँक्रक, उसे काम के मलए 
आिश्यक विशेषज्ञता के स्तर और स्िास््य जस्थनतयों के अिीन अधिकतम 70 िषव की आयु तक परामशवदाता 
के रूप में  पुनः ननयुतत क्रकया जा सकता िै। आयु की गणना 11.02.2025 के अनुसार की जाएगी। 
4. अनुबंि अिधि: 
अनुबंि अिधि 3 (तीन) िषव की िोगी, जजसे सतंोषजनक कायव ननष्पादन एिं आपसी सिमनत के आिार पर 
2 (दो) िषों के मलए बढाया जा सकेगा। 
5. मालसक पाररश्रलमक: 
मामसक पाररश्रममक/मामसक पैकेज उद्योग मानक के अनुसार 75,000 रुपये से 1,50,000 रुपये तक नेगोमशएबल 
िोगा। 



 

 
 
6. िावषतक िेतन िदृ्धि: 
नेगोमशएबल मामसक पैकेज पर 5% की िावषवक िेतन िदृ्धि  दी जाएगी। 
 
7.  अन्य ननयम एिं शतें: 
7.1 स्‍त रोत पर कर कटौती (टीडीएस): 
आय पर प्रचमलत ननयमों के अनुसार आयकर या कोई अन्य कर, भगुतान करने से पूिव काटा जाएगा, जजसके 
मलए विभाग टीडीएस प्रमाणपत्र जारी करेगा। सेिा कर/जीएसटी जो  भी  लाग ूिो,  का अनतररत त भगुतान 
प्रचमलत दरों पर क्रकया जाएगा । 
7.2  भते्त: 
परामशवदाता क्रकसी भी भते्त जसेै मिंगाई भत्ता (डीए), आिासीय टेलीफोन, पररििन सवुििा, ननजी कमवचारी 
आिासीय व्यिस्था, धचक्रकत्सा प्रनतपूनत व आहद के मलए पात्र निीं िोंगे। 
 
7.3 यारा /दैननक भत्ता (टीए/डीए): 
i असाइनमेंट पर कायवभार ग्रिण करने पर या परूा िोने पर कोई टीए/डीए स्िीकायव निीं िोगा। 

 

ii िालााँक्रक, परामशवदाताओं को, सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन के पश्चात कायावलयीन कायव के सबंंि में देश में 
यात्रा के मलए टीए/डीए की अनुमनत दी जाएगी। 

 

iii परामशवदाता के रूप में ननयुतत सेिाननितृ्त सरकारी कमवचारी और पीएसयू के सेिाननितृ्त अधिकारी सेिाननिवृत्त 
के समय लाग ूअनंतम पात्रता के अनुसार िकदार िोंगे।  

  

iv सेिाननितृ्त सरकारी/पीएसयू अधिकाररयों के अलािा ननयुत त परामशवदाताओं/प्रोफेशनलों िेतु टीए/डीए के मलए 
उनकी पात्रता प्रत् येक मामलें में सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से ननिावररत की जाएगी । 

 

7.4 उपजस्‍तिनत एिं छुट्टी: 
 

i. परामशवदाताओं को कायव स्थल पर भाविप्रा कमवचाररयों की उपजस्थनत प्रणाली के अनुरूप ररपोहटिंग के स्थान 
पर प्रनतहदन अपनी बायोमेहिक/मनै्यअुल उपजस्थनत दजव करनी िोगी। 

 

ii. परामशवदाता यथानुपात आिार (Prorata Basis) पर एक कैलेंडर िषव में 15-हदनों की छुट्टी के मलए पात्र िोंगे। 

 

iii. अतः, एक परामशवदाता को िषव में 12-हदनों से अधिक की अनुपजस्थनत (यथानुपात आिार पर गणना) के 
मामले में कोई पाररश्रममक निीं हदया जाएगा। 

 



 

iv. एक कैलेंडर िषव में अनप्रयुत त छुट्टीयों को अगले कैलेंडर िषव में निीं मलया जा सकता और न िी कायवकाल 
की समाजप्त पर नकदीकरण क्रकया जा सकता िै। 

 

v. सािवजाननक अिकाश और अनुमेय छुट्हटयों के अलािा ड्यूटी से अनुपजस्थनत के मामले में, परामशव फीस 
/मामसक पाररश्रममक से आनुपानतक कटौती की जाएगी। 

 

vi. यहद परामशवदाता एक कैलेंडर िषव में पात्रता के अनुसार छुट्हटयां लेने के बाद 15 हदन से अधिक अनुपजस्थत 
रिता िै तो भाविप्रा सेिाएं समाप्त करने के मलए स्ितंत्र िोगा।  

 

7.5 एग्रीमेंट और स्‍तिीकृनत पर: 
चयननत परामशवदाता और भाविप्रा० के बीच एक एग्रीमेंट क्रकया जायेगा जजसमें परामशवदाताओं  की ननयजुतत 
सम्बंधित ननयम एिं शतें ननहदवष्ट िोंगी, तथा जजसमें ननम्नमलखखत जानकारी शाममल िोगी । 

i.  कायव क्षेत्र । 

ii. परामशवदाताओं को भुगतान क्रकया जाने िाला पाररश्रममक/फीस ।  

iii. स् त्रोत पर कर की कटौती । 

iv. परामशवदाता द्िारा भगुतान क्रकये गये सेिा कर की प्रनतपूनत व । 

v. टीए/डीए के सदंभव में र्रेल ूदौरे की आिश्यकता और इसके मलए पात्रता । 

vi. कायावलय स्थान, अन्य आिारभतू सरंचना आहद के सदंभव में भाविप्रा० द्िारा प्रदान की जाने िाली सवुििाएं।  

vii. परामशवदाता से असाइनमेंट के अपेक्षक्षत डडल् बरेबल् स | 

viii. यि एग्रीमेंट, परामशवदाता और भाविप्रा० दोनों के मलए िोगा | 

 

7.6 समझौते की समाजतत: भाविप्रा० ननम्नमलखखत आिारों पर समझौते को समाप्त कर सकता िै: 
i. यहद आिेदक द्िारा दी गई जानकारी क्रकसी भी स्तर पर झठूी पाई जाती िै तो उसे भाविप्रा द्िारा अयोग्य 
ठिराया जाएगा और उपयुवत त कारविाई की जाएगी, इस सबंंि में भाविप्रा का ननणवय अनंतम और मान्य िोगा।  

ii. यहद परामशवदाता/एनएसओपी पद िारक सौंपे गए कायों को करने में असमथव िै। 

iii. सौंपे गए कायों की गुणित्ता विभाग/भाविप्रा० की सतंुजष्ट के अनुरूप निीं िै। 

iv. परामशवदाता, भाविप्रा द्िारा ननिावररत क्रकए गए लक्ष्यों को समय पर िामसल करने में विफल रिता िै। 

v. परामशवदाता में ईमानदारी और सत्यननष्ठा की कमी पाई जाती िै। 

vi. परामशवदाता की सेिाएं क्रकसी भी समय एक मिीने का नोहटस या नोहटस अिधि के बदले पाररश्रममक/फीस 
देकर समाप्त की जा सकती िैं और इस सबंंि में भाविप्रा० प्रबंिन का ननणवय अनंतम िोगा।  

 

8. तैनाती का स्‍तिान: चयननत पद िारकों को उडान ननरीक्षण एकक (फ्लाइट इंस्पेतशन यूननट) सफदरजगं ििाई 
अड्डा, नई हदल्ली में तैनात क्रकया जाएगा। 

 
 
 



 
 
 

9. चयन मानदंड: 
 

9.1 एनएसओपी पद िारकों का चयन भाविप्रा िेबसाइट पर हदए गए विज्ञापन के माध्यम से क्रकया जाएगा, 
तदपुरांत आिेदन के साथ प्राप्त दस्तािेजों के आिार पर शॉटवमलस्ट क्रकए गए पात्र उम्मीदिारों का साक्षात्कार 
िोगा।  

 

9.2 पद िारकों की ननयजुतत पूणवकामलक आिार पर िोगी और उन्िें अनुबंि की अिधि के दौरान कोई अन्य 
कायव करने  की अनुमनत निीं दी जाएगी। 
 
9.3 भाविप्रा के पास इस विज्ञापन को रद्द करने और क्रकसी भी स्तर पर मामले को आगे निीं बढाने, त्रबना 
कोई स्पष्टीकरण हदए क्रकसी भी या सभी प्रस्तािों को स्िीकार या अस्िीकार करने का अधिकार सरुक्षक्षत िै।  
 
9.4 इच्छुक उम्मीदिार हदनांक - : 11.02.2025 को या उससे पिले ननिावररत प्रारूप (अनुलग्नक-I) में अपना 
आिेदन ई -मेल edfiu@aai.aero पर प्रनत (copy to) gmfiu@aai.aero पर जमा करें। हदनांक - : 11.02.2025 
के बाद प्राप्त आिेदन पर क्रकसी भी जस्थनत में विचार निीं क्रकया जाएगा। 
 
9.5 शॉटवमलस्ट क्रकए गए उम्मीदिारों को व्यजततगत साक्षात्कार के मलए बुलाया जाएगा। आिेदक को व्यजततगत 
साक्षात्कार की नतधथ, समय और स्थान की सचूना उसके द्िारा आिेदन में दी गई  ई-मेल पर दी जाएगी एिं 
भाविप्रा० की िेबसाइट पर भी प्रकामशत की जाएगी।  
 
9.6 सरकारी/अिवसरकारी/सािवजननक क्षेत्र के उपक्रमों में कायवरत उम्मीदिारों को साक्षात्कार के समय, अपने 
ितवमान ननयोतता से "अनापवत्त प्रमाण पत्र" लाना आिश्यक िै | 
 
9.7 चयननत उम्मीदिारों को भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण के साथ 100/- रुपये के गैर -न्यानयक स्टांप पेपर 
पर एक एग्रीमेंट करना िोगा। 
 
10. आिेदन कैसे करें: 
10.1 इच्छुक और पात्र उम्मीदिार इस विज्ञापन के अनुलग्नक - I के अनसुार ननिावररत प्रारूप में अपना आिेदन 
जमा करें ।  विधिित भरे िुए आिेदन समथवक दस्तािेजों के साथ ई-मेल edfiu@aai.aero/gmfiu@aai.aero. 
पर जमा करें । 
आिेदन डाक द्िारा ननम्न पते पर भी जमा कराए जा सकते िै : 
सेिा में, 
   "कायवपालक ननदेशक (एफआईयू), उडान ननरीक्षण एकक, 



 

   भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण,  
   सफदरजंग  ििाई अड्डा, नई हदल्ली-110003।”     
   
   आिेदन पत्र  हदनांक 11/02/25  से पिले  पिंुच जाने  चाहिए। 
 
10.2 जांच के बाद शॉटवमलस्ट क्रकए गए उम्मीदिारों को व्यजततगत साक्षात्कार के मलए बुलाया जाएगा । 
व्यजततगत साक्षात्कार के मलए नतधथ, समय और    स्थान  सबंंिी सचूना शॉटवमलस्ट क्रकए गए उम्मीदिारों को 
आिेदन में उजल्लखखत ई-मेल पर  दी जाएगी ।  
 
10.3 उम्मीदिार  व्यजततगत साक्षात्कार एिं  मलू दस्तािेजों के साथ सत्यापन के मलए अपने खचव पर 
ननिावररत नतधथ एिं समय पर उपजस्थत िोंगे ।  
  

11. आिेदन के साि जमा ककए जाने  िाले दस्‍ततािेजों की सचूी: 
11.1 आिेदन में अकं्रकत स्थान पर पासपोटव आकार का एक अद्यतन फोटो लगा िोना चाहिए ।  
11.2 जन्मनतधथ, शैक्षखणक तकनीकी /व्यािसानयक योग्यता एिं अनुभि आहद  के मलए सभी समथवन  साक्ष्यों  
की फोटोकॉपी का एक सेट | 
11.3 यहद लाग ूिो तो लाइसेंस/ पषृ्ठांकनों  की फोटोकॉपी का एक सेट। 
 
12. सामान्य: 
12.1 भाविप्रा प्रबंिन भविष्य  की आिश्यकता के आिार पर उपयुवतत समय – सारणी /शतों / आिश्यकता/ 
पदों की सखं्या में सशंोिन/पररितवन करने का अधिकार सरुक्षक्षत रखता िै। 
12.2 एनएसओपी पद िारकों के मलए  शॉटव-मलस्ट क्रकए गए उम्मीदिारों को पूणवतः अनुबंि के आिार पर 
ननयुतत  क्रकया जाएगा ।  
12.3 उम्मीदिारी पूणवतः अनंनतम  िै । यहद क्रकसी भी स्तर पर यि पाया जाता िै क्रक क्रकसी भी उम्मीदिार 
के पास  ननिावररत योग्यता/ननिावररत पात्रता मानदंड निीं िै .तो ऐसे मामलों में त्रबना क्रकसी पत्राचार के उस 
उम्मीदिार की उम्मीदिारी  ननरस्त  कर दी जाएगी । क्रकसी भी रूप में पक्ष प्रचार  करने पर  उम्मीदिार को 
अयोग्य र्ोवषत कर हदया जाएगा।  

उले्लखनीय है कि किसी भी कििाद िी स्थिकि में संलग्न सामग्री िे अंगे्रजी पाठ िो ही अकििृि माना जाए | 

 

कायतपालक ननदेशक )एफआईयू एिं आरसीडीयू(  
भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 

सफदरजगं हिाई अड्डा, नई ददल्ली-110003 



 
 

अनुलग्नक  - I  
भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 

1. आिेहदत पद :प्रचालन प्रबंिक/ नोडल अधिकारी                 
2. क  (नाम : ____________________________________________________ 
3. वपता का नाम :______________________________________________ 
4. पता :__________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
वपन कोड ___________________________________________________ 
5. संपकव  वििरण: 
6. दरूभाष नबंर :______________________________________________ 
7. मोबाइल नबंर :________________________________________________ 
8. ई -मेल आ ईडी :____________________________________________________ 
9. जन्म नतधथ :________________________________________________ 
10. आयु )11 .02.2025 को( 
____________(िषव(____________(माि  ( _________(हदन( 
11. राष्िीयता :__________________________________________ 
 
12. शैक्षक्षक योग्यता) :10+2 से आगे( 
क्र .सं.  उत्तीणत परीक्षा 

 
विश्िविद्यालय /बोडत  परीक्षा उत्तीणत 

िषत 
विषय अंको का % 

      
      
      
      

 
13. तकनीकी योग्यताएं  :  
क्र .सं.  उत्तीणत परीक्षा 

 
विश्िविद्यालय /बोडत  परीक्षा उत्तीणत िषत स्‍तिान   /अंकों का 

प्रनतशत  
     
     
     

 
 
 
14.लाइसेंस वििरण: 

आिेदक अपना पासपोटव 
आकार का अद्यतन 

फोटो धचपकाए.ं 

 



 
क्र .सं.  लाइसेंस शे्रणी 

 
संख्या  जारी करने की  

नतधि  
िैद्यता नतधि अभ्युजततयााँ    

    से  तक   
       
       

 
 
 

15 अनुभि    :  
 

क्र .सं.  विभाग   
 

िाररत पद  जॉब प्रोफाइल 
 

    
    
    

 
 
16. कोई अन्य जानकारी  :  
 
17. घोषणा 

मैं एतद्द्िारा र्ोषणा करता   /करती  िंू क्रक मेरे द्िारा दी गई उपयुवतत जानकारी मेरे ज्ञान के अनुसार सिी िैं । मैं 
समझता / समझती िंू क्रक यहद मैंने कोई त्यात्मक जानकारी नछपाई िै तो मेरी उम्मीदिारी खाररज कर दी जाएगी ।  
 
 
 

ददनांक   :                                                             आिेदक के हस्‍तताक्षर 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 


