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भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण 
(अनसुचूी- ‘ए’िमनीर᳀-ŵेणी 1 सावᭅजिनक ᭃेᮢ  का उपᮓम) 

ᭃेᮢ ीय म᭎ुयालय(उ.प.ूᭃे.) लो.गो.ब.अ. हवाई अ᲻ा गवुाहाटी-781015 
 

िव᭄ापन स.ं 01/2025/डीआर/एनईआर  
 

उᱫर-पवूᱮ ᭃेᮢ  मᱶ गरै-कायᭅपालक सवंगᲄ के िलए भतᱮ 
 

भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण, ᭃेᮢीय म᭎ुयालय उᱫर-पूवᱮ ᭃेᮢ, असम, अᱧणाचाल ᮧदेश, मिणपुर, मेघालय, 

िमज़ोरम, नागालᱹड और िᮢपुरा के मूल िनवािसयᲂ के यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ से उᱫर पूवᱮ ᭃेᮢ मᱶ िविभ᳖ हवाई अ᲻ᲂ के िलए 

वᳯर᳧ सहायक (इल᭍ैᮝॉिन᭍स), किन᳧ सहायक (मानव संसाधन)  और किन᳧ सहायक (अिᲨशमन सेवा) के पदᲂ के िलए 

आवेदन आमंिᮢत करता है। उपरोᲦ पदᲂ के िलए उ᭥मीदवार केवल भा.िव.ᮧा. के वेबसाइट www.aai.aero के अंतगᭅत 

“CAREERS” टैब के मा᭟यम से ही ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह ᱹ। ᳰकसी अ᭠य मा᭟यम से ᳰकया गया आवदेन ᭭वीकायᭅ 
नहᱭ होगा ।   

मह᭜वपणूᭅ ितिथया ं
 

ऑनलाइन आवेदन ᮧारंभ कᳱ ितिथ 12-12-2025 

ऑनलाइन आवेदन करन ेकᳱ अंितम ितिथ  11-01-2026 

ऑनलाइन परीᭃा कᳱ संभािवत ितिथ  भा. िव. ᮧा. कᳱ वेबसाइट www.aai.aero पर घोिषत ᳰकया 
जाएगा । 

 
1.  पदᲂ का िववरण: 
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वगᭅ पूवᭅ-
सैिनक 

पूवᭅ- 
अिᲨवीर 
 

(ए) (बी) (सी) (डी 
और 
ई) 

01 वᳯर᳧ सहायक 
(इलै᭍ᮝॉिन᭍स)
, 
एनई-06 ᭭तर  

5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 - 

02 किन᳧ सहायक 
(मानव 
संसाधन) 
एनई -04 ᭭तर 

2 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 - 

03 किन᳧ सहायक 
(अिᲨशमन 
सेवा)  
एनई -04 ᭭तर 

7 0 0 1 0 6 0 0 0 0 1 0 

 
ᮧयᲦु संिᭃ᳙ाᭃर: अना. वगᭅ = अनारिᭃत, आ. क. वगᭅ = आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᭅ, अ. िप. वगᭅ (एनसील) = अ᭠य 

िपछड़ा वगᭅ (नॉन ᮓᳱमी लेयर), अनु. जा. = अनुसूिचत जाित,  अनु. ज. जा. = अनुसूिचत जनजाित, पीड᭣᭨यूबीडी = 
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बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग जन, पूवᭅ-सैिनक, पीड᭣᭨यूबीडी वगᭅ (ए),(बी),(सी), (डी) और (ई): कृपया संबंिधत पद कोड के िलए 

ᳰद᳞ांगता बᱶचमाकᭅ  कᳱ उपयुᲦ ᮰ेिणयᲂ का संदभᭅ लᱶ । 
 
नोट (ए): ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या अनंितम ह ै। भिव᭬य कᳱ आव᭫यकताᲐ के आधार पर ᳯरिᲦयᲂ को बढ़ाने या घटान ेका 
अिधकार भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण (भा.िव.ᮧा.) के पास सुरिᭃत होगा । िबना ᳰकसी नोᳯटस या कोई कारण 

बताए आव᭫यकतानुसार भतᱮ ᮧᳰᮓया को संशोिधत/ पᳯरवᳶतᭅत/ ᮧितबंिधत/ िव᭭ताᳯरत/ र᳎ करन ेका अिधकार भी 
भा.िव.ᮧा.के पास सुरिᭃत होगा । ᮧबंधन का िनणᭅय अंितम होगा और ᳰकसी भी अपील पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा 
। 
 
नोट (बी): पद के िलए िनधाᭅᳯरत कᳱ गई ᳰद᳞ांगता के िविभ᳖ ᮰िेणयᲂ कᳱ पᳯरभाषा आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 

और उसके बाद के संशोधनᲂ के तहत पᳯरभािषत ह ै।  

नोट (सी): पूवᭅ सैिनक िज᭠हᲂने पूवᭅ सैिनकᲂ को पुनᳶनᭅयुिᲦ के िलए ᳰदए गए आरᭃण का लाभ ᮧा᳙ करने के बाद 

िनयिमत आधार पर कᱶ ᮤ सरकार/रा᭔य सरकार के अंतगᭅत समूह-‘ग’ और ‘घ’ पदᲂ पर िसिवल ᭃेᮢ मᱶ रोजगार ᮧा᳙ कर 

िलया ह,ै व ेपूवᭅ सैिनक ᮰ेिणयᲂ के अतंगᭅत िनयुिᲦ के िलए आरᭃण के पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ य᳒िप, व ेकेवल आय ुमᱶ छूट के पाᮢ 

ह।ᱹ पूवᭅ-सैिनक के पुᮢ , पुᮢ ी और आि᮰तᲂ को आय ुमᱶ छूट/ पूवᭅ-सैिनक आरᭃण ᭭ वीकायᭅ नहᱭ है। इसिलए, ऐसे अ᭤यᳶथᭅयᲂ 
को अपनी ᮰ेणी को पूवᭅ-सैिनक कᳱ ᮰ेणी नहᱭ दशाᭅया जाए। 

नौकरी कᳱ िविश᳥ ᮧकृित के कारण ᳰद᳞ागं उ᭥मीदवार किन᳧ सहायक (अिᲨशमन सेवा) के पद के िलए पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 

नोट (डी): पूवᭅ सैिनक आरᭃण/पूवᭅ अिᲨवीर/ᳰद᳞ांगजन: पूवᭅ सैिनक/पूवᭅ अिᲨवीर/ᳰद᳞ागंजन के िलए आरिᭃत 

ᳯरिᲦयां ᳰकसी भी ᮰णेी से भरी जाएगी तथा चयिनत उ᭥मीदवार िजस ᮰णेी से संबंिधत होगा, उसके अनुसार ᭃैितज 

ᱨप से संबंिधत ᮰ेिणयᲂ यथा-अनारिᭃत/अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ से अलग ᱨप से 

समायोिजत कᳱ जाएगी। 
 

बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागं जनᲂ (पीड᭣लयबूीडी) के िलए उपयᲦु िचि᭠हत पद कोड  
 

पद कोड ᳰद᳞ागं जन कᳱ ᮰िेणया ँ
 

कायाᭅ᭜मक अपᭃेाएं 
 

02. बी) बिधर व सुनने मᱶ कᳯठनाई  
सी) उपचाᳯरत कु᳧ रोग, बौनापन, एिसड अटैक 
पीिड़त (ओए,ओएल,बीएल,ओएएल)  

 
एस,एसटी,ड᭣᭨य,ूएमएफ,आरड᭣᭨य,ूएसई,सी 
 

 
ᮧयᲦु संिᭃ᳙ाᭃर: 

एस = बैठना, एसटी = खड़ा होना, ड᭣लू = चलना, बीएन = झकुना, एमएफ = उंगिलयᲂ ᳇ारा कायᭅसाधन, आरड᭣ल ू

= पढ़ना व िलखना, एसई = दखेना, एच = सुनना, सी – संᮧषेण 

बी = अधंापन, एलवी = ᭠यनू दिृ᳥, डी = बिधर, एचएच = सुनने मᱶ कᳯठनाई, ओए = एक हाथ, ओएल = एक परै, 

बीए = दोनᲂ हाथ, बीएल = दोनᲂ पैर, ओएएल = एक हाथ व एक पैर, सीपी = मि᭭त᭬क पᭃाघात, एलसी = उपचाᳯरत 

कु᳧ रोग, डीड᭣लू = बौनापन, एएवी = एिसड अटैक पीिड़त, एमडीवाई = मांसपेशीय दᳶुवᭅकास, एसडी/ एसआई = 

िवकृत रीढ़ कᳱ ह᲻ी/ रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ चोट, एएसडी = औᳯट᭸म ᭭प᭍ेᮝम िडसॉडᭅर (एम=ह᭨का, एमओडी=म᭟यम), 

एसएलडी= िविश᳥ अिधगम ᳰद᳞ांगता,एमआई = मानिसक रोग, एमडी = बᱟ ᳰद᳞ांगता ।  
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2. पᳯरलि᭣धया:ँ 
 
वतेनमान: 
 
(ए)वतेनमान और ᭭तर - ᱧ. 36,000-3%- 1,10,000 एनई-6 वᳯर᳧ सहायक, (इले᭍ᮝॉिन᭍स)-आईडीए 

पटैनᭅ      

(बी)वतेनमान एव ं᭭तर - ᱧ. 31,000-3% - 92,000 एनई-4 किन᳧ सहायक (अिᲨशमन सवेा)-और किन᳧ 

सहायक (मानव ससंाधन), आईडीए पटैनᭅ मᱶ। 
 
मूल वेतन के अितᳯरᲦ महगंाई भᱫा, अनुलि᭣धयाँ, मकान ᳰकराया भᱫा और अ᭠य लाभ िजनमᱶ सीपीएफ, 

ᮕे᭒युटी, सामािजक सुरᭃा योजनाए,ं िचᳰक᭜सा लाभ आᳰद भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण के िनयमᲂ व िविनयमᲂ के 

अनुसार देय हᲂग े।  

3. आयु सीमा एवं छूट: 

उ᭥मीदवारᲂ कᳱ आय ु06/12/2025 को 18 से 30 वषᭅ होनी चािहए और ऊपरी आय ुसीमा मᱶ िन᳜ानुसार 

छूट दी जाएगी: 
  

(i) 06/12/2025 तक अ.िप. वगᭅ(नॉन ᮓᳱमी लेयर) उ᭥मीदवारᲂ के िलए 3 साल तक कᳱ छूट। 
(ii) 06/12/2025 तक अनु. जा. / अनु. ज. जा.  के िलए 5 साल तक कᳱ छूट ।  
(iii) आयु, यो᭏यता, अनुभव आᳰद मापदंड हेतु 06/12/2025 को अंितम ितिथ के ᱨप मᱶ माना जाएगा ।  
(iv) पूवᭅ सैिनकᲂ (ईएसएम) के िलए 06/12/2025 को वा᭭तिवक आयु से ᮧदान कᳱ गई सै᭠य सेवा कᳱ 

कटौती के बाद 3 वषᭅ। समय-समय पर भारत सरकार ᳇ारा जारी आदेश के अनुसार आय ुमᱶ छूट दी 
जाएगी। (पूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवारᲂ को अपनी ᮰ेणी - एससी/एसटी/ओबीसी/यूआर को अᳰंकत करना 
होगा)। समय-समय पर भारत सरकार ᳇ारा जारी ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार पूवᭅ सैिनकᲂ के आरᭃण 
िनयम का पालन ᳰकया जाएगा। 

(v) भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण कᳱ िनयिमत सेवा मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ के िलए ऊपरी आय ु
सीमा मᱶ 10 साल तक कᳱ छूट ह ै।  

(vi) िवधवा, तलाकशुदा, ᭠याियक ᱨप से अपने पित से अलग ᱟᲊ मिहलाᲐ और पुनᳶवᭅवाह न करन े
वाली मिहलाᲐ के िलए अिधकतम आयु सीमा 35 साल (एससी/ एसटी उ᭥मीदवार के िलए 40 
साल तक और ओबीसी के िलए 38 साल) तक कᳱ छूट ह ै।   

(vii) बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाल े᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) अथाᭅत उ᭥मीदवारᲂ के िलए ऊपरी आय ुसीमा मᱶ 
10 वषᭅ तक कᳱ छूट ह ै (इसका ता᭜पयᭅ यह ह ै ᳰक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वगᭅ के 
उ᭥मीदवारᲂ को उनकᳱ संबंिधत ᮰ेिणयᲂ के िलए 05 वषᭅ सिहत अिधकतम 15 वषᭅ तक कᳱ आय ुमᱶ 
छूट िमलगेी। इसी ᮧकार, ओबीसी (एनसीएल) ᮰णेी के उ᭥मीदवारᲂ को अिधकतम 13 वषᭅ तक कᳱ 
छूट िमलेगी, िजसमᱶ ओबीसी ᮰ेणी के िलए 03 वषᭅ कᳱ आयु मᱶ छूट शािमल ह)ै। 

(viii) आयु सीमा मᱶ छूट उन ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ को दी जाएगी िजनकᳱ िवकलांगता ᭠यूनतम 40% ह,ै 
तथा िजनके पास ᳰद᳞ांगजन अिधकार (आरपीड᭣लयूडी) अिधिनयम, 2016 के अंतगᭅत के᭠ᮤ/रा᭔य 
सरकार के अधीन सᭃम ᮧािधकारी/अ᭭पताल के मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ 
ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ हो।  

(ix) पवूᭅ अिᲨवीर: िज᭠हᲂने सशᳫ बल मᱶ सफलतापूवᭅक 04 वषᭅ पूणᭅ कर िलया ह ै। 
(ए) पूवᭅ अिᲨवीरᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ऊपरी आयु सीमा मᱶ तीन (03) वषᭅ कᳱ छूट ᭭वीकायᭅ है। 
(बी) अिᲨपथ योजना के केवल ᮧथम बैच के अ᭤यᳶथᭅयᲂ को िनधाᭅᳯरत ऊपरी आय ुसीमा से तीन (03) 
वषᭅ के ᭭थान पर पांच (05) वषᭅ कᳱ छूट ᭭वीकायᭅ है। 

 

(x) मᳯैᮝक/ मा᭟यिमक परीᭃा ᮧमाणपᮢ मᱶ दजᭅ ज᭠म-ितिथ को ही ᭭वीकार ᳰकया जाएगा। बाद मᱶ ज᭠म-

ितिथ मᱶ ᳰकसी ᮧकार के पᳯरवतᭅन के अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
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4. वįरʿ सहायक (इलेƃŌ ािनƛ) 
 
(i) यो᭏यता और अनभुव: 

 
नोट: आय,ु यो᭏यता और अनुभव आᳰद कᳱ गणना 06/12/2025 के अनुसार कᳱ जाएगी। 
 

पद कोड पद का नाम एव ं᭭तर शैᭃिणक यो᭏यता 
01. वᳯर᳧ सहायक (इल᭍ेᮝािन᭍स) 

 
एनई-6 ᭭तर 
  

इले᭍ᮝॉिन᭍स/दरूसंचार/रेिडयो 
इंजीिनयᳳरंग मᱶ िड᭡लोमा 
अनभुव: संबंिधत िवषय मᱶ 2 साल 
का ᮧासंिगक अनुभव 

 
(ii) चयन ᮧᳰᮓया: 

 (क) िलिखत परीᭃा (क᭥᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट) । परीᭃा कᳱ अविध:2(दो) घंटे. 

  (ख) द᭭तावेज़ स᭜यापन 
 

पाᲹᮓम : 
 

पद के िलए िनधाᭅᳯरत शᭃैिणक यो᭏यता से संबंिधत िवषयᲂ पर 70% ᮧ᳤ हᲂग ेऔर सामा᭠य ᭄ान, सामा᭠य 

बुि᳍मᱫा, सामा᭠य अिभᭃमता, अᮕंेजी आᳰद पर 30% ᮧ᳤ हᲂग े। 
 

अना. वगᭅ / आ. क. वगᭅ / अ. िप. वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᭠यूनतम उᱫीणᭅ अंक 50% होगा और अनुसूिचत 
जाित और अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ के िलए 40% होगा । 

िनयुिᲦ सीबीटी मᳯेरट पर आधाᳯरत ह ैऔर 12 स᳙ाह कᳱ अविध के िलए एब-इिनिशयो ᮧिशᭃण और 4 स᳙ाह 
कᳱ अविध के िलए ऑन-द-जॉब ᮧिशᭃण (ओजेटी) के सफल समापन के अ᭟याधीन है। उᲦ ᮧिशᭃण से पहले 
उ᭥मीदवार को भा.िव.ᮧा. के साथ बांड िन᭬पाᳰदत करना होगा और ᮧिशᭃण अविध के दौरान उ᭠हᱶ ᮧितमाह ᱧपये 
25,000/- का ᭭टाइप᭠ेड भी ᳰदया जाएगा। 
 
5. किन᳧ सहायक (मानव संसाधन) 

 
(i) यो᭏यता और अनभुव: 

 
नोट: आय,ु यो᭏यता और अनुभव आᳰद कᳱ गणना 06/12/2025 के अनुसार कᳱ जाएगी। 

 

पद कोड पद का नाम एव ं᭭तर शैᭃिणक यो᭏यता  
02. किन᳧ सहायक (मानव संसाधन) 

एनई-4 ᭭तर 
 

 

ᳩातक । 
 
** सीबीटी उᱫीणᭅ करने वाल े
उ᭥मीदवार को एमएस ऑᳰफस मᱶ 
कं᭡यूटर साᭃरता परीᭃा देनी होगी 
। 

(ii) चयन ᮧᳰᮓया:  
 

(i) िलिखत परीᭃा (क᭥᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट) । परीᭃा कᳱ अविध:2(दो) घंटे । 
(ii) एमएस ऑᳰफस मᱶ कं᭡यूटर साᭃरता परीᭃा (अहᭅक ᮧकृित) 

(iii) द᭭तावेज़ स᭜यापन 
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** कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) मᱶ उᱫीणᭅ होन ेवाले अ᭤यᳶथᭅयᲂ को बाद मᱶ कं᭡यटूर साᭃरता 
परीᭃा देनी होगी। िनयिुᲦ कं᭡यटूर साᭃरता परीᭃा उᱫीणᭅ करन ेके अ᭟याधीन सीबीटी मᳯेरट के आधार पर 

होगी। 

पाᲹᮓम : 

क) पद के िलए िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक यो᭏यता से संबंिधत िवषयᲂ पर 50% ᮧ᳤ हᲂग;े 

और 

ख) सामा᭠य ᭄ान, सामा᭠य बुि᳍मᱫा, सामा᭠य अिभᭃमता, अᮕंजेी आᳰद पर 50% ᮧ᳤ हᲂग े। 
 

अना. वगᭅ / आ. क. वगᭅ / अ. िप. वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᭠यूनतम उᱫीणᭅ अंक 50% होगा और एससी और 
एसटी उ᭥मीदवारᲂ के िलए 40% होगा । 

6. किन᳧ सहायक (अिᲨशमन सवेा) 
 
(i) यो᭏यता और अनभुव: 

नोट: आय,ु यो᭏यता और अनुभव आᳰद कᳱ गणना 06/12/2025 के अनुसार कᳱ जाएगी। 
 

पद कोड पद का नाम एव ं
᭭तर  

शैᭃिणक यो᭏यता 

03. किन᳧ सहायक 
(अिᲨशमन सेवा) 
 
एनई-4 ᭭तर 

i) 10वᱭ पास + मैकेिनकल/ऑटोमोबाइल/अिᲨशमन 
मᱶ 3 वषᭅ का अनुमोᳰदत िनयिमत िड᭡लोमा।  

                (अथवा) 
ii) 12वᱭ पास (िनयिमत अ᭟ययन) । 

वांछनीय एक या अिधक यो᭏यता रखन ेवाल ेउ᭥मीदवार को उिचत वेटेज ᳰदया जाएगा 
(िन᳜िलिखत कᳱ अिधकतम सीमा के अ᭟याधीन) 
क)12वᱭ कᭃा के ᭭तर पर कं᭡यटूर िव᭄ान एक िवषय के ᱨप मᱶ; 
ख)एनसीसी 'बी' ᮧमाणपᮢ 
ग)िवमानन/िनयिमत/औ᳒ोिगक सं᭭थान मᱶ अिᲨशमन सेवा का ᮧासंिगक अनुभव 
घ)भा.िव.ᮧा. अिᲨशमन ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ से ᮧारंिभक अिᲨशमन ᮧिशᭃण पाᲹᮓम 
ड़)रा᳦ीय अिᲨशमन सेवा कॉलजे, नागपुर से सब-फायर ऑᳰफसर कोसᭅ 

डŌ ाइिवंग लाइसŐ 

क) वैध भारी वाहन ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस; 
अथवा 

ख)िव᭄ापन कᳱ ितिथ अथाᭅत 06/12/2025 से कम से कम एक वषᭅ पहले जारी ᳰकया गया वैध म᭟यम वाहन 
लाइसᱶस 

अथवा 
ग)िव᭄ापन कᳱ ितिथ अथाᭅत 06/12/2025 से कम से कम दो साल पहले जारी ᳰकया गया वैध लाइट मोटर वाहन 
(एलएमवी) लाइसᱶस 
उपरोᲦ (ख) और (ग) के मामल ेमᱶ, उ᭥मीदवारᲂ को अपनी पᳯरवीᭃा अविध पूरी होने से पहल ेिनयुिᲦ के एक 
वषᭅ के भीतर हैवी Ჽूटी ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस ᮧा᳙ करना अिनवायᭅ ह ै।  
यᳰद उ᭥मीदवार हैवी-Ჽूटी ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस ᮧा᳙ करन ेमᱶ िवफल रहा तो हैवी-Ჽूटी ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस ᮧा᳙ करन े
के िलए उनकᳱ पᳯरवीᭃा अविध एक और वषᭅ के िलए बढ़ाई जा सकती ह ैऔर तब तक उनकᳱ िनयुिᲦ कᳱ पुि᳥ 
नहᱭ कᳱ जाएगी तथा उनकᳱ वेतन वृि᳍ भी रोक दी जाएगी । त᭜प᳟ात दो साल से अिधक का कोई िव᭭तार नहᱭ 
ᳰदया जाएगा और उनकᳱ सेवा समा᳙ कर दी जाएगी । 
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अ̾थायी/लिनōग लाइसŐस ˢीकार नही ंिकया जाएगा।                                     

शारीᳯरक मानक (पुᱧष और मिहला दोनᲂ के िलए ) 
शारीᳯरक गठन 
(पᱧुष और मिहला दोनᲂ के 
िलए) 

अ᭒छा  

दिृ᳥ (पुᱧष और मिहला दोनᲂ 
के िलए) 
 
 

दरू कᳱ दिृ᳥ - 6/6 िबना च᭫म ेके ᮧ᭜येक आँख से  
िनकट कᳱ दिृ᳥ - एन5 िबना च᭫म ेके ᮧ᭜येक आंख से  
(दिृ᳥ म᭨ूयांकन ᮧ᭜येक आंख के िलए अलग-अलग ह)ै 
रंग दिृ᳥ - इि᭭चहारा ᳇ारा िनधाᭅᳯरत चाटᭅ के अनुसार सामा᭠य होनी चािहए । 
रतᲅधी : नहᱭ  
दिृ᳥ का ᭃेᮢ ; ᮧ᭜येक आंख मᱶ क᭠ᮨ᭠टेशन परीᭃण ᳇ारा िनधाᭅᳯरत दिृ᳥ का परूा 
ᭃेᮢ होना चािहए । 
अपवतᭅन दोष : कोई भी अपवतᭅन दोष ᭭वीकायᭅ नहᱭ होगा । 
 
कायाᭅ᭜मक आव᭫यकता के ᱨप मᱶ, रंग अ᭠धता और/अथवा रतᲅधी अ᭭वीकृित 
मानदंड होगा । 

᮰वण शिᲦ (पुᱧष और 
मिहला दोनᲂ के िलए) 

सामा᭠य  

वाक् शिᲦ (पुᱧष और मिहला 
दोनᲂ के िलए) 

सामा᭠य  

᭠यनूतम ऊंचाई, वजन और 
छाती 

पुᱧष  मिहला  

कद   167 सेमी से कम नहᱭ ## 157 सेमी से कम नहᱭ ## 
छाती   िव᭭तार से पहले सामा᭠य: 81 सᱶमी. ## 

᭠यूनतम िव᭭तार 5 से.मी. 
लाग ूनहᱭ 

वज़न  55 ᳰकलोᮕाम से कम नहᱭ। 45 ᳰकलोᮕाम से कम नहᱭ।  
 
 

# # 

बोनाफाइड ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु करने पर पहाड़ी ᭃेᮢ के उ᭥मीदवारᲂ को कद मᱶ 
(पᱧुष और मिहला दोनᲂ उ᭥मीदवारᲂ के िलए) 3 से.मी कᳱ छूट और छाती मᱶ 
(केवल पᱧुष उ᭥मीदवारᲂ के िलए) और वजन मᱶ आनपुाितक छूट दी जाएगी । 
जबᳰक छाती का िव᭭तार (पᱧुष उ᭥मीदवारᲂ के िलए) ᭠यूनतम 5 से.मी  होना 
चािहए । ᳰकसी अ᭠य ᮰णेी को कोई अ᭠य छूट नहᱭ दी जाएगी । 

अयो᭏यता  पैरᲂ मᱶ दोष, पैर झकुाना, भᱶगापन कᳱ िडᮕी, सपाट पैर, शारीᳯरक िवकृित, रंग 
अ᭠धता और/अथवा रतᲅधी, पुरानी बीमारी से पीिड़त, कोई भी बड़ा ऑपरेशन 
िजसके कारण अिᲨशमन सेवा मᱶ काम करन ेके िलए अ᭤यथᱮ शारीᳯरक ᱨप से 
अᭃम होन ेपर अयो᭏य माना जाएगा । 

 
      (ii). चयन ᮧᳰᮓया एव ंपाᲹᮓम: 

ᮧथम चरण: 

िलिखत परीᭃा (क᭥᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट) – परीᭃा कᳱ अविध: 2 घंटे 

पाᲹᮓम  

(क) पद के िलए िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक यो᭏यता से संबंिधत िवषयᲂ पर 50% ᮧ᳤ हᲂग;े 

और 

(ख) सामा᭠य ᭄ान, सामा᭠य बुि᳍मᱫा, सामा᭠य अिभᭃमता और अᮕंेजी आᳰद पर 50% ᮧ᳤ हᲂग े।  
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अना. वगᭅ/आ.क.वगᭅ/अ.िप.वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᭠यूनतम उᱫीणᭅ अंक 50% और अनु.जा और अनु ज. जा. 
उ᭥मीदवारᲂ के िलए 40% हᲂगे। 

     

ि᳇तीय चरण : 

क. ऑनलाइन कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) उᱫीणᭅ करने पर चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ बायोमेᳯᮝक 
उपि᭭थित, ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस सिहत द᭭तावेज़ / ᮧमाणपᮢ स᭜यापन के बाद शरीᳯरक माप और मिेडकल परीᭃण 
ᳰकया जाएगा । मेिडकल परीᭃण मᱶ उᱫीणᭅ उ᭥मीदवारᲂ को मलू ᱨप से वैध लाइट मोटर वाहन / म᭟यम मोटर 
वाहन / भारी मोटर वाहन लाइसᱶस रखन ेकᳱ शतᭅ पर ᮟाइᳲवंग परीᭃण (ह᭨के मोटर वाहन मᱶ) कᳱ अनुमित दी 
जाएगी । ᮟाइᳲवंग टे᭭ट उᱫीणᭅ करने पर ही उ᭥मीदवारᲂ को शारीᳯरक ᭃमता परीᭃण (पीईटी) कᳱ अनुमित 
दी जाएगी । 

ख. पूवᭅ अिᲨवीरᲂ को केवल शारीᳯरक ᭃमता परीᭃण से छूट दी जाएगी । पद के अनुसार उ᭠हᱶ केवल आयु तक 
िसिमत न रहत े ᱟए अ᭠य उ᭥मीदवारᲂ के समान उ᭠हᱶ शैिᭃक यो᭏यता, िलिखत परीᭃा, िचᳰक᭜सा 
परीᭃण/परीᭃा, शारीᳯरक माप मानक (ऊंचाई, वजन, िचᳰक᭜सा मानक आᳰद), ᮟाइᳲवंग आव᭫यकताए,ं 16 
स᳙ाह का बुिनयादी ᮧिशᭃण से भी उपयुᲦ होना होगा । 
  

ग. शारीᳯरक ᭃमता परीᭃण (पीईटी):- ᮓमानसुार ᳰकए जान ेवाले िन᳜िलिखत पाचं(05) परीᭃण शािमल हᱹ: 
ᮧ᭜येक परीᭃा मᱶ अिधकतम 20 अंक हᲂग े
 

(i) 100 मीटर दौड़ना 
(ii) कैजुअ᭨टी कैᳳरंग टे᭭ट, (रेत कᳱ बोरी को 50 मीटर तक उठाना और ल ेजाना) 
(iii) खंभा चढ़ाई  
(iv) र᭭सी पर चढ़ना 
(v) सीढ़ी चढ़ना और उतरना 

 
शारीᳯरक ᭃमता परीᭃण के िलए अकंᲂ का मानदंड - पुᱧष उ᭥मीदवार 

 मद 
 
 
 
 
 
 

अंक 

100 मीटर 
दौड़ना 

(सेकंड मᱶ) 
 

50 ᳰकलोᮕाम रेत 
कᳱ बोरी उठाना 

और ल ेजाना (50 
मीटर) 

(सेकंड मᱶ) 
 

खंभा चढ़ाई 
(कुल समय 30 

सेकंड) 
(8 मीटर) 

 

र᭭सी पर चढ़ना 
(कुल समय 20 सेकंड) 

(8 मीटर) 
 

पूरी सीढ़ी चढ़ना और 
उतरना 

(सेकंड मᱶ) 
 

20 12 सेकंड 20 सेकंड पूणᭅ उँचाई पूणᭅ उँचाई 35 सेकंड 
18 13 सेकंड --- -- -- 45 सेकंड 
16 14 सेकंड 30 सेकंड 3/4 उँचाई 3/4 उँचाई 60 सेकंड 
14 15 सेकंड --- -- -- 75 सेकंड 
12 16 सेकंड 40 सेकंड 2/3 उँचाई 2/3 उँचाई 90 सेकंड 
10 --- --- 1/2 उँचाई 1/2 उँचाई --- 
8 --- --- 1/3 उँचाई 1/3 उँचाई --- 

 
िन᳜िलिखत ि᭭थित मᱶ शू᭠य (0) अंक ᳰदए जाएंग े:- 

(i) 100 मीटर दौड़ मᱶ 16 सेकंड से अिधक समय लगन ेपर । 
(ii) 50 ᳰकलोᮕाम रेत कᳱ बोरी को 50 मीटर तक ले जान ेमᱶ 40 सेकंड से अिधक समय लगन ेपर। 
(iii) 30 सेकंड मᱶ 1/3 ऊंचाई से कम ऊंचाई तक खंभा चढ़ने पर   
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(iv) 20 सेकंड मᱶ 1/3 ऊंचाई से कम ऊंचाई तक र᭭सी चढ़ने पर   
(v) पूरी सीढ़ी चढ़ने और उतरन ेमᱶ 90 सेकंड से अिधक समय लगन ेपर 
नोट 1 : 

 100 मीटर दौड़ अिधकतम 16 सेकंड मᱶ परूी करनी होगी, अ᭠यथा शू᭠य अंक ᳰदए जाएगं।े 
 केजुएलटी कैᳳरंग टे᭭ट मᱶ, पᱧुष उ᭥मीदवारᲂ को 50 ᳰकलोᮕाम रेत का एक बगै उठाना होगा और 

उसे 25 मीटर दरू ले जाना होगा तथा ᮧारंिभक ᳲबंद ुपर वापस लाकर सुरिᭃत ᱨप से जमीन पर 
रखना होगा। 

 र᭭सी और खंभे कᳱ कुल ऊंचाई 2 मीटर जोड़कर होगी । पᱧुष के िलए उदाहरण 6+2=8 मीटर ।  
 सीढ़ी कᳱ ऊंचाई जमीनी ᭭तर से 6 मीटर तक होनी चािहए । परूी सीढ़ी चढ़ने मᱶ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 

ᮕेᳲडगं के िलए, सीढ़ी चढ़ने और उतरने मᱶ िलया गया कुल समय ᭟यान मᱶ रखा जाएगा। 
 ᳰकसी भी पैटनᭅ मᱶ अपने हाथᲂ और पैरᲂ का उपयोग करके र᭭सी चढ़ना । जूट/मनीला िनᳶमᭅत र᭭सी 

कᳱ मोटाई 05 सेमी. होगी। 
 ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवारᲂ को दसूरे ᮧयास कᳱ अनमुित नहᱭ दी जाएगी। 

 
शारीᳯरक ᭃमता परीᭃण के िलए अकंᲂ का मानदंड - मिहला उ᭥मीदवार 

मद 
 
 
 
 

अंक 

100 मीटर दौड़ना 
(सेकंड मᱶ) 

 

30 ᳰकलोᮕाम 
रेत कᳱ बोरी 

उठाना और ले 
जाना (50 

मीटर) 
(सेकंड मᱶ) 

खंभा चढ़ाई 
(कुल समय 30 सेकंड) 

(6 मीटर) 
 
 

र᭭सी पर चढ़ना 
(कुल समय 20 

सेकंड) 
(06 मीटर) 

पूरी सीढ़ी चढ़ना और 
उतरना 

(सेकंड मᱶ) 
 

20 15 सेकंड 25 सेकंड पूणᭅ उँचाई पूणᭅ उँचाई 40 सेकंड 
18 16 सेकंड --- -- -- 50 सेकंड 
16 17 सेकंड 35 सेकंड 3/4 उँचाई 3/4 उँचाई 65 सेकंड 
14 18 सेकंड --- -- -- 80 सेकंड 
12 19 सेकंड 45 सेकंड  2/3 उँचाई 2/3 उँचाई 100 सेकंड 
10 --- --- 1/2 उँचाई 1/2 उँचाई --- 

8 --- --- 1/3 उँचाई 1/3 उँचाई --- 

 
िन᳜िलिखत ि᭭थित मᱶ शू᭠य (0) अंक ᳰदए जाएंग े:- 

(i) 100 मीटर दौड़ मᱶ 19 सेकंड से अिधक समय लगन ेपर । 
(ii) 30 ᳰकलोᮕाम रेत कᳱ बोरी को 50 मीटर तक ले जान ेमᱶ 45 सेकंड से अिधक समय लगन ेपर। 
(iii) 30 सेकंड मᱶ 1/3 ऊंचाई से कम ऊंचाई तक खंभा चढ़ने पर   
(iv) 20 सेकंड मᱶ 1/3 ऊंचाई से कम ऊंचाई तक र᭭सी चढ़ने पर   
(v) पूरी सीढ़ी चढ़ने व उतरने मᱶ 100 सेकंड से अिधक समय लगन ेपर 

 
 

नोट 2 : 
 100 मीटर दौड़ अिधकतम 19 सेकंड मᱶ परूी करनी होगी, अ᭠यथा शू᭠य अंक ᳰदए जाएगं।े 
 कैजुएलटी कैᳳरंग टे᭭ट मᱶ, मिहला उ᭥मीदवारᲂ को 30 ᳰकलोᮕाम रेत का एक बैग उठाना होगा और 

उसे 25 मीटर दरू ले जाना होगा तथा ᮧारंिभक ᳲबंद ुपर वापस लाकर सुरिᭃत ᱨप से जमीन पर 
रखना होगा। 

 र᭭सी और खंभे कᳱ कुल ऊंचाई 2 मीटर जोड़कर होगी । मिहला के िलए उदाहरण 4+2=6 मीटर ।  
 सीढ़ी कᳱ ऊंचाई जमीनी ᭭तर से 6 मीटर तक होनी चािहए । परूी सीढ़ी चढ़ने मᱶ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 

ᮕेᳲडगं के िलए, सीढ़ी चढ़ने और उतरने मᱶ िलया गया कुल समय ᭟यान मᱶ रखा जाएगा। 
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 ᳰकसी भी पैटनᭅ मᱶ अपने हाथᲂ और पैरᲂ का उपयोग करके र᭭सी चढ़ना । जूट/मनीला िनᳶमᭅत र᭭सी 
कᳱ मोटाई 05 सेमी. होगी। 

 ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवारᲂ को दसूरे ᮧयास कᳱ अनमुित नहᱭ दी जाएगी। 
 
नोट 3 : पुᱧष और मिहला दोनᲂ उ᭥मीदवारᲂ के िलए शारीᳯरक ᭃमता परीᭃण हते ु᭠यनूतम अहᭅक अकं 100 मᱶ स े
60 हᲂगे । 

घ. शारीᳯरक ᭃमता परीᭃण केवल अहᭅता ᮧा᳙ करन ेके उ᳎े᭫य से ह ैऔर इसे ᮧा᳙ करन ेके िलए उ᭥मीदवार को 
पांच (05) िनधाᭅᳯरत शारीᳯरक ᭃमता परीᭃणᲂ मᱶ ᭠यूनतम 60 अंक ᮧा᳙ करन े हᲂग े । किन᳧ सहायक 
(अिᲨशमन सेवा) के पद हेतु केवल िलिखत परीᭃा (केवल कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा-सीबीटी) के अंकᲂ के 
आधार पर ही अंितम मᳯेरट सूची बनाई जाएगी । 

ङ. शारीᳯरक ᭃमता परीᭃा (पीईटी) मᱶ आनपुाितक अंक नहᱭ ᳰदए जाएंग े। उदाहरण के िलए यᳰद कोई पᱧुष 
उ᭥मीदवार मानव डमी के साथ 60 मीटर कᳱ दौड़ 35 सेकंड मᱶ पूरी करता ह ैतो उसे केवल 12 अंक ही िमलᱶग े
। 

च. ᮧथम और ि᳇तीय चरण के पूरा होन ेपर यो᭏यता के अनुसार और अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ के अनुसार चयिनत 
उ᭥मीदवारᲂ को 18 स᳙ाह कᳱ अविध के िलए बेिसक ᮧिशᭃण पाᲹᮓम (बीटीसी) के िलए नािमत ᳰकया 
जाएगा िजसमᱶ से 02 स᳙ाह का ᮧिशᭃण िवशेष ᱨप से अनुरᭃण और हैवी Ჽूटी वाहन चलाने का ᮧिशᭃण 
अिᲨशमन ᮧिशᭃण कॉलेज एफटीसी (नई ᳰद᭨ली) या ᮧबंधन ᳇ारा तय ᳰकये गए ᳰकसी अ᭠य ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ पर 
ᳰदया जाएगा । चयन ᮧᳰᮓया के दौरान चोट लग जान ेपर भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण िज᭥मेदार नहᱭ 
होगा । 

छ. ᳰकसी भी उ᭥मीदवार ᳇ारा उपरोᲦ ᳰकसी भी चरण मᱶ पाᮢता मानदंडᲂ को पूरा न कर पान ेकᳱ ि᭭थित मᱶ उ᭠हᱶ 
चयन ᮧᳰᮓया के अगल ेचरण मᱶ नहᱭ जान े ᳰदया जाएगा और आग ेकᳱ चयन ᮧᳰᮓया के िलए उ᭠हᱶ अयो᭏य 
घोिषत कर ᳰदया जाएगा । 

ज. बेिसक ᮧिशᭃण पाᲹᮓम (बीटीसी) को सफलतापूवᭅक पूरा करने वाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ को ही िनयुिᲦ पᮢ जारी 
ᳰकया जाएगा। ᮧिशᭃण अविध के दौरान, अ᭤यथᱮ को 25,000/- ᱧपये ᮧितमाह का ᭭टाइप᭠ेड ᳰदया जाएगा 
तथा भािवᮧा से ᭜यागपᮢ दने ेकᳱ ि᭭थित मᱶ रािश वसूली लागत के िलए उᲦ ᮧिशᭃण से पहल ेभािवᮧा के साथ 
बांड िन᭬पाᳰदत ᳰकया जाएगा। 
 

7.  बाडं वसलूी रािश- सीएनएस (इले᭍ᮝॉिन᭍स) और अिᲨशमन िवभागके मामल ेमᱶ गैर-कायᭅकारी अिधकाᳯरयᲂ के 
िलए भािवᮧा से ᭜यागपᮢ के संबंध मᱶ बांड वसूली रािश िन᳜ानुसार ह:ै 
 
भािवᮧा मᱶ शािमल होन े कᳱ ितिथ स े लकेर ᮧारंिभक 
ᮧिशᭃण परूा होन ेतक ᭜यागपᮢ 

ᮧारंिभक ᮧिशᭃण परूा होन ेके बाद ᭜यागपᮢ 

01 महीन ेतक  शू᭠य 01 वषᭅ तक ₹ 3 लाख 
01 महीन ेसे 02 महीन ेतक  ₹ 50,000 01 वषᭅ से 02 वषᭅ तक ₹ 2 लाख 
02 महीन ेसे 03 महीन ेतक  ₹ 75,000 02 वषᭅ से 03 वषᭅ तक  ₹ 1 लाख 
03 माह के उपरातं ᮧिशᭃण परूा 
होन ेतक  

₹ 1 लाख 03 वषᭅ से अिधक  शू᭠य 

 
कोई भी कमᭅचारी भािवᮧा मᱶ शािमल होन ेकᳱ ितिथ से बांड दािय᭜व के अधीन होगा, भल ेही वह ऑन-जॉब ᮧिशᭃण 
के िलए ᳰकसी ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ या ᭭टेशन/हवाई अ᲻े या भािवᮧा ᮧबंधन ᳇ारा ᮧिशᭃण के िलए तय ᳰकए गए ᳰकसी अ᭠य 
᭭थान पर शािमल हो। य᳒िप यह बांड भािवᮧा मᱶ शािमल होन ेकᳱ तारीख से एक महीने कᳱ सेवा समा᳙ होने के बाद 
लाग ूहोगा। ᭜यागपᮢ के मामल ेमᱶ, जहा ंकोई कमᭅचारी बाडं दािय᭜वᲂ के अधीन ह,ै उ᭠हᱶ सभी बकाया रािश का िनपटान 
करन ेके बाद ही कायᭅमᲦु ᳰकया जाएगा। ᭜यागपᮢ के मामल ेमᱶ िनयिुᲦ ᮧािधकारी का अनमुोदन आव᭫यक है। 
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8. आवदेन शु᭨क और भगुतान कᳱ िविध: 
 

वगᭅ आवदेन शु᭨क 
सामा᭠य वगᭅ, आ.क.वगᭅ औऱ अ.िप.वगᭅ * ₹. 1000/- (केवल एक हजार ᱧपये) 

मिहला/ अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ ᳰद᳞ांग जनᲂ / 
पूवᭅ सैिनक और ᮧिशᭃु िज᭠हᲂने भा.िव.ᮧा. मᱶ 01 वषᭅ का ᮧिशᭃतुा 
ᮧिशᭃण पूरा कर िलया ह ै

कोई आवेदन श᭨ुक नहᱭ । 

  
* बᱹक शु᭨क और सेवा कर को छोड़कर 

i) शु᭨क ऑनलाइन नेट बᱹ᳴कंग/ᮓेिडट काडᭅ/डेिबट काडᭅ/यपूीआई/वॉलेट आᳰद के मा᭟यम से ᭭वीकार ᳰकया 
जाएगा। 

ii) चयिनत भुगतान िविध के िलए लाग ूश᭨ुक/कमीशन कᳱ जाचं करᱶ और इसका वहन उ᭥मीदवार ᳇ारा 
ᳰकया जाएगा। 

iii) एक बार भुगतान ᳰकया गया श᭨ुक ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  
 
9. ऑनलाइन आवदेन भरन ेहते ुᳰदशािनदᱷश: 
  
नोट: 

1. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती है ᳰक व ेअपन ेिहत के िलए आवदेन शीᮖ ही करᱶ तथा ऑनलाइन आवदेन 

करन ेके िलए अिंतम ितिथ/समय तक ᮧतीᭃा न करᱶ। यᳰद उ᭥मीदवार अिंतम समय कᳱ ᳞᭭तता के कारण 

अपना आवदेन पᮢ जमा नहᱭ कर पात ेहᱹ तो भािवᮧा, उᱫर-पवूᱮ ᭃेᮢ  इसके िलए िज᭥मदेार नहᱭ होगा। 
2. कृपया भिव᭬य मᱶ सदंभᭅ के िलए आवदेन पᮢ एव ंभगुतान पावती पचᱮ का ᳲᮧटंआउट अपन ेसाथ रखᱶ। 
3. कृपया आवदेन पᮢ या ᳰकसी भी द᭭तावजे कᳱ हाडᭅ कॉपी भािवᮧा, उᱫर पवूᱮ ᭃेᮢ  के कायाᭅलय को न भजेᱶ। 

 

मह᭜वपणूᭅ ितिथया ँ
ऑन-लाइन पजंीकरण कᳱ ᮧारंिभक ितिथ 12/12/2025 

डेिबट/ ᮓेिडट काडᭅ/ यपूीआई/ नटे बᱹ᳴ कंग आᳰद के मा᭟यम से शु᭨क के साथ 
ऑनलाइन आवदेन जमा करन ेकᳱ अिंतम ितिथ  

11/01/2026 

 
10. ऑनलाइन आवदेन जमा करन ेके िनदᱷश: 
 

सामा᭠य िनदᱷश  
1. िव᭭तृत अिधसूचना के िलए कृपया भा.िव.ᮧा. कᳱ वेबसाइट देखᱶ।  

2. कृपया ऑन-लाइन आवेदन भरने से पहल ेिव᭄ापन/अिधसूचना को ᭟यान से पढ़ लᱶ । 
3. ऑनलाइन मा᭟यम से आवेदन भरने से पहल ेउ᭥मीदवार को िन᳜िलिखत िववरण/ द᭭तावेज तैयार 

रखने हᲂग:े  
 

क) वैध ई-मले आईडी और मोबाइल नंबर – उिचत संपकᭅ  हेतु ᳞िᲦगत ई-मले आईडी और मोबाइल 
नंबर ᮧदान करने का सुझाव ᳰदया जाता ह ै। 

ख) नवीनतम पासपोटᭅ आकार के रंगीन फोटोᮕाफ कᳱ ᭭कैन ᮧित (3 माह से अिधक पुरानी नहᱭ) । 
उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक इस भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान उसी फोटोᮕाफ का 
उपयोग ᳰकया जाएगा । 

ग) आवेदन मᱶ अपलोड करने के िलए ह᭭ताᭃर कᳱ ᭭कैन ᮧित ।   
4. ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ उ᭥मीदवार ᳇ारा एक बार चुनी गई ᮰ेणी नहᱭ बदली जा सकेगी । 
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 आवदेन कैस ेकरᱶ  
I. उ᭥मीदवारᲂ के पास वैध ᳞िᲦगत ई-मले आईडी और मोबाइल नंबर होना चािहए तथा उ᭠हᱶ यह 

सुिनि᳟त करना होगा ᳰक पूरी भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान यह सᳰᮓय रह े। आवेदन अनुᮓम सं᭎या, 
उपयोगकताᭅ आईडी, पासवडᭅ और अ᭠य सभी मह᭜वपूणᭅ आँकड़े उसी पंजीकृत ई-मले आईडी (कृपया 
सुिनि᳟त करᱶ ᳰक इस मले बॉ᭍स पर भेजा गया ईमेल आपके जंक/ ᭭पैम फ़ो᭨डर मᱶ रीडायरे᭍ट न 
हो रहा हो) और मोबाइल नंबर पर भेजे जाएंग।े 

II. उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन भरते समय अ᭜यिधक सावधानी से सही िववरण ᮧ᭭तुत करना 
होगा । उ᭥मीदवार आवेदन जमा करने से पहले दी गई सूचना को बदल सकते ह ᱹ। एक बार फॉमᭅ 
सबिमट हो जान ेके बाद, इसे सशंोिधत नहᱭ ᳰकया जा सकेगा । 

III. एक बार जमा ᳰकए गए आवेदन को िनर᭭त नहᱭ ᳰकया जा सकेगा और एक बार भुगतान ᳰकया 
गया श᭨ुक भी न तो वापस ᳰकया जाएगा और न ही संशोिधत ᳰकया जाएगा । 

IV. आवदेन जमा करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया नीच ेदी गई है: 

ᮧथम चरण – साईन अप  

क. उ᭥मीदवार को सभी वांिछत जानकारी यानी आवᳰेदत पद, उ᭥मीदवार का नाम, ईमेल आईडी, 
मोबाइल नंबर आᳰद सही-सही भरनी चािहए । 

ख. साइन-अप करन े के िलए आवᳰेदत पद; ᮰णेी;उ᭥मीदवार का नाम, मोबाइल नबंर और ई-मले 
आईडी भरना होगा । साइन-अप करते समय सबिमट बटन/टैब पर ि᭍लक करन े के उपरांत 
उ᭥मीदवारᲂ को उनके पंजीकृत ई-मेल आईडी पर आवेदन अनुᮓम सं᭎या (यूजर आईडी) और 
पासवडᭅ ᮧा᳙ होगा । अब उ᭥मीदवार को "लॉग आउट" टैब (ऊपरी दाएं कोन ेपर) पर ि᭍लक करना 
होगा और ि᳇तीय चरण के िलए ᳰफर से लॉग इन करना होगा । ᮧथम चरण के पूरा होने पर 
उ᭥मीदवार के पंजीकृत ईमेल आईडी/ मोबाइल नंबर पर उपयोगकताᭅ आईडी (आवेदन अनुᮓम 
सं᭎या) और पासवडᭅ के साथ साइन-अप मले भी ᮧा᳙ होगा । 

 

       ि᳇तीय चरण : (आवेदन भरना)  
क. साइन-अप करने के बाद उ᭥मीदवार को पुनः लॉग इन करना होगा और शीषᭅ मᱶ दाएं कोने पर "गो 

टू एि᭡लकेशन फॉमᭅ" आइकन पर ि᭍लक करना होगा, अपनी ᮰णेी और अ᭠य अिनवायᭅ िववरण का 
चयन करना होगा और ᳞िᲦगत िववरण, यो᭏यता िववरण, फोटो/ह᭭ताᭃर अपलोड करत ेᱟए 
डेिबट काडᭅ, ᮓेिडट काडᭅ या इंटरनेट बᱹ᳴कंग/यूपीआई आᳰद के मा᭟यम से ऑनलाइन श᭨ुक (जहा ंलाग ू
हो) का भुगतान करना होगा । 

ख. फोटोᮕाफ और ह᭭ताᭃर कᳱ ᭭कैᳲनगं के संबधं मᱶ िनदᱷश: नीचे दी गई ᮧᳰᮓया के अनुसार उ᭥मीदवारᲂ 
को अपने फोटोᮕाफ और ह᭭ताᭃर कᳱ ᭭कैन (िडिजटल) ᮧित जेपीजी/जेपीईजी ᮧाᱨप मᱶ अपलोड 
करना होगा : 
i. फोटोᮕाफ ᮧित:  
 कृपया सफेद बैकᮕाउंड वाला एक नवीनतम पासपोटᭅ आकार का फोटो अपलोड करᱶ । 
 छिव का आकार ᭠यनूतम 50 केबी और अिधकतम 100 केबी होना चािहए। 
 छिव जेपीजी (.jpg) या जेपीईजी (.jpeg) ᮧाᱨप मᱶ होनी चािहए। 
 ᭭कैनर डीपीआई 200 डीपीआई होना चािहए। 
 पᳯरमाप 3.5 सेमी x 4.5 सेमी होना चािहए । 
ii. ह᭭ताᭃर कᳱ ᮧित:  
• आवेदक को सफेद कागज पर काली ᭭याही कᳱ पेन से ह᭭ताᭃर करना होगा । 
 ह᭭ताᭃर केवल आवेदक के ही होने चािहए, ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ के नहᱭ ।  
• केवल ह᭭ताᭃर ᭃेᮢ को ᭭कैन करᱶ, पूरे पृ᳧  को नहᱭ । 
• कृपया अपना हाल ही का ह᭭ताᭃर अपलोड करᱶ: ᭠यनूतम 50 केबी, अिधकतम 100 केबी (केवल 
जेपीईजी और जेपीजी ᮧाᱨप मᱶ) । 
 
iii. अ᭠य ᮧासिंगक समᳶथᭅत द᭭तावज़े: 
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 कृपया आव᭫यकता अनुसार ऑनलाइन पोटᭅल पर ᮧासंिगक ᮧमाणपᮢ (᭭व-स᭜यािपत) ᭭कैन और 
अपलोड करᱶ (फ़ाइल का आकार अिधकतम 1एमबी होना चािहए) (केवल पीडीएफ, जेपीईजी  
और जेपीजी ᮧाᱨप) 

 ज᭠म ितिथ ᮧमाण के ᱨप मᱶ एसएसएलसी/मᳯैᮝकुलेशन ᮧमाणपᮢ । 
 आवᳰेदत पद के संबंध मᱶ माकᭅशीट सिहत शैᭃिणक यो᭏यता ᮧमाण पᮢ यᳰद कोई हो तो । 
 समुदाय/जाित (अनु. जा/अनु.ज.जा/अ.िप.वगᭅ(एनसीएल), आ. क.वगᭅ ᮧमाण पᮢ (क᭥᭡यूटरीकृत 

ᮧाᱨप मᱶ सरकार/नगरपािलका के ᮧािधकृत ᳞िᲦ ᳇ारा जारी) 
 अिधवास /िनवास ᭭थान / ज᭠मभूिम ᮧमाण पᮢ (क᭥᭡यूटरीकृत ᮧाᱨप मᱶ रा᭔य 

सरकार/नगरपािलका के ᮧािधकृत ᳞िᲦ ᳇ारा जारी)। 
 आ.क.वगᭅ उ᭥मीदवारᲂ  के िलए भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ सᭃम ᮧािधकारी 

(तहसीलदार या उससे ऊपर के पद का) ᳇ारा जारी आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ ।   
 किन᳧ सहायक (अिᲨशमन सेवा) के िलए ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस (वैध भारी वाहन ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस); 

अथवा िव᭄ापन कᳱ तारीख अथाᭅत 06/12/2025 से कम से कम एक वषᭅ पहल ेजारी वैध म᭟यम 
वाहन ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस; अथवा िव᭄ापन कᳱ तारीख अथाᭅत 06/12/2025 से कम से कम दो 
वषᭅ पहल ेजारी वैध लाइट मोटर वाहन ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस । 

 पूवᭅ सैिनकᲂ के मामल ेमᱶ सᭃम ᮧािधकारी के िनधाᭅᳯरत ᮧोफामाᭅ मᱶ िड᭭चाजᭅ स᳷टᭅᳰफकेट कᳱ ᭭कैन 
कᳱ ᱟई ᮧित, िजला/रा᭔य सैिनक बोडᭅ ᳇ारा जारी िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ पूवᭅ सैिनक आईडी काडᭅ 
और िनभᭅरता ᮧमाण पᮢ। 

 पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवार के मामले मᱶ, आरपीड᭣᭨यडूी अिधिनयम 2016 के तहत रा᭔य/कᱶ ᮤ 
सरकार के अ᭭पताल के मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ ᳰद᳞ागंता ᮧमाण पᮢ। 

 िवधवा/तलाकशुदा मिहलाᲐ/᭠याियक ᱨप से अलग रह रही मिहलाᲐ, िज᭠हᲂने पुनᳶवᭅवाह नहᱭ 
ᳰकया ह,ै ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के समय पित का मूल म᭜ृय ुᮧमाण पᮢ/तलाक 
या ᭠याियक ᱨप से अलग रहने संबंधी ᭠यायालय के आदेश कᳱ ᮧमािणत ᮧित तथा उ᭥मीदवार 
᳇ारा पुनᳶवᭅवाह नहᱭ ᳰकए जान ेका शपथ पᮢ अपलोड करना होगा। 

 संबंिधत िवभाग ᳇ारा संबंिधत िवषय मᱶ अनुभव ᮧमाण पᮢ। 
 एनओसी (सरकारी/पीएसय ूआᳰद मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ के िलए अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ) 
 भािवᮧा कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए भािवᮧा पहचान पᮢ (भािवᮧा कमᭅचारी के िलए लाग)ू 
 पूवᭅ अिᲨवीर के मामल ेमᱶ, सशᳫ बलᲂ के सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ। 
 
दजᭅ ᳰकया गया िववरण देखन ेके िलए ᮧी᳞ ूबटन पर ि᭍लक करᱶ । 
 
कृपया आवदेन सबिमट करन ेस ेपहले सभी सचूनाᲐ और फोटो/ह᭭ताᭃर/अ᭠य ᮧासिंगक द᭭तावजेᲂ 
को सावधानी से जाचं लᱶ । कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक सबिमट बटन पर ि᭍लक करन ेके उपरातं आप अपन े
आवदेन को सशंोिधत/पᳯरवᳶतᭅत नहᱭ कर सकᱶ गे। 

ग. आवेदन जमा होने के बाद, उ᭥मीदवारᲂ को ᭭वचािलत ᱨप से डेिबट काडᭅ/ᮓेिडट काडᭅ/नेट बᱹ᳴कंग 
आᳰद के मा᭟यम से शु᭨क जमा करने के िलए पुनᳶनᭅदᱷिशत ᳰकया जाएगा ।  

घ. शु᭨क ᮧेषण के िलए ᳰदशािनदᱷश (यᳰद लाग ूहो) िन᳜ानुसार ह ᱹ : 
• आवेदन जमा करन ेके बाद, उ᭥मीदवार को आवेदन श᭨ुक का ऑनलाइन भुगतान करन ेके िलए 
पुनः िनदᱷिशत ᳰकया जाएगा। 
• कृपया िववरण स᭜यािपत करᱶ और िविभ᳖ भुगतान मा᭟यमᲂ से आवेदन श᭨ुक का भुगतान करᱶ ।   
• आवेदन श᭨ुक के सफल भुगतान के उपरांत उ᭥मीदवार को उसके आवेदन पᮢ पर पुनः िनदᱷिशत 
ᳰकया जाएगा। 

ड़. ऑनलाइन आवेदन भरने से संबंिधत तकनीकी Ůʲो/ं˙ʼीकरणो ंके िलए, कृपया आवेदन पोटŊल 
मŐ एकीकृत हेʙडेˋ टैब या हेʙडेˋ नंबर: 022-61087529 पर कायŊ िदवसो ंमŐ Ůातः  
10:00 बजे से सायं 5:00 बजे तक संपकŊ  करŐ । 
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11. सामा᭠य िनदᱷश: 

1. केवल असम, अᱧणाचल ᮧदेश, मिणपरु, मघेालय, िमजोरम, नागालडᱹ और िᮢपरुा के मलू िनवासी ही उपरोᲦ 

पद के िलए आवदेन कर सकत ेहᱹ । 
 

2. उ᭥मीदवार ᮧ᭜येक पद के िलए अलग-अलग पंजीकरण करत ेᱟए एक से अिधक पदᲂ के िलए आवेदन कर सकत े

ह,ᱹ बशतᱷ ᳰक व ेपद के िलए आव᭫यक सभी पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करत ेहᲂ और ᮧ᭜येक पद के िलए लाग ू

शु᭨क अलग से जमा कर रह ेहᲂ । 
3. पद के िलए आवेदन करन ेसे पवूᭅ उ᭥मीदवार को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक वह िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत 

पाᮢता और अ᭠य मानदंडᲂ को पूरा करत ेहᲂ । व ेआवेदन को अंितम ᱨप से सबिमट करन ेसे पूवᭅ आवेदन पᮢ 

मᱶ दी गई जानकारी कᳱ जांच अव᭫य कर लᱶ ᭍यᲂᳰक बाद मᱶ कोई सुधार संभव नहᱭ होगा । गलत/ झठूी 
जानकारी ᮧ᭭तुत करन े पर आवेदन को र᳎ ᳰकया जाएगा और भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण ऐसी 
गलत/झठूी जानकारी ᮧ᭭तुत करने के ᳰकसी भी पᳯरणाम के िलए िज᭥मेदार नहᱭ होगा । 

4. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेइस िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत आवेदन कᳱ अंितम ितिथ से काफᳱ पहल े

ऑनलाइन आवेदन करᱶ तथा अिंतम ितिथ तक ᮧतीᭃा न करᱶ, ताᳰक इंटरनेट पर अ᭜यिधक लोड/वेबसाइट 

जाम/िड᭭कने᭍शन के कारण भािवᮧा कᳱ वेबसाइट पर लॉग इन करन ेमᱶ िड᭭कने᭍शन/अᭃमता/िवफलता कᳱ 
संभावना से बचा जा सके। 

5. भािवᮧा उपरोᲦ कारणᲂ से अथवा भािवᮧा के िनयंᮢण से परे ᳰकसी अ᭠य कारण से अंितम ितिथ के भीतर 

अपना आवेदन ᮧ᭭तुत नहᱭ कर पाने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ के िलए कोई िज᭥मेदारी नहᱭ लेगा। 
6. आय,ु शैᭃिणक यो᭏यता और अनुभव के संबंध मᱶ पाᮢता 06/12/2025 के अनुसार िनधाᭅᳯरत कᳱ जाएगी । 

 

7. जहा ंभी सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई आᳰद ᳰदया गया ह ैवहाँ उ᭥मीदवार को द᭭तावेज़ स᭜यापन 

के समय बोडᭅ/ िव᳡िव᳒ालय/ सं᭭थान ᳇ारा अपनाए गए मानदंडᲂ के अनुसार अंकᲂ के बराबर ᮧितशत का 
संकेत ᭭प᳥ करने वाल ेद᭭तावेज़ ᮧ᭭ततु करने हᲂग े। 

8. जहा ं आव᭫यक यो᭏यता मᱶ अहᭅक िडᮕी मᱶ िवशेष᭄ता कᳱ आव᭫यकता ह,ै वहां उ᭥मीदवारᲂ को 
िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान से एक ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु करना होगा िजसमᱶ अहᭅक िडᮕी मᱶ िवशेष᭄ता को ᭭प᳥ ᱨप 

से िन᳸दᭅ᳥  ᳰकया गया हो। 
9. पᳯरणाम कᳱ घोषणा/ माकᭅ -शीट जारी करन ेकᳱ ितिथ को यो᭏यता ᮧा᳙ करन ेकᳱ ितिथ माना जाएगा और इस 

संबंध मᱶ कोई छूट नहᱭ दी जाएगी । 
10. िशᭃा और अ᭠य यो᭏यताए ंसरकार ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थानᲂ/िव᳡िव᳒ालयᲂ से ᮧा᳙ कᳱ जानी 

चािहए। 
11. भािवᮧा िवभागीय उ᭥मीदवार िजनके पास अशंकािलक/पᮢाचार/दरू᭭थ िशᭃा मा᭟यम से ᮧा᳙ 

᭠यूनतम यो᭏यता के अनुसार मा᭠यता ᮧा᳙ िडᮕी/ᮧमाणपᮢ हᲂ, व ेआवेदन करन ेके पाᮢ हᲂगे। 
 

12. सरकारी िवभागᲂ/ पीएसय/ू ᭭वायᱫ िनकायᲂ मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के समय 

अपने िनयोᲦा से ᮧा᳙ अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ (एनओसी) ᮧ᭭तुत करना होगा । उ᭥मीदवार ᳇ारा एनओसी ᮧ᭭ततु 

न कर पान ेकᳱ ि᭭थित मᱶ उनकᳱ उ᭥मीदवारी पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । अ᭠य दावे जैस ेᳰक चयन कᳱ 
ि᭭थित मᱶ इ᭭तीफा देन ेका वचन, लाग ूएनओसी/᭜यागपᮢ कᳱ ᭭वीकृत ᮧित, अनुभव ᮧमाण पᮢ आᳰद को 
अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ नहᱭ माना जाएगा । 

13. अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ᭠य िपछड़े वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के 

समय सᭃम ᮧािधकारी से ᮧा᳙ अपना मूल जाित ᮧमाण पᮢ, उसकᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧित के साथ ᮧ᭭तुत करना 
होगा अ᭠यथा उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी और आग ेकᳱ चयन ᮧᳰᮓया से उनका नाम हटा ᳰदया 
जाएगा । 
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14. आरᭃण का लाभ उठान ेवाल ेओबीसी उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज स᭜यापन के समय िवᱫ वषᭅ 2025-

26 के दौरान भारत सरकार ᳇ारा जारी िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ "नॉन ᮓᳱमी लयेर ᭭टेटस" (नवीनतम) के साथ 

वधै मलू ओबीसी ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा साथ ही इसकᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧित भी संलᲨ करनी होगी । 
ऐसा न कर पाने कᳱ ि᭭थित मᱶ उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी और आग ेकᳱ चयन ᮧᳰᮓया से उनका 
नाम हटा ᳰदया जाएगा । उ᭥मीदवार को अपनी िनयुिᲦ से पूवᭅ एक घोषणा पᮢ भी ᮧ᭭ततु करना होगा ᳰक 

वह ओबीसी के ᮓᳱमी लेयर से संबंध नहᱭ रखता । शैᭃिणक उ᳎े᭫यᲂ के िलए जारी ओबीसी (नॉन ᮓᳱमी लेयर) 

ᮧमाणपᮢ को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
 

15. आᳶथᭅक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ का ᮧमाणपᮢ : आᳶथᭅक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ के आरिᭃत ᳯरᲦ पद हेतु 

आवेदन करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक उ᭠हᱶ सᭃम 

ᮧािधकारी ᳇ारा जारी िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ िवᱫ वषᭅ 2025-26 के िलए वैध आᳶथᭅक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ का 
ᮧमाण पᮢ (आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ) जमा ᳰकया गया हो ताᳰक यह सािबत हो सके ᳰक व ेआᳶथᭅक ᱨप से 

कमज़ोर वगᭅ से संबंध रखते ह ᱹ। 
 

16. पीड᭣᭨यूबीडी ᮰णेी से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन के समय आरपीड᭣᭨यूडी 
अिधिनयम 2016 के तहत कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार ᳇ारा गᳯठत मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता 
ᮧितशत के साथ ᳰद᳞ागंता ᮧमाण पᮢ कᳱ मलू ᮧित ᮧ᭭ततु करनी होगी। 

17. पवूᭅ सैिनकᲂ के मामल ेमᱶ, उ᭥मीदवार को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय मूल िड᭭चाजᭅ ᮧमाण पᮢ और 

वचन पᮢ (अनुलᲨक III) ᮧ᭭ततु करना होगा। 
 

18. पवूᭅ अिᲨवीरᲂ के मामल ेमᱶ, िजन उ᭥मीदवारᲂ न ेसशᳫ बल मᱶ सफलतापूवᭅक चार वषᭅ परेू कर िलए 

ह,ᱹ उ᭠हᱶ सशᳫ बलᲂ ᳇ारा जारी पूवᭅ अिᲨवीर ᮧमाण पᮢ कᳱ ᭭कैन कᳱ ᱟई ᮧित अपलोड करनी होगी तथा 
द᭭तावेजᲂ के भौितक स᭜यापन के समय पूवᭅ अिᲨवीर ᮧमाण पᮢ कᳱ मूल ᮧित ᮧ᭭तुत करना होगा, अ᭠यथा 
उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

 

19. िवधवाᲐ/तलाकशुदा मिहलाᲐ/᭠याियक ᱨप से अलग रह रही मिहलाᲐ, िज᭠हᲂने पुनᳶवᭅवाह नहᱭ 
ᳰकया ह,ै उनके मामल ेमᱶ, उ᭥मीदवार को द᭭तावेज स᭜यापन के समय पित का मलू म᭜ृय ुᮧमाण पᮢ या 
तलाक/᭠याियक अलगाव संबंधी ᭠यायालय के आदशे कᳱ ᮧमािणत ᮧित तथा यह शपथ पᮢ ᮧ᭭ततु करना होगा 
ᳰक उ᭥मीदवार ने पनुᳶवᭅवाह नहᱭ ᳰकया है। 

20. बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंता ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यबूीडी/ᳰद᳞ागं ᳞िᲦ) के मामल े मᱶ, उᲦ आवदेक को 
आरपीड᭣᭨यडूी अिधिनयम 2016 के तहत कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार ᳇ारा गᳯठत मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ के ᮧितशत कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧित अपलोड करनी चािहए । दिृ᳥हीनता/चलन ᳰद᳞ागंता 
(दोनᲂ भुजाए ं ᮧभािवत-बीए), सेरेᮩल पा᭨सी कᳱ ᮰ेणी मᱶ पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ के मामल े मᱶ, यᳰद 

उ᭥मीदवार चाहᱶ तो ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा दी जाएगी। 
क. बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता (पीड᭣᭨यूबीडी) वाल े᳞िᲦयᲂ कᳱ शेष ᮰िेणयᲂ के मामल ेमᱶ, संलᲨ ᮧोफामाᭅ 
(अनुलᲨक-I) के अनुसार, म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/सरकारी ᭭वा᭭᭝य देखभाल सं᭭थान 

के िचᳰक᭜सा अधीᭃक से ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करने पर ᮧितलेखक के ᮧावधान कᳱ अनुमित दी जा सकती 
ह ैᳰक संबंिधत ᳞िᲦ को िलखने मᱶ शारीᳯरक ᱨप से सᭃम नहᱭ ह ैऔर उनकᳱ ओर से परीᭃा/कं᭡यूटर 

आधाᳯरत टे᭭ट िलखने के िलए ᮧितलेखक आव᭫यक है। 
ख. उ᭥मीदवार को अपने िलए ᭭वयं ᮧितलेखक चुनन ेया परीᭃा िनकाय ᳇ारा उपल᭣ध कराई 

गई ᮧितलेखक कᳱ सुिवधा का लाभ उठाने का िववेकािधकार ह ै। इस संबंध मᱶ उ᭥मीदवार को ऑनलाइन 

आवेदन पᮢ मᱶ उिचत िवक᭨प देना होगा। यᳰद उ᭥मीदवार ᭭वयं ᮧितलेखक का चयन करता ह ैतो 
ᮧितलेखक कᳱ यो᭏यता परीᭃा देन े वाल े उ᭥मीदवार कᳱ यो᭏यता से एक ᭭तर कम होनी चािहए । 
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उ᭥मीदवार ᳇ारा िनयुᲦ ᮧितलखेक भतᱮ अिधसूचना के अंतगᭅत परीᭃा हतुे अ᭤यथᱮ/आवेदक नहᱭ होना 
चािहए । बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंता (पीड᭣᭨यूबीडी) वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को अपने ᭭वयं के ᮧितलेखक/पाठक का 
िवक᭨प चुनन ेपर संलᲨ ᮧोफामाᭅ (अनुलᲨक-II) के अनुसार कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) के समय 

अपने ᭭वयं के ᮧितलेखक का िववरण ᮧ᭭ततु करना होगा । इसके अितᳯरᲦ, ᮧितलेखक को परीᭃा के 

समय मूल ᱨप मᱶ वैध पहचान पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा । उ᭥मीदवार तथा ᮧितलेखक ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत 

पहचान-पᮢ कᳱ फोटोकॉपी अनुलᲨक-II मᱶ ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ के साथ ᮧ᭭तुत कᳱ जाएगी । यᳰद बाद मᱶ 
यह पाया जाता ह ैᳰक ᮧितलेखक कᳱ यो᭏यता उ᭥मीदवार ᳇ारा घोिषत यो᭏यता के अनुᱨप नहᱭ ह,ै तो 
उ᭥मीदवार को पद पर अपना अिधकार तथा उससे संबंिधत दावे खो देन ेहᲂग े। िजन ᳰद᳞ागं उ᭥मीदवारᲂ 
ने ᮧितलेखक/पैसेज रीडर और/या ᮧितपूरक समय कᳱ सुिवधा का लाभ उठाया ह,ै उ᭠हᱶ द᭭तावेज़ 

स᭜यापन के समय ᮧितलेखक /ᮧितपूरक समय कᳱ पाᮢता के िलए ᮧासंिगक द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत करने हᲂगे। 
 

ग. बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा के ᮧित घंटे अिधकतम 20 िमनट का ᮧितपरूक 

समय ᳰदया जाएगा, िज᭠हᱶ ᮧितलेखक का उपयोग करन े कᳱ अनुमित ह ै । ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार, 

बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाल ेसभी उ᭥मीदवारᲂ को, जो ᮧितलेखक कᳱ सुिवधा लनेे के पाᮢ ह,ᱹ 3 घंटे कᳱ 
परीᭃा के िलए ᭠यूनतम एक घटें का अितᳯरᲦ समय ᳰदया जा सकता ह,ै चाह ेव ेᮧितलेखक कᳱ सुिवधा 
का उपयोग करᱶ या नहᱭ । इसिलए दो घटें कᳱ परीᭃा अविध के िलए 40 िमनट का अितᳯरᲦ समय 

ᮧदान ᳰकया जाएगा। 
21. अिधवास ᮧमाण पᮢ संबंिधत रा᭔य के िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ ᮧ᭭ततु ᳰकया जाना चािहए । 

 

22. सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी अनुभव ᮧमाण पᮢ सिहत सभी ᮧमाण पᮢ अᮕंेजी मᱶ होन ेचािहए। 
अᮕंेजी के अलावा अ᭠य द᭭तावेजᲂ के िलए राजपिᮢत अिधकारी या नोटरी ᳇ारा िविधवत स᭜यािपत ᮧितिलिप 

ᮧ᭭तुत करना होगा । 
 

23. द᭭तावेज़ स᭜यापन ᮧᳰᮓया के दौरान, उ᭥मीदवार को अनुभव ᮧमाण पᮢ (जैसा लाग ूहो) सिहत मलू 

ᮧमाण पᮢ, पहचान का ᮧमाण और सभी ᮧमाण पᮢᲂ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत फोटोकॉपी का एक सेट ᮧ᭭तुत करना 
होगा । उ᭥मीदवार कᳱ पहचान संदेहजनक पाए जाने पर या आव᭫यक द᭭तावेज ᮧ᭭तुत न कर पान े या 
द᭭तावेजᲂ मᱶ उपल᭣ध जानकाᳯरयᲂ मᱶ समानता न पाए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी 
जाएगी । मूल द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने के िलए कोई अितᳯरᲦ समय नहᱭ ᳰदया जाएगा । 

24. उ᭥मीदवारᲂ का चयन अनंितम होगा, जो पाᮢता मानदंड, चᳯरᮢ और पूवᭅवᱫृ/पृ᳧ भूिम जांच, 

अिधवास ᮧमाण पᮢ, जाित ᮧमाण पᮢ/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (नॉन-ᮓᳱमी लेयर ᮧमाण पᮢ)/ईड᭣᭨यूएस ᮧमाण 

पᮢ, अनुभव ᮧमाण पᮢ, वैध ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस, भािवᮧा ᳇ारा जारी ᮧिशᭃतुा ᮧमाण पᮢ (यᳰद कोई हो) और 

उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तुत अ᭠य द᭭तावेजᲂ से संबंिधत द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन के अ᭟याधीन होगा और यह पद 

के िलए अपेिᭃत िचᳰक᭜सा मानकᲂ और भािवᮧा के िनयमᲂ के तहत िनयुिᲦयᲂ के िलए लाग ू अ᭠य 

आव᭫यकताᲐ को परूा करन ेके अ᭟याधीन होगा। 
25. पंजीकृत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ या भतᱮ या कायᭅभार ᮕहण 

करने के बाद अ᭭वीकार कᳱ जा सकती ह,ै यᳰद उ᭥मीदवार ᳇ारा दी गई कोई भी जानकारी गलत पाई जाती 
ह ैया िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत पाᮢता मानदंडᲂ के अनुᱨप नहᱭ पाई जाती ह ै। भािवᮧा ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के 

िवᱧ᳍ उिचत समझ ेजाने पर कानूनी कारᭅवाई कर सकता है। 
26. पाᮢता मानदंड, आवेदनᲂ कᳱ ᭭वीकृित या अ᭭वीकृित, पद पर चयन का तरीका आᳰद तथा भतᱮ से 

संबंिधत अ᭠य ᳰकसी िवषय सिहत सभी मामलᲂ मᱶ भािवᮧा ᮧबंधन/चयन सिमित का िनणᭅय अंितम होगा तथा 
सभी उ᭥मीदवारᲂ पर बा᭟यकारी होगा। 

27. चयन सिमित का िनणᭅय चुनौती के यो᭏य नहᱭ होगा एवं यह अंितम होगा तथा ᮧ᭜येक उ᭥मीदवार 

पर बा᭟यकारी होगा । 
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28. ᭠यूनतम यो᭏यताए परूी करने माᮢ से उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा मᱶ बुलाए जान ेका कोई अिधकार नहᱭ 
िमलेगा । ᳰकसी भी अंतᳯरम पᮢाचार पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

29. उ᭥मीदवारᲂ को कं᭡यूटर आधाᳯरत/ऑनलाइन परीᭃा और अ᭠य चयन ᮧᳰᮓया के िलए अपने खचᱷ पर 

उपि᭭थत होना होगा। इन परीᭃणᲂ के िलए भािवᮧा ᳇ारा कोई याᮢा भᱫा/ महंगाई भᱫा भुगतान नहᱭ ᳰकया 
जाएगा । 

30. ऑनलाइन परीᭃा (सीबीटी) के िलए उ᭥मीदवारᲂ को जारी ᳰकए जाने वाल ेᮧवेश पᮢ और कॉल 

लेटर पूणᭅतः अनंितम ह।ᱹ य᳒िप, यᳰद ᳰकसी अयो᭏य उ᭥मीदवार को ᮧवेश पᮢ जारी कर ᳰदया गया ह ैऔर वह 

ऑनलाइन परीᭃा/टे᭭ट आᳰद मᱶ उपि᭭थत ᱟआ ह ैया उसे भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण मᱶ शािमल होन े

कᳱ अनुमित दी गई ह,ै तो उसकᳱ अयो᭏यता के आधार पर भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण मᱶ भतᱮ/सेवा के 

ᳰकसी भी चरण मᱶ उसकᳱ उ᭥मीदवारी ᭭वतः ही र᳎ मान ली जाएगी। 
31. भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण भिव᭬य कᳱ आव᭫यकताᲐ के आधार पर ᳯरिᲦयᲂ को बढ़ाने या 

घटाने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह ै। यᳰद आव᭫यकता पड़े तो भािवᮧा िबना कोई नोᳯटस जारी ᳰकए या 
कोई कारण बताए भतᱮ ᮧᳰᮓया को संशोिधत/ᮧितबंिधत/र᳎ करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह ै। भािवᮧा 
ᮧबंधन का िनणᭅय अंितम होगा और इस संबंध मᱶ कोई अपील ᭭वीकार नहᱭ कᳱ जाएगी। 

32. भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण कं᭡यूटर आधाᳯरत ऑनलाइन परीᭃा और अ᭠य चयन ᮧᳰᮓया के 

िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ᭭ᮓᳱᳲनंग और कॉᳲलगं के िलए मानक और िविनदᱷशᲂ को तय करने और बाद मᱶ तय ᳰकए 

गए ᳰकसी अ᭠य मानदडं के आधार पर परीᭃा कᱶ ᮤ को बदलन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता है। 
33. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेᳰकसी भी समाचार पᮢ/वेबसाइट/मोबाइल ऐप आᳰद मᱶ 

आने वाले ᮪ामक िव᭄ापनᲂ पर ᮧितᳰᮓया न दᱶ । ᳰकसी भी जानकारी कᳱ ᮧामािणकता के िलए, उ᭥मीदवार 

केवल भािवᮧा कᳱ वेबसाइट www.aai.aero पर उपल᭣ध िव᭭तृत िव᭄ापन देख सकते ह।ᱹ 
34. कृपया ᳰकसी भी अ᭠य अपडेट के िलए िनयिमत ᱨप से अपने ई-मेल देखᱶ और भािवᮧा वेबसाइट देखᱶ 

। 
35. इस संबंध मᱶ आग ेकोई अिधसूचना/शुि᳍पᮢ, यᳰद कोई हो, केवल भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण 

कᳱ वेबसाइट www.aai.aero पर ही डाला जाएगा । 
36. अपूणᭅ आवेदन को त᭜काल तौर पर अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा । 
37. चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ को भारत मᱶ कहᱭ भी िनयुᲦ ᳰकया जा सकता ह ै। 
38. ᳰकसी भी तरह से ᮧचार करना तथा बाहरी ᮧभाव डालना उ᭥मीदवारी को अ᭭वीकार ᳰकए जाने के 

यो᭏य बना देगा । 
39. भािवᮧा कᱶ ᮤ सरकार/रा᭔य सरकार/᭭वायᱫ िनकाय/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ पहल ेसे कायᭅरत 

ᳰकसी भी उ᭥मीदवार के िपछल ेरोजगार के वेतन/छुᲵी वेतन/पᱶशन अंशदान आᳰद के कारण कोई देयता पर 

िवचार नहᱭ करेगा । 
40. भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण को ᭠यूनतम अहᭅता अंक और अ᭠य पाᮢता मानदडं तय करने का 

पूणᭅ िववेकािधकार होगा। 
41. इस िव᭄ापन और/या इसके ᮧ᭜यᱫुर मᱶ ᳰकसी आवेदन से उ᭜प᳖ ᳰकसी भी दावे या िववाद के संबंध 

मᱶ कोई भी कानूनी कायᭅवाही केवल गुवाहाटी मᱶ ही कᳱ जा सकती ह ैतथा ᳰकसी भी मामल/ेिववाद पर सुनवाई 

करन ेका एकमाᮢ और अन᭠य ᭃेᮢािधकार केवल गुवाहाटी ि᭭थत ᭠यायालयᲂ/᭠यायािधकरणᲂ/फोरमᲂ के पास 

ही होगा। ᳰकसी भी िववाद के िलए ᭠यायᭃेᮢ गुवाहाटी होगा । 
42. ᳰकसी भी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ, भािवᮧा वेबसाइट और संचार मᱶ ᮧकािशत िव᭄ापन का अᮕंेजी 

सं᭭करण वैध माना जाएगा। 
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12.  सीधी भतᱮ के मा᭟यम स ेभािवᮧा मᱶ शािमल कमᭅचाᳯरयᲂ को वतेन सरंᭃण 
 

क) िजन कमᭅचाᳯरयᲂ को 2015 के भतᱮ िव᭄ापन के बाद अ᭠य सीपीएसई/रा᭔य पीएसय/ूसरकारी 
िवभाग से उिचत मा᭟यम से सीधी भतᱮ (डीआर) के मा᭟यम से भािवᮧा मᱶ भतᱮ ᳰकया गया ह,ै उ᭠हᱶ डीपीई 

ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार वेतन संरᭃण ᳰदया जाएगा। 
ख) भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण मᱶ शािमल होन े से ठीक पहल े अ᭠य सीपीएसई/रा᭔य 

पीएसय/ूसरकारी िवभाग से आने वाल ेकमᭅचाᳯरयᲂ को वेतन संरᭃण ᮧदान ᳰकया जाएगा । 
 
13. कदाचार के िवᱧ᳍ कारᭅवाई: 
 

(i) उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व े“ऑनलाइन” आवेदन भरत ेसमय सही जानकारी दᱶ और कोई भी 
ऐसा द᭭तावेज़/ ऐसी जानकारी ᮧ᭭तुत न करᱶ जो गलत हो, िजसमᱶ छेड़छाड़ ᱟआ हो या जो मनगढ़ंत हो और 

कोई भी आव᭫यक जानकारी को िछपाया न गया हो। 
(ii) भतᱮ के ᳰकसी भी चरण मᱶ या बाद मᱶ, यᳰद कोई उ᭥मीदवार ᳰकसी भी कदाचार का दोषी पाया जाता ह ैजैस े

: 
क) ᳰकसी ᳞िᲦ ᳇ारा ᮧितᱨपण करवाना या ᭭वयं ᮧितᱨपण करना, या 
ख) चयन ᮧᳰᮓया के दौरान ᳰकसी भी अिनयिमत साधन का सहारा लेना, या  
ग) ᳰकसी भी ᱨप मᱶ अपनी िनयुिᲦ हेतु अनुिचत ᮧचार करना या अनुिचत ᮧभाव का ᮧयोग करना, या  
घ) ᳰकसी भी चरण मᱶ झठेू ᮧमाणपᮢ/ द᭭तावेज़/ सूचना ᮧ᭭ततु करना या ᳰकसी सूचना को िछपाना, या  
ङ) परीᭃा मᱶ या उसके उपरांत अपनी ᮰ेणी (अनु.जा./अनु.ज.जा./अ.िप.वगᭅ(एनसीएल)/ आ.क.वगᭅ/पीड᭣᭨यूडी/ 

पूवᭅ सैिनक/पूवᭅ-अिᲨवीर, भा. िव. ᮧा. ᮧिशᭃ)ु के बारे मᱶ गलत जानकारी देन ेपर उनकᳱ उ᭥मीदवारी को 
त᭜काल तौर पर र᳎ कर ᳰदया जाएगा और उ᭠हᱶ सेवामᲦु ᳰकया जाएगा, इसके अितᳯरᲦ उनके िवᱧ᳍ उिचत 

कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ जा सकती ह ै।  

14. कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) के िलए कᱶ ᮤ: 
 

कं᭡यूटर आधाᳯरत (ऑनलाइन) परीᭃा उᱫर-पूवᱮ ᭃेᮢ के िविभ᳖ परीᭃा के᭠ᮤᲂ पर आयोिजत कᳱ जाएगी । 
अ᭭थायी ᱨप से, परीᭃा के᭠ᮤ गवुाहाटी, िडᮩगूढ़, िसलचर, नाहरलागनु, कोिहमा, अगरतला, इंफाल, आइजोल 

और िशलागं शहर मᱶ हो सकते ह।ᱹ 
(i) ऑनलाइन परीᭃा और अ᭠य परीᭃण के िलए ितिथ, समय और ᭭थान मᱶ पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी अनुरोध 

पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी अनुरोध पर भी िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

(ii) य᳒िप ᮧितᳰᮓया, ᮧशासिनक ᳞वहायᭅता आᳰद के आधार पर भािवᮧा-उᱫर-पूवᱮ ᭃेᮢ/परीᭃा ᮧशासक 

अपने िववेकानुसार ᳰकसी भी परीᭃा कᱶ ᮤ को र᳎ करने और/या कुछ अ᭠य कᱶ ᮤᲂ को जोड़ने का अिधकार 

सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 
(iii) भािवᮧा-उᱫर-पूवᱮ ᭃेᮢ /परीᭃा ᮧशासक ᳇ारा उ᭥मीदवार को उसके ᳇ारा चुने गए कᱶ ᮤ के अलावा ᳰकसी 

अ᭠य कᱶ ᮤ पर आवᳯंटत करने का अिधकार भी सुरिᭃत रखत ेह।ᱹ 
(iv) उ᭥मीदवार को परीᭃा के᭠ᮤ पर अपन ेजोिखम एवं ᳞य पर परीᭃा दनेी होगी तथा भािवᮧा-उᱫर-पूवᱮ 

ᭃेᮢ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ चोट या नुकसान आᳰद के िलए उᱫरदायी नहᱭ होगा। 
(v) इस पद के िलए व᭭तुिन᳧ ᮧकार कᳱ ऑनलाइन परीᭃा (कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा) आयोिजत कᳱ जाएगी। 

उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᳰदए गए गलत उᱫर के िलए कोई नकारा᭜मक अंक नहᱭ ᳰदया जाएगा। 
(vi) परीᭃा हॉल मᱶ ᳰकसी भी उ᭥मीदवार ᳇ारा अभᮤ ᳞वहार करने पर उसकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कᳱ जा सकती 

ह/ैउसे इस परीᭃा से तथा भािवᮧा ᳇ारा भिव᭬य मᱶ आयोिजत परीᭃाᲐ से भी अयो᭏य घोिषत ᳰकया जा 
सकता है। 
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15.  ई-ᮧवशे पᮢ/कॉल लटेर: 
  
 ई-एडिमट काडᭅ/ कॉल लेटर मᱶ उ᭥मीदवार का िववरण अथाᭅत् नाम, ज᭠मितिथ, ᮰ेणी/समुदाय, उप-᮰ेणी, 

अपलोड ᳰकए गए ह᭭ताᭃर, फोटो, परीᭃा का ᭭थान और पता, परीᭃा कᳱ ितिथ और समय, अविध, योजना, 
िनदᱷश आᳰद उ᭥मीदवार के पंजीकृत ई-मले आईडी और मोबाइल नंबर पर डाउनलोड हेतु ᮧेिषत ᳰकया जाएगा 
। 

 एक यो᭏य उ᭥मीदवार को अपना िववरण अथाᭅत् लॉिगन आईडी (आवेदन अनुᮓम सं᭎या) और पासवडᭅ दजᭅ 
करके भा.िव.ᮧा. वेबसाइट से अपना ई-ᮧवेश पᮢ/कॉल लेटर डाउनलोड करना होगा । ई-एडिमट काडᭅ/कॉल 

लेटर कᳱ कोई मᳰुᮤत ᮧित डाक/कूᳯरयर ᳇ारा नहᱭ भेजी जाएगी । सभी सामा᭠य जानकारी भा.िव.ᮧा. वेबसाइट 

के मा᭟यम से ᮧदान कᳱ जाएगी । 
  
16. घोषणा: 
 

भतᱮ ᮧᳰᮓया से संबंिधत सभी घोषणाए ंसमय-समय पर केवल भा.िव.ᮧा. वेबसाइट www.aai.aero के 
अंतगᭅत "कैᳯरयसᭅ" टैब पर ᮧकािशत/ᮧदान कᳱ जाएगी ।  
कृपया ᳰकसी भी अ᭠य अपडेट के िलए िनयिमत ᱨप से अपने ई-मेल एकाउंट और भािवᮧा वेबसाइट पर जाएं। 

 

17.  अ᭭वीकरण 
 

ऑनलाइन आवेदन के स᭜यापन िनयम और िडज़ाइन भा. िव. ᮧा. वेबसाइट www.aai.aero पर "कैᳯरयसᭅ" 
टैब के तहत ᮧकािशत भतᱮ िव᭄ापन (िव᭄ापन सं᭎या 01/2025/डीआर/एनईआर) पर आधाᳯरत होगा । 
उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक ऑनलाइन आवेदन करने से पहल ेव ेभतᱮ िव᭄ापन/ अिधसूचना को 
᭟यान से पढ़कर यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक व ेिव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत पाᮢता मानदंडᲂ को परूा करते ह ᱹ। ऑनलाइन 

फॉमᭅ के मा᭟यम से ᮧ᭭ततु आवेदन का अथᭅ यह नहᱭ ह ैᳰक उ᭥मीदवार िव᭄ापन मᱶ ᳰदए गए सभी मानदंडᲂ को 
परूा करते हᲂ । आवᳰेदत पद हेतु िव᭄ापन (िव᭄ापन सं᭎या 01/2025/डीआर/एनईआर) मᱶ उि᭨लिखत उनकᳱ 
पाᮢता कᳱ जांच लंिबत रहन ेतक पूरी भतᱮ/ चयन ᮧᳰᮓया मᱶ उनकᳱ उ᭥मीदवारी "पूरी तरह से अनंितम" होगी 
। यᳰद उ᭥मीदवार िव᭄ापन के अनुसार पाᮢता मानदंडᲂ को परूा नहᱭ करते ह ᱹऔर उनके ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई 

कोई भी जानकारी झठूी पाई जाती ह ैया पद के िलए िनधाᭅᳯरत आयु, समुदाय, उप-᮰णेी, ᮰ेणी, आवेदन श᭨ुक, 

आव᭫यक शᭃैिणक यो᭏यता(यो᭏यताए)ं और अनुभव आᳰद िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत पाᮢता मानदडंᲂ के अनुᱨप 

नहᱭ पाई जाती ह ैतो उनकᳱ उ᭥मीदवारी चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ और यहा ंतक ᳰक िनयुिᲦ के 

बाद भी अ᭭वीकृत कᳱ जा सकती ह ै।  
ᭃेᮢ ीय कायᭅपालक िनदेशक   

भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण 

उᱫर-पवूᱮ ᭃेᮢ, गवुाहाटी  
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भारतीय िवमानपᱫन ᮧािधकरण (भािवᮧा) उᱫर-पूवᱮ ᭃेᮢ                          
 
 

िवषय: कं᭡यटूर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी) के िलए ᮧितलखेक कᳱ सवेा का उपयोग  

सदंभᭅ: भािवᮧा-एनईआर भतᱮ िव᭄ापन नबंर 01/2025/डीआर/एनईआर  
 

कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) के िलए ᮧितलखेक कᳱ सवेा लनेे के िलए ᳰदशािनदᱷश 

(िव᭄ापन अिधसचूना के खडं 20 (ए), (बी) और (सी) देखᱶ) 
 

1. आरपीड᭣᭨यडूी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2 (आर) के तहत पᳯरभािषत बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता (पीड᭣᭨यूबीडी) 
वाल े᳞िᲦयᲂ को ᮧितलेखक (᭭ᮓाइब) सुिवधा कᳱ अनुमित दी जाएगी। अंधेपन, चलन-ेᳰफरने मᱶ अᭃमता 
(दोनᲂ हाथ ᮧभािवत-बीए) और मि᭭त᭬क पᭃाघात कᳱ ᮰ेणी मᱶ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंता वाल े ᳞िᲦयᲂ 
(पीड᭣᭨यूबीडी) के मामल ेमᱶ, जो ᭭वयं िलखने मᱶ असमथᭅ ह,ᱹ व ेअपनी ओर से उᱫर िलखन/ेटाइप करन ेके िलए 
एक ᮧितलेखक कᳱ सहायता ले सकते ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को अपने खचᱷ पर ᭭वयं ही ᮧितलेखकᲂ कᳱ ᳞व᭭था 
करनी होगी। 
 

2. ᳰद᳞ांगजनᲂ कᳱ अ᭠य ᮰ेिणयᲂ मᱶ, ᮧितलेखक कᳱ ᳞व᭭था केवल म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल 
सजᭅन/सरकारी ᭭वा᭭᭝य सेवा सं᭭थान के िचᳰक᭜सा अधीᭃक से इस आशय का ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु करने पर ही 
दी जाएगी ᳰक संबंिधत ᳞िᲦ को टाइᳲपंग/लेखन मᱶ शारीᳯरक अᭃमता ह ैऔर उनकᳱ ओर से ऑनलाइन 
कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) मᱶ शािमल होने के िलए ᮧितलेखक आव᭫यक ह ै। जारी ᳰकया गया ᮧमाण 
पᮢ अनलुᲨक-I मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप के अनुसार होगा। 
 

3. उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧयᲦु ᳰकए जाने वाल ेᮧितलेखक कᳱ यो᭏यता परीᭃा देन ेवाल ेउ᭥मीदवार कᳱ यो᭏यता से 
एक ᭭तर कम होनी चािहए तथा उ᭥मीदवार को अनलुᲨक-II मᱶ ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ के अनुसार ᮧितलेखक का 
िववरण ᮧ᭭तुत करना चािहए। 

 
4. अ᭤यथᱮ को परीᭃा के᭠ᮤ पर सᭃम िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰद᳞ांगता का मूल िचᳰक᭜सा ᮧमाण 

ᮧ᭭तुत करना होगा। 
 

5. अ᭤यथᱮ को ᮧितलेखक के िन᳜िलिखत वधै पहचान ᮧमाणᲂ मᱶ से ᳰकसी एक को मूल ᱨप मᱶ तथा उसकᳱ एक 
फोटोकॉपी परीᭃा कᱶ ᮤ पर ᮧ᭭ततु करना होगा: 
 
क) पासपोटᭅ 
ख) ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस 

ग) चुनाव फोटो पहचान पᮢ 

घ) आधार काडᭅ 
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अनुलᲨक- I 
 

कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी) के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ शारीᳯरक असᭃमता के संबंध मᱶ ᮧमाण पᮢ । 
  

 
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक, मᱹने ᮰ीमान/ सु᮰ी/᮰ीमती 

_________________________________ (ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार का नाम), कᳱ जांच कᳱ ह,ै जो 
_________________________ (ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ मᱶ उि᭨लिखत ᳰद᳞ागंता कᳱ ᮧकृित और ᮧितशत) 
ᳰद᳞ांग ह,ै ______________________________________ के पुᮢ /पुᮢ ी जो 
_______________________________________________________(गांव/िजला/रा᭔य) के 
िनवासी ह।ᱹ यहा ंउ᭨लेखनीय ह ैᳰक इस शारीᳯरक असᭃमता के कारण वह िलखने/टाइप करने मᱶ असᭃम ह ै। 
 
 

       ह᭭ताᭃर  
  सरकारी ᭭वा᭭᭝य सेवा सं᭭थान के म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/ 

  िसिवल सजᭅन/िचᳰक᭜सा अधीᭃक  
 
 

नाम एवं पदनाम 
 
 

सरकारी अ᭭पताल/᭭वा᭭᭝य देखभाल कᱶ ᮤ का नाम मुहर सिहत 
 
 

 
 
᭭थान: 
 
ᳰदनांक: 
 
 
नोट: ᮧमाणपᮢ संबंिधत िवषय/ᳰद᳞ांगता के िवशेष᭄ ᳇ारा ᳰदया जाना चािहए (उदाहरणाथᭅ, दृ᭫ य ᭃीणता-नेᮢ 
रोग िवशेष᭄, गित िनशᲦता-ह᲻ी रोग िवशेष᭄/पीएमआर)। 
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अनुलᲨक- II 
 
 

ᮧितलेखक का उपयोग करने हतुे वचनव᳍ता पᮢ 
 

 मᱹ ______________________,एक ____________________________(ᳰद᳞ांगता का नाम) 
उ᭥मीदवार ᱠ,ँ जो िजला ____________________ रा᭔य _________________ (रा᭔य का नाम) मᱶ 
__________________________ (कᱶ ᮤ का नाम) मᱶ __________________________ पद के िलए 
कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए _________________(ᳰदनांक) को उपि᭭थत हो रहा ᱠ।ँ मरेा रोल न.ं 
__________________ ह ै। 

 
 मेरी यो᭏यता ह_ै________________________ 
 

 मᱹ एत᳏ारा घोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक __________________________________ (ᮧितलेखक का 
नाम) उपयुᭅᲦ परीᭃा लेने के िलए अधोह᭭ताᭃरी के िलए ᮧितलेखक/रीडर/ᮧयोगशाला सहायक कᳱ सेवा उपल᭣ध 
कराएगा । 
 
 मᱹ एत᳏ारा वचन देता/देती ᱠ ँᳰक उसकᳱ यो᭏यता _____________ ह ै। यᳰद बाद मᱶ यह पाया जाता ह ैᳰक 
उनकᳱ यो᭏यता नीचे ह᭭ताᭃरकताᭅ ᳇ारा घोिषत यो᭏यता के अनुᱨप नहᱭ ह ैतथा मेरी यो᭏यता से उᲬतर का ह,ै तो 
मᱹ पद तथा उससे संबंिधत दावᲂ पर अपना अिधकार खो दूगंा। 
 
        (ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर) 
 
᭭थान:          
 
ᳰदनांक:  
 
ᮧितलेखक का पहचान ᮧमाण 
 
द᭭तावेज़ का नाम __________________ 
᭭व-स᭜यािपत ᮧित संलᲨ: हा/ंनहᱭ 
 
 मᱹ घोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक मेरी यो᭏यता __________________________ ह ैऔर मेरे पास ऊपर 
उि᭨लिखत उ᭥मीदवार के बराबर/उᲬ यो᭏यता नहᱭ है। 
 
िनरीᭃक कᳱ उपि᭭थित मᱶ ᮧितलेखक के ह᭭ताᭃर: 
 
परीᭃा िनरीᭃक के ह᭭ताᭃर:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यहां ᮧितलेखक का 
फोटो लगाए ं
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अनलुᲨक -III 

पवूᭅ सिैनकᲂ ᳇ारा ᳰदया जान ेवाला वचनब᳍ता 

मᱹ, ____________________, िजसका रोल नंबर _________________ ह,ै 
__________________ परीᭃा, 20________________ के द᭭तावेज स᭜यापन के िलए उपि᭭थत हो रहा ᱠ ँ
और इसके ᳇ारा वचन दतेा ᱠ ँᳰक: 

(क) मᱹ समय-समय पर संशोिधत के᭠ᮤीय िसिवल सेवा एवं पद िनयम, 1979 मᱶ पूवᭅ सैिनकᲂ के पुनᳶनᭅयोजन 

के अनुसार पूवᭅ सैिनकᲂ को ᭭वीकायᭅ लाभᲂ का हकदार ᱠ ँ। 
(ख) मᱹने पूवᭅ सैिनकᲂ को पुनᳶनᭅयुिᲦ के िलए ᳰदए गए आरᭃण का लाभ लेने के बाद िनयिमत आधार पर ᮕुप-

‘सी’ और ‘डी’ पदᲂ पर िसिवल पᭃ (सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ, ᭭वायᱫ िनकायᲂ/सांिविधक िनकायᲂ, 
रा᳦ीयकृत बᱹकᲂ आᳰद सिहत) मᱶ सरकारी नौकरी ᭔वाइन नहᱭ ᳰकया ह;ै 

अथवा 

(ग) मᱹने िसिवल सेवा मᱶ सरकारी नौकरी पाने के िलए पूवᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ आरᭃण का लाभ उठाया ह ै। मᱹने 
____________________________ के कायाᭅलय मᱶ _________________ को 
_____________ के ᱨप मᱶ कायᭅभार ᮕहण ᳰकया ह ै। मᱹ एत᳏ारा वचन देता/देती ᱠ ँᳰक मᱹने अपन े

वतᭅमान िनयोᲦा को उपयुᭅᲦ परीᭃा के िलए आवेदन के ितिथवार िववरण के बारे मᱶ ᭭व-घोषणा/वचन-

पᮢ ᮧ᭭तुत कर ᳰदया ह,ै िजसके िलए मᱹने वतᭅमान िसिवल रोजगार मᱶ शािमल होन ेसे पहल ेआवेदन ᳰकया 
था; 

अथवा   

(घ) मᱹने िसिवल सेवा मᱶ सरकारी नौकरी पाने के िलए पूवᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ आरᭃण का लाभ उठाया ह ै। मᱹने 
__________ को ______________________________ के कायाᭅलय मᱶ 
_________________ के ᱨप मᱶ कायᭅभार ᮕहण ᳰकया ह ै। इसिलए, मᱹ केवल आयु-छूट के िलए पाᮢ 

ᱠ;ं 

मᱹ एत᳏ारा घोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक उपरोᲦ कथन मेरी जानकारी और िव᳡ास के अनुसार स᭜य, पूणᭅ और 

सही ह ᱹ। मᱹ समझता/समझती ᱠ ँᳰक ᳰकसी भी ᭭तर पर कोई भी जानकारी झठूी या गलत पाए जाने कᳱ ि᭭थित 

मᱶ मेरी उ᭥मीदवारी/िनयुिᲦ िनर᭭त/समा᳙ कᳱ जा सकती है। 

ह᭭ताᭃर:     ___________________ 

नाम:      ___________________ 

रोल नं.:      ___________________ 

ᳰदनांक:      ______________________ 

सशᳫ बलᲂ मᱶ िनयुिᲦ कᳱ ितिथ:   ____________________ 

सेवा-म᭍ु ित कᳱ ितिथ:    ____________________ 

िपछली इकाई/कॉ᭡सᭅ:    ______________________ 

 


