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भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
उड़ान ननरीक्षण एकक 

सफ़दरजंग हिाई अड्डा, नई ददल्ली – 110003 
 

उड़ान ननरीक्षण एकक, सफदरजंग हिाई अड्ड ेनई ददल्ली में अनबुिं के आिार पर एनएसओपी पद िारकों 
(प्रचालन प्रबिंक और नोडल अधिकारी) की भती के ललए विज्ञापन। 
 
भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण (भाविप्रा), अनसुचूी- 'ए' ममनी रत्न शे्रणी-1 भारत सरकार के सािवजननक 
क्षेत्र उद्यम को देश में नागर विमानन क्षते्र में ग्राउंड एि ंएयर स्पेस में बनुनयादी ढांचे का ननमावण, उन्नयन, 
रखरखाि और प्रबिंन सहित  ििाई अड्डों और एनरूट  स्टेशनों पर स्थावपत विमभन्न नेविगेशनल उपकरणों 
के एयर केमलब्रेशन िेत ु 04 विमानों (डोननवयर और बीचक्राफ्ट) के प्रचालन और रखरखाि की जजम्मेदारी 
सौंपी गई िै । 

1. भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण जोकक मिाननदेशक नागर विमानन, भारत सरकार द्िारा जारी एक 
नॉन शडे्यलू ऑपरेटर परममट (एनएसओपी) िारक भी िै, अनबुिं के आिार पर ननम्नमलखखत 
एनएसओपी पद िारकों के मलए पात्र आिदेकों  से आिेदन आमतं्रत्रत करता िै: 

क्र. स.ं  एनएसओपी पद का नाम पद 
सखं्या 

पात्रता मानदंड 

1. ऑपरेशन प्रबिंक  (ओएम)  02 भारत में स्थावपत ककसी मान्यता प्राप्त 
विश्िविद्यालय से ककसी भी विषय में अकादममक 
स्नातक के साथ  विमानन में न्यनूतम 05 िषव का 
अनभुि एि ंऑपरेशन मनेैजर के  रूप में  न्यनूतम 
02 िषव का अनभुि अथिा  
 
सीपीएल िारक के साथ ऑपरेशन मनेैजर के रूप में 
न्यनूतम दो िषों तक का कायव अनभुि  
 
मलखखत और मौखखक सम्पे्रषण कौशल में ननपणुता 
िोनी चाहिए । 

2. नोडल अधिकारी   01 • भारत में स्थावपत ककसी मान्यता प्राप्त 
विश्िविद्यालय से ककसी भी विषय में स्नातक, 
विमानन में न्यनूतम 05 िषव का अनभुि , जजसमें 
डीजीसीए उड़ान सरुक्षा दस्तािेजीकरण प्रणाली के 
अनपुालन में अनसुधूचत /गरै अनसुधूचत सचंालन में 
न्यनूतम 02 िषव का अनभुि शाममल िै | 
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• प्रस्तावित सशंोिनों से प्रभावित िोने िाले 
मनैअुल या दस्तािेजों की पिचान करना एि ं
अन्य विभागों तथा सभी सबंधंितों से समन्िय 
करना। ननयममत आिार पर  मनैअुल/दस्तािेजों 
को अद्यतन करना। 

 
   • यि सनुनजश्चत करना कक सचंालन  के दौरान 
विभागीय दस्तािेज (प्रचालन/रखरखाि/ सरुक्षा/सरंक्षा) 
उच्चतम मानकों और ननयामक आिश्यकता के 
अनसुार बनाए गए िो। 
• सशंोिनों, दस्तािेजों और प्रकक्रयाओ ंके समय पर 
कायावन्ियन को सनुनजश्चत करने के मलए, विमभन्न 
एनएसओपी पद िारकों को तकनीकी सिायता प्रदान 
करना। 
• ननयामक सलािकार सममनत के अनसुार  समय-
समय पर जारी ककए गए ऑपरेशन मनैअुल में 
सशंोिनों  का समय पर कायावन्ियन। 
• आंतररक और बाह्य ऑडडट में सवुििा प्रदान करना। 
उ.नन.एकक के एनएसओपी की िधै्यता की जस्थनत को 
बनाये रखने िेत ु कममयों की ररपोहटिंग एि ं 
सिुारात्मक/समािानात्मक  
 कारविाई करना। 
 

 

2. कततव्य एि ंउत्तरदानयत्ि: अनलुग्नक (I) के अनसुार | 

3. आय ुसीमा: 
परामशवदाताओं की ननयजुतत के मलए अधिकतम आय ुसीमा 65 िषव तक िोगी। िालााँकक, उसे काम के मलए 
आिश्यक विशषेज्ञता के स्तर और स्िास््य जस्थनतयों के अिीन अधिकतम 70 िषव की आय ुतक परामशवदाता 
के रूप में किर से ननयतुत ककया जा सकता िै। आय ुकी गणना हदनांक 23.02.2024 को की जाएगी | 
 
4. अनबुिं अिधि: 
अनबुिं की अिधि 3 (तीन) िषव की िोगी, जजस ेसतंोषजनक ननष्पादन और आपसी सिमनत के आिार पर 
अन्य 2 (दो) िषों के मलए बढाया जा सकता िै। 
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5. मालसक पाररश्रलमक: 
मामसक पाररश्रममक/मामसक पकेैज उद्योग मानक के अनसुार रु० 75,000 से 1,50,000 के मध्य   
नेगोमशएबल िोगा।. 
 
6. िावषतक िेतन िदृ्धि: 
नेगोमशएबल मामसक पकेैज पर 5% की िावषवक िदृ्धि दी जाएगी। 
 
7. अन्य ननयम एि ंशतें: 
7.1 आय पर कर कटौती (टीडीएस): 
आय पर प्रचमलत ननयमों के अनसुार आयकर या कोई अन्य कर, भगुतान करने से पिूव काटा जाएगा, 
जजसके मलए विभाग टीडीएस प्रमाणपत्र जारी करेगा। लाग ूसेिा कर/जीएसटी, जो भी लाग ूिोगा, प्रचमलत 
दरों पर अनतररतत देय िोगा।  
 
7.2 भते्त: 
परामशवदाता ककसी भी भते्त जैसे मिंगाई भते्त (डीए), आिासीय टेलीिोन, पररििन सवुििा, ननजी कमवचारी, 
आिासीय व्यिस्था, धचककत्सा प्रनतपनूत व आहद के मलए िकदार निीं िोंगे।  
 
7.3 यात्रा भत्ता और महंगाई भत्ता (टीए/डीए): 
 
i असाइनमेंट में शाममल िोने या उसके परूा िोने पर कोई टीए/डीए स्िीकायव निीं िोगा। 
 
ii िालााँकक, परामशवदाताओं को, सक्षम प्राधिकारी के अनमुोदन के पश्चात कायावलयीन कायव के सबंिं में देश 
के भीतर यात्रा के मलए टीए/डीए की अनमुनत दी जाएगी। 
 
iii परामशवदाता के रूप में ननयतुत सेिाननितृ्त सरकारी कमवचारी और पीएसय ू के सेिाननितृ्त अधिकारी 
सेिाननिवृत्त के समय प्राप्त अपनी अनंतम पात्रता के अनसुार िकदार िोंगे।  
 
iv सेिाननितृ्त सरकारी/पीएसय ूअधिकाररयों के अलािा ननजी परामशवदाताओं/प्रोिेशनलों िेत ुसक्षम प्राधिकारी 
के अनमुोदन के पश्चात मामला दर मामला के आिार पर टीए/डीए के मलए उनकी पात्रता ननिावररत की 
जाएगी। 
 
7.4 उपस्थिनत एि ंछुट्टी: 
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i. परामशवदाताओ ंको कायव स्थल पर भाविप्रा० कमवचाररयों की उपजस्थनत प्रणाली के अनरुूप ररपोहटिंग के 
स्थान पर प्रनतहदन अपनी बायोमेहिक/मनै्यअुल उपजस्थनत दजव करनी िोगी। 
 
ii. परामशवदाता यथानपुात आिार (prorata basis) पर एक कैलेंडर िषव में 15 हदनों की छुट्टी के मलए 
पात्र िोंगे। 
 
iii. अतः, एक परामशवदाता को िषव में 12 हदनों से अधिक की अनपुजस्थनत (यथानपुात आिार पर गणना) 
के मामले में कोई पाररश्रममक निीं हदया जाएगा। 
 
iv. एक कैलेंडर िषव में अनपुलब्ि छुट्टी को अगले कैलेंडर िषव में आगे निीं बढाया जा सकता िै अथिा न 
िी कायवकाल के समाजप्त पर नकदीकरण ककया जा सकता िै। 
 
v. सािवजाननक अिकाश और अनमेुय छुट्हटयों के अलािा ड्यटूी से अनपुजस्थनत के मामले में, परामशव 
पाररश्रममक से आनपुानतक भगुतान काट मलया जाएगा। 
 
vi. यहद परामशवदाता एक कैलेंडर िषव में अपनी पात्रता छुट्टी में से 15 हदन से अधिक अनपुजस्थत रिता 
िै तो भाविप्रा सेिाएं समाप्त करने के मलए स्िततं्र िोगा।  
 
7.5 एग्रीमेंट और थिीकृनत पत्र: 
चयननत परामशवदाता और भाविप्रा० के बीच एक एग्रीमेंट ककया जायेगा जजसमें परामशवदाताओं  की ननयजुतत 
सम्बधंित ननयम एि ंशतें ननहदवष्ट िोंगी, तथा जजसमें ननम्नमलखखत जानकारी शाममल िोगी | 
 
i.  कायव क्षते्र । 
ii. परामशवदाताओं को भगुतान ककया जाने िाला पाररश्रममक/शलु्क ।  
iii. आय पर कर कटौती । 
iv. परामशवदाता द्िारा भगुतान ककये गये सेिा कर की प्रनतपनूत व । 
v. टीए/डीए के सदंभव में घरेल ूदौरे की आिश्यकता और इसके मलए पात्रता । 
vi. कायावलय स्थान, अन्य आिारभतू सरंचना आहद के सदंभव में भाविप्रा० द्िारा प्रदान की जाने िाली 
सवुििाएं।  
vii. परामशवदाता से अपेक्षक्षत असाइनमेंट की सपुदुवगी | 
viii. यि एग्रीमेंट, परामशवदाता और भाविप्रा० दोनों के मलए मान्य िोगा | 
 
7.6 समझौत ेकी समास्तत: भाविप्रा० ननम्नमलखखत आिारों पर समझौत ेको समाप्त कर सकता िै: 
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i. यहद आिेदक द्िारा दी गई जानकारी ककसी भी स्तर पर झूठी पाई जाती िै तो उसे भाविप्रा द्िारा 
अयोग्य ठिराया जाएगा और उधचत समझी जाने िाली कारविाई की जाएगी, इस सबंिं में भाविप्रा का ननणवय 
अनंतम और मान्य िोगा।  
ii. यहद परामशवदाता/एनएसओपी पद िारक सौंपे गए कायों को करने में असमथव िै। 
iii. सौंपे गए कायों की गणुित्ता विभाग/भाविप्रा० की सतंजुष्ट के अनरुूप निीं िै। 
iv. परामशवदाता, भाविप्रा द्िारा ननिावररत ककए गए लक्ष्यों को समय पर िामसल करने में वििल रिता िै। 
v. परामशवदाता में ईमानदारी और सत्यननष्ठा की कमी पाई जाती िै। 
vi. परामशवदाता की सेिाएं ककसी भी समय एक मिीने का नोहटस या नोहटस अिधि के बदले पाररश्रममक/शलु्क 
देकर समाप्त की जा सकती िैं और इस सबंिं में भाविप्रा० प्रबिंन का ननणवय अनंतम िोगा।  
 
8. तनैाती का थिान: चयननत पद िारकों को उड़ान ननरीक्षण इकाई (फ्लाइट इंस्पेतशन यनूनट)  

सिदरजंग ििाई अड्डा, नई हदल्ली में तनैात ककया जाएगा। 
 
9. चयन मानदंड: 
 
9.1 एनएसओपी पद िारकों का चयन भाविप्रा० िबेसाइट पर हदए गए विज्ञापन के माध्यम से ककया 
जाएगा, तदपुरांत आिेदन के साथ प्राप्त दस्तािेजों के आिार पर शॉटवमलस्ट ककए गए पात्र उम्मीदिारों का 
साक्षात्कार िोगा।  
 
9.2 पद िारकों की ननयजुतत पणूवकामलक आिार पर िोगी और उन्िें अनबुिं की अिधि के दौरान कोई 
अन्य कायवभार लेने की अनमुनत निीं दी जाएगी। 
 
9.3 भाविप्रा के पास इस विज्ञापन को रद्द करने और ककसी भी स्तर पर मामले को आगे निीं बढाने, 
त्रबना कोई स्पष्टीकरण हदए ककसी भी या सभी प्रस्तािों को स्िीकार या अस्िीकार करने का अधिकार 
सरुक्षक्षत िै।  
 
9.4 इच्छुक उम्मीदिार हदनांक-: 23.02.2024 तक या उससे पिले ननिावररत प्रारूप (अनलुग्नक-II) में 
अपना आिेदन edfiu@aai.aero/gmfiu@aai.aero पर ई-मेल के माध्यम से जमा कर सकत ेिैं। हदनांक-
: 23.02.2024 के बाद प्राप्त आिेदन पर ककसी भी जस्थनत में विचार निीं ककया जाएगा। 
 
9.5 शॉटवमलस्ट ककए गए उम्मीदिारों को व्यजततगत साक्षात्कार के मलए बलुाया जाएगा। व्यजततगत 
साक्षात्कार की नतधथ, समय और स्थान की सचूना आिेदन में हदए गए अनसुार ईमेल द्िारा दी जाएगी 
और भाविप्रा० की िेबसाइट पर भी प्रकामशत की जाएगी।  
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9.5 सरकारी/अिवसरकारी/सािवजननक क्षेत्र के उपक्रमों में कायवरत उम्मीदिारों को साक्षात्कार के समय अपने 
ितवमान ननयोतता से "अनापवत्त प्रमाण पत्र" लाना आिश्यक िै। 
 
9.6 चयननत उम्मीदिारों को भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण के साथ 100/- रुपये के गरै-न्यानयक स्टांप 
पेपर पर एक एग्रीमेंट करना िोगा। 
 
10. आिेदन कैसे करें: 
10.1 इच्छुक और पात्र उम्मीदिार इस विज्ञापन के अनलुग्नक- II के अनसुार ननिावररत प्रारूप में अपना 
आिेदन पत्र ईमेल आईडी :  edfiu@aai.aero/gmfiu@aai.aero. पर ईमेल के माध्यम से जमा कर सकत े
िैं |  
विधिित भरे िुए आिेदन सिायक दस्तािेजों के साथ ननम्नमलखखत पत ेपर डाक द्िारा भी भजेे जा सकत े
िै "कायवपालक ननदेशक (एिआईय)ू, उड़ान ननरीक्षण एकक , भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण, सिदरजगं  
ििाई अड्डा, नई हदल्ली-110003।”  
   
   आिदेन पत्र  हदनाकं 23.02.2024 या उससे पिल ेउपरोतत पत ेपर  पिंुच जाना चाहिए। 
10.2 जाचं के बाद शॉटवमलस्ट ककए गए उम्मीदिारों को व्यजततगत साक्षात्कार के मलए बलुाया जाएगा । 
व्यजततगत साक्षात्कार के मलए नतधथ, समय और   स्थान  सबंिंी सचूना शॉटवमलस्ट ककए गए उम्मीदिारों 
को आिदेन में उजल्लखखत ई-मेल के माध्यम से दी जाएगी ।  
10.3 उम्मीदिार  व्यजततगत साक्षात्कार िेत ु ननिावररत स्थान ,  नतधथ एि ंसमय पर  अपने खचव पर  
उपजस्थत िोंगे । तथा सत्यापन िेत ुमलू दस्तािेजों को साथ लाना िोगा |  
  

11. आिेदन के साि प्रथततु ककये जाने िाले दथतािेजों की सचूी: 
11.1 आिदेन में अकंकत स्थान पर पासपोटव आकार का एक अद्यतन िोटो लगा िोना चाहिए ।  
11.2 जन्मनतधथ, शकै्षखणक तकनीकी/व्यािसानयक योग्यता एि ंअनभुि आहद के मलए सभी सिायक साक्ष्यों 
की िोटोकॉपी का एक सेट | 
11.3 यहद लाग ूिो तो लाइसेंस/ पषृ्ठांकनों की िोटोकॉपी का एक सटे। 
 
12. सामान्य: 
12.1 भाविप्रा प्रबिंन उपयुवतत समय – सारणी /शतों / भािी आिश्यकता के आिार पर पदों की 
आिश्यकता/सखं्या को सशंोधित/पररिनत वत करने का अधिकार सरुक्षक्षत रखता िै। 
12.2 एनएसओपी पद िारकों के मलए शॉटव-मलस्ट ककए गए उम्मीदिारों को पणूवतः केिल अनबुिं के आिार 
पर ननयजुतत िेत ुविचार ककया जाएगा ।  
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12.3 उम्मीदिारी पणूवतः अस्थायी िै । यहद ककसी भी स्तर पर यि पाया जाता िै कक ककसी भी उम्मीदिार 
अभ्यथी के पास  ननिावररत योग्यता/ननिावररत पात्रता मानदंड निीं िै तो उस उम्मीदिार की उम्मीदिारी  
को इस मामले में त्रबना ककसी  पत्राचार के अस्िीकार कर हदया जाएगा । ककसी भी रूप में कैं िेमसगं करने 
पर  उम्मीदिार को अयोग्य घोवषत कर हदया जाएगा। 

उल्लेखनीय िै कक ककसी भी वििाद की जस्थनत में सलंग्न सामग्री के अगें्रजी पाठ को िी अधिकृत माना 
जाए | 

 

कायतपालक ननदेशक (एफआईय ूएि ंआरसीडीय)ू 
भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 

सफदरजंग हिाई अड्डा, नई ददल्ली-110003 
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 Annexure-I 

Duties and Responsibilities of NSOP post Holders 

 

1. Operation Manager 

  

      The duties and responsibilities of Operational Manager are as following:   

  

a. Operation of FIU fleet 

b. Operational control, policies and safety standards 

c. Maintenance of operational records / documents 

d. Assimilation, evaluation and follow-up action on operational reports. 

e. Compliance of all safety requirements. 

f. Crew training and qualification according to licensing requirements. 

g. Maintenance of standards of flying activities in the organization. 

h. Interaction with the Regulatory Authority to ensure implementation of guideline and 

instructions issued by them, at all times. 

i. Review of Operations Manual, incorporation of revisions / amendments thereto, after 

obtaining DGCA approval and issue of circulars, wherever necessary. 

j. Standardization of flight procedures, cockpit checks and emergency procedures. 

k. Planning of Pilots training, their up-gradation, conversion from one type to the other, 

recurrent training and periodical proficiency checks. 

l. Liaison with DGCA for approval of examiner for carrying out checks of flight crew. Ensure 

validity of License / Rating, Checks of crew.  

m. Compliance of Flight Time and Duty Time limitations. 

n. In case of any incident / accident he shall be responsible for all matters relating to the 

incident / accident, and co-ordinate with the DGCA for purposes of investigation of 

incident / accident and Search and Rescue Operation. 

o. Provision of Maps and Charts, route guide and other relevant documents on board the 

aircraft.  

p. Maintenance of proper records FDTL in respect of each crew and ensure adherence to the 

regulatory prescribed limits. 

q. Ensure Insurance coverage of the aircraft and the crew at all times. 

r. Prepare and issue Circulars / Manuals and other documents necessary for safe and efficient 

operation of flight in consultation with the In-charge Flight Operations. 

                                                                                                                      
2. Nodal Officer (FSDS): 

The duties and responsibilities of Nodal Officer are as following:   

Nodal officer is responsible to ensure compliance of Air safety Circular No.2 of 2013 dated 

21st Jan’2013 and CAR Sec 5 Series F part I. The Duties and Responsibilities of Nodal Officer 

are as following: 

a. Preparation, updating and compliance of Flight Safety Documentation System (FSDS) for use and 

guidance of operational personnel as per Air safety Circular No.2 of 2013 dated 21st Jan’2013 and 

its subsequent amendments. 
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b. Compliance of all the provisions of Air safety Circular No.2 of 2013 dated 21st Jan’2013 and other 

related DGCA circulars and its subsequent amendments. 

c. Identification of the manuals or documents that would be affected by the proposed changes and 

coordinate with other departments and all concern. Updating manuals/documents in circulation. 

d. To ensure that departmental documents (Operations/maintenance/Security/safety) are produced to 

the highest standard and as per regulatory requirement, while in circulation. 

e. To render technical support to the various NSOP post holders in order to ensure timely 

implementation of revisions, documents and procedures. 

f. Timely implementation of amendments of the operation manuals issued from time to time as per 

regulatory bodies advisory. 

g. To facilitate in internal and external audits. Reporting of Deficiencies and take corrective/remedial 

action for maintaining FIU NSOP status valid. 
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 अनलुग्नक  - II  
भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 

1. आिेहदत पद: गुणित्ता प्रबंिक/ प्रचालन  प्रबंिक/नोडल अधिकारी                 
2. क) नाम: ____________________________________________________ 
3. वपता का नाम: ______________________________________________ 
4. पता: __________________________________________________ 
_________________________________________________________ 
वपन कोड ___________________________________________________ 
5. संपकव  वििरण: 
6. दरूभाष नबंर: ______________________________________________ 
7. मोबाइल नंबर: ________________________________________________ 
8. ई-मेल आईडी: ____________________________________________________ 
9. जन्म नतधथ: ________________________________________________ 
10. आयु (23.02.2024 को) 
____________(िषव)____________(माि )_________(हदन) 
11. राष्िीयता: __________________________________________ 
 
12. शकै्षक्षक योग्यता: (10+2 से आगे) 
क्र.सं. उत्तीणत परीक्षा 

 
विश्िविद्यालय/बोडत परीक्षा उत्तीणत 

िषत 
विषय अंको का % 

      
      
      
      

 
13. तकनीकी योग्यताएं : 
क्र.सं. उत्तीणत परीक्षा 

 
विश्िविद्यालय/बोडत परीक्षा उत्तीणत िषत थिान / अंकों का 

प्रनतशत  
     
     
     

 
14.लाइसेंस वििरण: 
क्र.सं. लाइसेंस शे्रणी 

 
संख्या  ननगतत नतधि  िैद्यता नतधि अभुस्ततयां  

आिेदक अपना पासपोटव 
आकार का अद्यतन 

िोटो धचपकाएं. 
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    से  तक   
       
       

 
 
 
15 अनुभि  :   
 

क्र.सं. विभाग   
 

पद िाररत जॉब प्रोफाइल 
 

    
    
    

 
 
16. कोई अन्य जानकारी: 
 
17. घोषणा 

मैं एतद्द्िारा घोषणा करता / करती  िंू कक उपयुवतत  सूचनाएं मेरी सिोत्तम जानकारी और विश्िास के 
अनुसार सिी िैं  । मैं समझता / समझती  िंू कक यहद मैंने कोई त्यात्मक जानकारी नछपाई िै तो मेरी 
उम्मीदिारी खाररज कर दी जाएगी ।  
 
 
 

ददनाकं :                                                              आिेदक के हथताक्षर 
 


