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गेट 2016 के माÚयम से अिधकािरयɉ की भतीर् 

  
िवज्ञापन सं0 1/2017 

  
  
 भारतीय िवमानप× त प्रािधकरण (भा0िव0प्रा0), भारत सरकार सावर्जिनक क्षेत्र का  उɮयम,   की è थापना सजृन करने, 
उÛ नयन, जमीनी एवं हवाई क्षेत्र दोनɉ मɅ िसिवल एिवएशन अवसंरचना का अनुरक्षण करने तथा प्रबंध करने की 
िजà मेदारी सɋपते हुए संसद के एक अिधिनयम ɮवारा की गई । भा0िव0प्रा0 को  िमनी र× न  Įेणी-1 से  सàमािनत 
िकया गया है । 

  
भारतीय िवमानप× तन प्रािधकरण भा0िव0प्रा0 की वेबसाइट www.aai.aero के माÚयम से वैध गेट-2016 मɅ अंक  
प्राÜ त करने वाले योग् य उàमीदवारɉ से नीचे िदए गए Þयौरे के अनुसार पदɉ को भरे जाने  के िलए आवेदन आमंित्रत 
करता है  : 
  

क्रम 
सं0  पद का नाम 

िरिक्तयɉ और आरक्षण की सखं्या 

अनारिक्षत 
अÛय िपछड़ा 

वगर् 
(एनसीएल)* 

अनुसूिचत 
जाित 

अनुसूिचत 
जनजाित कुल 

1। जिूनयर एक्ज़ीक्यूिटव 
(इंजीिनयिरगं-िसिवल) 

27 13 07 03 50 **

2। जिूनयर एक्ज़ीक्यूिटव 
(इंजीिनयिरगं- इलेिक्ट्रकल) 

27 13 07 03 50 **

3। जिूनयर एक्जीक्यूिटव 
(इलेक्ट्रॉिनक्स) 

66 17 1 1 06 100 

                            * (एनसीएल) = (गैर क्रीमी लेयर)                             ** पीडÞलूडी (1-ओएच-एक पैर, 1-एचएच-आंिशक Ǿप से बहरे) के िलए 2 िरिक्तया ंशािमल हɇ i. िरक्त पदɉ की संख्या अèथायी है और भा0िव0प्रा0 के िववेकानुसार घटाई या बढ़ाई जा सकती हɇ । ii. पात्रता मानदंडɉ को पूरा करने वाले केवल भारतीय नागिरक उपरोक्त पदɉ के िलए आवेदन कर सकत ेहɇ। iii. ओबीसी (एनसीएल) Įेणी के िलए आरिक्षत िरिक्तया ंभारत के िदशािनदȶशɉ के अनुसार केवल नॉन-क्रीमी        



   लेयर (एनसीएल) से संबंिधत ओबीसी उàमीदवारɉ के िलए उपलÞध हɇ ।  iv. अनुसूिचत जाित / जनजाित प्रमाणपत्र : - अनुसूिचत जाित / जनजाित Įेणी  से संबंिधत उàमीदवारɉ  
को दèतावेज़ स×यापन के समय  सक्षम प्रािधकारी ɮवारा जारी जाित प्रमाण पत्र  प्रèतुत करना  होगा  ।  अÛय िपछड़ा वगर् प्रमाणपत्र : उàमीदवारɉ ओबीसी के िलए आरिक्षत िरिक्तयɉ के िलए आवेदन करने वाले 
उà मीदवार यह नोट कर लɅ िक उÛ हɅ इस प्रयोजन से िनधार्िरत प्राǾप मɅ भारत सरकार ɮवारा जारी 
कɅ द्रीय सचूी मɅ अÛय िपछड़ा वगर् समुदाय से संबंिधत होने के समथर्न मɅ दèतावेज स×यापन के समय  
वैध जाित प्रमाण पत्र प्रè तुत करना होगा, तािक यह सािबत हो सके िक वे ओबीसी के "क्रीमी लेयर" से 
संबंिधत नही ंहɇ ।  उàमीदवार ɮवारा अपनी िनयुिक्त से पहले एक घोषणा भी प्रèतुत करना होगा िक वे 
ओबीसी के क्रीमी लेयर से संबंिधत नही ंहɇ ।  शैिक्षणक उƧेæयɉ मɅ प्रवेश के िलए ओबीसी क्रीमी लेयर 
प्रमाण पत्र पर िवचार नहीं िकया जाएगा ।  ओबीसी प्रमाण पत्र सक्षम प्रािधकारी ɮवारा जारी िकए जाए 
वाले और वह हाल ही मɅ, 06 माह के भीतर जारी िकया हुआ होना चािहए।   vi अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अÛय िपछड़ा वगर् / िवकलांगता प्रमाण पत्र िहदंी या अंगे्रजी मɅ  

 जारी िकया जाना चािहए  । जाित के नाम मɅ कोई भी बदलाव èवीकार नहीं िकया जाएगा।    1.               अिनवायर् योग्यता:                            
क्रम 
सं0 

पद का नाम अिनवायर् योग्यता गेट शाखा / 
गेट कोड 1. जूिनयर 

एक्ज़ीक्यूिटव 
(इंजीिनयिरगं-
िसिवल) 

िकसी माÛयता प्राÜत / डीà ड िवæविवɮयालय से िसिवल 
इंजीिनयिरगं/ प्रौɮयोिगकी मɅ Û यूनतम 60% अंकɉ सिहत 
पूणर्कािलक िनयिमत è नातक िडग्री या शीषर् संèथा अथार्त 
भारत सरकार ɮवारा माÛ यता प्राÜ त आईआईटी से  वषर् 2016 के िलए  गेट è कोर  काडर्  पर गेट के सामाÛ य वैध  
अंक होने चािहएं । 

िसिवल / सीई 

2. जूिनयर 
एक्ज़ीक्यूिटव 
(इंजीिनयिरगं- 
इलेिक्ट्रकल)   

िकसी माÛयता प्राÜत / डीà ड िवæविवɮयालय से िसिवल 
इंजीिनयिरगं/ प्रौɮयोिगकी मɅ Û यूनतम 60% अंकɉ सिहत 
पूणर्कािलक िनयिमत è नातक िडग्री या शीषर् संèथा अथार्त 
भारत सरकार ɮवारा माÛ यता प्राÜ त आईआईटी से  वषर् 2016 के िलए  गेट è कोर  काडर् पर गेट के सामाÛ य वैध 
अंक होने चािहएं । 

इलेिक्ट्रकल / ईई 

3. जिूनयर 
एक्जीक्यूिटव 
(इलेक्ट्रॉिनक्स)   

िकसी माÛयता प्राÜत / डीà ड िवæविवɮयालय या शीषर् 
संèथा अथार्त भारत सरकार ɮवारा माÛ यता प्राÜ त 
आईआईटी से इलैक् ट्रॉिनक् स / टेिलकà यूिनेकेशÛ स / 
इलैिक्ट्रकल िवषयɉ मɅ इलैक् ट्रॉिनक् स मɅ िवशेषज्ञता सिहत 
इंजीिनयिरगं/प्रौɮयोिगकी मɅ Û यूनतम 60% अंकɉ सिहत 
è नातक िडग्री तथा  वषर् 2016 के िलए  गेट 
è कोर  काडर् पर गेट के सामाÛ य वैध अंक होने चािहएं । 

इलेक्ट्रॉिनक्स और 
कà यूिनकेशन / 
ईसी 

  



2               मह×वपूणर् िनदȶश: (क)          दरूèथ िशक्षा / अंशकािलक या समकक्ष योग्यता जैसे एएमआईई / सिटर्िफकेट आिद के माÚ यम से 
अिजर्त की गई अिनवायर् योग् यता पर  िवचार नही ंिकया जाएगा  ।  (ख)           जहां अिनवायर् योग्यता मɅ अहर्क िडग्री मɅ िवशेषज्ञता आवæयक है, उàमीदवार को िवæविवɮयालय / 
संèथान से अहर्क िडग्री मɅ उनकी िवशेषज्ञता के èपçट उãलेख सिहत एक प्रमाण पत्र प्रèतुत करना 
आवæ यक है ।  

(ग)           इंजीिनयिरगं मɅ एकीकृत èनातको×तर उपािध के मामले मɅ, उàमीदवार को è नातक िडग्री के 
è वािम× व के समथर्न मɅ दèतावेज स×यापन के समय मɅ एक प्रमाण पत्र तथा  िवæविवɮयालय / 
संèथान ɮवारा जारी  इंजीिनयिरगं के अंको की सचूी प्रèतुत करना  होगी ।  (घ)           उàमीदवार को िवशषे Ǿप से आवेदन के प्रासंिगक कॉलम मɅ प्राÜत अंकɉ (िनकटतम दो दशमलव 
के िलए की गई गणना) का प्रितशत दशार्ना आवæ यक है । जहाँ िवæविवɮयालय ɮवारा अंकɉ का 
प्रितशत नही ं िदया जाता है, लेिकन केवल सीजीपीए / ओजीपीए / डीजीपीए/सीपीआई आिद  प्रदान 
िकया जाता है, उÛ हɅ इस संबंध मɅ िवæविवɮयालय ɮवारा अपनाए गए पिरवतर्न मानदंडɉ के अनुसार 
अंकɉ के समतãु य प्रितशत मɅ पिरवितर्त िकया जाएगा । उàमीदवारɉ को दè तावेज स× यापन के समय  
िवæविवɮयालय ɮवारा जारी िकए गए अंकɉ के समतुã य प्रितशत को दशार्ते हुए दèतावेज़  प्रè तुत 
करना होगा ।  (ड़)        िनयुिक्त हेतु   िकसी भी पिरिèथित मɅ राउंड प्रितशत èवीकायर् नहीं होगा, अथार्त 59.99% को 
60% से कम के Ǿप मɅ माना जाएगा। (च)            केवल गेट è कोर काडर् पर अहर्क गेट के सामाÛ य अंक वाले उàमीदवार जूिनयर एक्ज़ीक्यूिटव 
(इंजीिनयिरगं - िसिवल / इलेिक्ट्रकल) और जूिनयर एक्ज़ीक्यूिटव (इलेक्ट्रोिनक्स) के िलए आवेदन 
करने के िलए पात्र हɉगे। (छ)            पिरणाम की घोषणा / माकर्  शीट जारी करने की तारीख को योग्यता प्राÜत करने की तारीख 
माना जाएगा और इस संबंध मɅ कोई छूट नहीं होगी । (ज)           उपरोक्त पदɉ के िलए आवेदन करने के िलए कोई अनुभव आवæयक नहीं है ।   

3.                30/09/2017 को आयु सीमा   i. अनारिक्षत उàमीदवार के िलए 27  वषर् से अिधक नहीं । ii. ओबीसी उàमीदवार के िलए 30  वषर् से अिधक  नही ं। iii. अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के उàमीदवार के िलए 32 वषर् से अिधक नही ं। iv. समय-समय पर सरकार ɮवारा िनधार्िरत आदेशɉ के अनुसार भूतपूवर् सिैनकɉ के िलए आयु मɅ छूट 
लागू है ।  v. उन उà मीदवारɉ, जो 01.01.80 से 31.12.1989 तक की अविध के दौरान  जàम ूव कæमीर राÏय 
मɅ मूल Ǿप से िनवास कर रहे थे, को  05 (पाचं) वषर् तक छूट प्राÜ त है और उàमीदवार को 



िजलािधकारी / Þलॉक िवकास अिधकारी / उप  मंडल अिधकारी ɮवारा इस आशय के िलए जारी िकए 
गए प्रमाण पत्र को दèतावेज़ स×यापन के समय प्रè तुत करना होगा ।  vi. मैिट्रक / माÚयिमक परीक्षा प्रमाणपत्र मɅ दजर् की गई जÛम ितिथ केवल èवीकार कर ली जाएगी।   

4.               चयन प्रिक्रया: 
  i. पद हेतु आवेदन करने से पहले, उàमीदवार यह सुिनिæचत करɅ िक वह िवज्ञापन मɅ विणर्त पात्रता 

और अÛय मानदंडɉ को पूरा करता है ।  गलत / अस× य जानकारी प्रèतुत करना एक अयोग् यता होगी  
और भा0िव0प्रा0 ऐसी गलत / अस× य सचूना देने पर िकसी भी पिरणाम के िलए उ× तरदायी नहीं 
होगा ।   ii. èक्रीिनगं और पात्रता उàमीदवार ɮवारा प्रदान िकए गए िववरणɉ के आधार पर              
होगी । उà मीदवारɉ को  गेट के सामाÛ य अंकɉ के आधार पर चुना जाएगा और िनगिमत मुख्यालय, 
नई िदã ली मɅ आयोिजत  दèतावेज स×यापन के िलए सीधे बुलाया जाएगा ।   iii.  सरकारी / अधर्-सरकारी / सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रमɉ मɅ पहले से िनयोिजत उàमीदवारɉ को 
दèतावेज स×यापन के समय वतर्मान िनयोक्ता से "अनापि×त प्रमाण पत्र" (एन ओ सी) प्रè तुत करना 
होगा ।   चयन की िèथित मɅ अÛ य दावे जैसे इèतीफा देना, आवेिदत एन ओ सी की प्रािÜत की 
प्रित/× याग पत्र, अनुभव प्रमाण पत्र आिद की प्रित पर एनओसी के èथान पर िवचार नहीं 
िकया  जाएगा ।   iv. दèतावेज़ स×यापन हेतु उपिèथत होने के िलए आमतं्रण पत्र उàमीदवारɉ को उनके पंजीकृत ई-मेल 
आईडी पर भेजा जाएगा ।  उàमीदवारɉ को कॉल पत्र की एक प्रित के िबना दèतावेज़ स×यापन के 
िलए उपिèथत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी।   v. दèतावेज़ स×यापन के दौरान, उàमीदवार को  पहचान प्रमाण सिहत अपने मूल प्रमाण पत्र प्रè तुत 
करने हɉगे तथा  èवयं स×यािपत फोटोकॉपी  का  एक सेट  देना होगा । यिद  उàमीदवार की पहचान पर 
शक है या वह  अपेिक्षत दèतावेजɉ को प्रè तुत करने मɅ असफल रहता है  या दèतावेजɉ मɅ दी गई 
जानकारी बेमेल है, तो उसका / उसकी उàमीदवारी अèवीकार कर िदया जाएगी ।  कोई अितिरक्त समय 
मूल दèतावेजɉ को प्रè तुत करने के िलए कोई अितिरक् त समय प्रदान नही ंिकया  जाएगा।   vi. दèतावेज़ स×यापन को अंितम Ǿप देने  पर,  आवेदन करने वाले  उàमीदवारɉ का चयन  गेट के 
सामाÛ य अंकɉ के आधार पर तैयार की गई सूची के अनुसार िकया  जाएगा ।   vii. सफल उàमीदवारɉ की िनयुिक्त उम्र, योग्यता, जाित और िचिक× सा िफटनेस प्रमाण पत्र से सबंंिधत 
िविभÛन मूल दèतावेजɉ के स×यापन के आधार पर िकया  जाएगा ।      



  
5.         वेतनमान :  16400-3% -40500 (ई -1) 

पिरलिÞधयां: मलू वेतन के अलावा, प्रित वषर् मलू वेतन के 3% की दर से वेतन विृद्ध , मंहगाई भ×ता, मूल 
वेतन के 46 प्रितशत की दर से पिरलिÞधया ं(Perks), एचआरए और अÛय लाभ, िजनमɅ सीपीएफ, गे्रÍ युटी, 
सामािजक सुरक्षा योजनाएं, िचिक×सा लाभ, वदीर् भ×ता आिद शािमल हɇ, भा0िव0प्रा0 िनयमɉ के अनुसार लागू 
हɉगे । क्रमश: किनç ठ कायर्पालक के पद के िलए  प्रित वषर् कंपनी के िलए लागत (सी टी सी) लगभग 
7.2 लाख ǽपए  होगी ।  वेतन पैकेज तीसरे पीआरसी के तहत डी पी ई के िदशािनदȶशɉ के अनुसार 
संशोधनाधीन  है । 
 

6. मह×वपूणर् ितिथयाँ:    
अनुसचूी  ितिथ  

ऑन-लाइन आवेदन करने की  ितिथ 18.09.2017 

ऑन-लाइन आवेदन करने की  अंितम ितिथ 17.10.2017 

आवेदन शुã क जमा करने की अंितम ितिथ  20.10.2017  

 
 
  
7.          आवेदन कैसे करɅ:   

उàमीदवारɉ को परामशर् िदया जाता है िक वे  ऑन-लाइन आवेदन करने से पहले िनà निलिखत िनदȶशɉ को 
Úयान से पढ़ लɅ तथा ऑन-लाइन आवेदन के मुख् य िनदȶश पçृ ठ पर िदए गए सभी िनदȶशɉ को भी पढ़ लɅ :   i)      उàमीदवारɉ को www.aai.aero पर "CAREERS" के अंतगर्त उपलÞ ध िलकं के माÚ यम से ऑन-

लाइन आवेदन करना आवæ यक है ।  िकसी भी पिरिèथित मɅ आवेदन जमा करने का कोई अÛय 
साधन / मोड èवीकार नही ंिकया जाएगा। ii)          उà मीदवारɉ के पास एक वैध åयिक्तगत ई-मेल आईडी होना चािहए ।  भतीर् प्रिक्रया के दौरान इसे 
सिक्रय होना चािहए ।  उàमीदवारɉ से अनुरोध है िक वे  भा0िव0प्रा0 से िकसी भी संपे्रषण के 
िलए िनयिमत Ǿप से अपने ई-मेल / भा0िव0प्रा0 की वेबसाइट को चैक करते रहɅ । iii)         ऑन लाइन आवेदन को भरना शुǾ करने से पहले, उàमीदवारɉ को िनàनिलिखत िववरण /दèतावेज/  
सूचना को हाथ मɅ रखना चािहए: - (क)            पात्रता मानदंड के अनुसार, अंकɉ / गेट èकोर के प्रितशत सिहत उनकी शैक्षिणक योग्यता का 

िववरण। (ख)                 उनका åयिक्तगत िववरण (ग)                 उनका/ उनकी जाित / Įेणी प्रमाणपत्र (एससी / ओबीसी-एनसीएल उàमीदवारɉ के िलए) (घ)                 भूतपूवर् सैिनक उàमीदवारɉ के मामले मɅ उनका िवमुिक्त प्रमाण पत्र। (ड़.)                 उनका / उनकी èकैन फोटो और हèताक्षर (नीचे िदए गए आयाम के अनुसार) (च)                   पात्रता मानदंड से संबंिधत आवæयक अÛय कोई अÛय िववरण / दèतावेज । 



8. आवेदन शुãक और पे्रषण के मोड: 

  उàमीदवारɉ ɮवारा 300/- Ǿ0 का आवेदन शुã क (तीन सौ Ǿपए केवल) का भुगतान केवल ऑन-लाइन 
िविध के माÚ यम से िकया जाना है ।  हालांिक, अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / पीडÞãयूडी / 
मिहला उàमीदवारɉ को शुãक के भुगतान से छूट दी गई है ।  िकसी भी अÛय िविध ɮवारा जमा िकया 
गया शुãक èवीकार नहीं िकया जाएगा। 
 

 आवेदन फॉमर् भुगतान गेटवे के साथ एकीकृत है और िनà निलिखत िनदȶशɉ का पालन करते हुए भुगतान 
प्रिक्रया पूरी की जा सकती है। 

 
 

 आवेदन शुã क जमा करने का माÚ यम -  उàमीदवार  दोबारा लॉग इन करɅ तथा िलकं/टैब "Make online 

Payment" पर िक्लक करɅ, जो  केवल ऑनलाइन आवेदन जमा करने के 24 घंटे के बाद सिक्रय हो   
जाएगी ।  उàमीदवारɉ को  इंटरनेट बɇिकंग / डिेबट / के्रिडट काडर् के माÚयम से अपेिक्षत परीक्षा फीस 
ऑनलाइन जमा करने के िलए  केवल  भारतीय èटेट बɇक की è टेट बɇक जमा प्रणाली  के माÚ यम से जमा 
कराना आवæयक है । सफलतापूवर्क भगुतान िकए जाने पर िसè टम ɮवारा 10 अंकɉ का लेन-
देन संदभर् "DU" सिृजत होगा । इसे नोट कर लɅ और भिवçय के सदंभर् के िलए रख लɅ ।  

  
 

èटेट बɇक के जमा िसèटम के माÚयम से परीक्षा शुãक जमा करने के िलए चरण-वार प्रिक्रया: 

 
(िलकं केवल ऑनलाइन आवेदन जमा करने के 24 घंटे के बाद सिक्रय होगा) 

 
"Make Online Payment" पर िक्लक करɅ ।  िलकं पर िक्लक करने पर, उàमीदवार को भा0िव0प्रा0 के 
èटेट बɇक कलेक्ट पेज पर उनके लोगो को प्रदिशर्त करते हुए नेिवगेट िकया जाएगा,  और ड्रॉप बॉक्स मɅ  
भुगतान की Įेिणया ंसुलभ हɉगी । 

अगली èक्रीन पर, 

क)              उà मीदवार को  भा0िव0प्रा0 आवेदन संख्या  दजर् करना है; 
ख)             जÛम ितिथ ;               अगली èक्रीन पर (डाटा बेस से िनàनिलिखत डटेा ऑटोमैिटक िदखाई देगा) 

क)        आवेदन अनुक्रम संख्या; 

ख)        जÛम ितिथ; 
ग)        आवेदक का नाम; 
घ)        मोबाइल नंबर; 



ढ़.)        आवेिदत पद; 

च)         सामािजक Įेणी; 

छ)        ईमेल आईडी; 
ज)       परीक्षा शुãक 

               िववरण स×यािपत करɅ और 'पुिçट करɅ' पर िक्लक करɅ               अब, उàमीदवार को भुगतान गेटवे प्राÜ त होगा ।               उिचत 'भुगतान का तरीका' चुनɅ               चयिनत 'भुगतान िविध' के िलए शुãक / कमीशन की जाचं करɅ । 

इंटरनेट बɇिकंग / के्रिडट काडर् / डिेबट काडर् का उपयोग करके 'ऑनलाइन' भुगतान करɅ और उàमीदवार  
िरकॉडर् के िलए ई-रसीद िप्रटं करɅ । 

 भुगतान पूरा होने के बाद, उàमीदवार जमा िकए गए आवेदन पत्र का िप्रटं आउट ले सकते हɇ और उÛ हɅ इसे 
भिवçय मɅ संदभर् के िलए रखने की सलाह दी जाती है ।  भा0िव0प्रा0 कायार्लय को िप्रटं आउट भेजने की 
आवæ यकता नहीं है । 
 
 एक बार भुगतान िकए गए शुã क को िकसी भी पिरिèथित मɅ वापस नही ंिकया जाएगा ।   

9.  फोटो और हèताक्षर की èकैिनगं के बारे मɅ अनुदेश  :   
उसका / उसकी फोटो और हèताक्षर की èकैन की गई छिव, नीचे िदए गए िविनदȶशɉ के अनुसार होनी चािहए : 

i)          फोटो छिव: 

 फोटोग्राफ हाल ही मɅ पासपोटर् आकार का रंगीन फोटो  होना चािहए (3 महीने से अिधक  

पुराना न हो)  

 कैप/हैट/ काले चæमे मɅ फोटो èवीकायर् नही ंहोगा । धािमर्क हेडिवयर की अनुमित है  

लेिकन वह चेहरे को कवर करते हुए नहीं होना चािहए। 

 èकैन की गई फोटो फाइल का आकार केवल 20kb-50kb और आयाम 200x230 िपक्सल  

के बीच होना चािहए ।  

ii) हèताक्षर छिव: 

 आवेदक काली èयाही के पेन से सफेद कागज पर हèताक्षर करɅ । 

 हèताक्षर फाइल का आकार 10kb-20kb आयाम के बीच होना चािहए 140x60 िपक्सल  
(अिधमानत:)   



  

10.               पçृठभूिम की जाचं :  उàमीदवारɉ का चयन अनंितम होगा, जो िक पात्रता मानदंड, चिरत्र और  पूवर्व×ृत 
से  संबंिधत दè तावेजɉ तथा उàमीदवार ɮवारा प्रèतुत िकए गए अÛय दèतावेजɉ के  स× यापन पर आधािरत होगा 
और पद हेतु उसका/उसकी अपेिक्षत िचिक×सा मानकɉ पर भी आधािरत होगा तथा भा0िव0प्रा0 के िनयमɉ के तहत 
िनयुिक्तयɉ के िलए लागू अÛ य आवæ यकताओं पर आधािरत होगा ।  

11.           दरुाचार  के िखलाफ कारर्वाई: 

i) उàमीदवारɉ को उनके अपने िहत मɅ सलाह दी जाती है िक वे  "ऑन-लाइन" आवेदन करते समय वे 
ऐसा कोई भी दèतावेज / सचूना जो िक झूठी हो, छेड़छाड़ की गई हो, गड़बड़ी की गई हो या कोई 
जानकारी छुपाई गई हो, नही ंदेनी चािहए । (ii)              भतीर् के िकसी भी è तर पर या बाद मɅ, यिद िकसी उàमीदवार को या िकसी भी तरह के कदाचार 
का दोषी पाया गया जैसे िक: 

क)       िकसी åयिक्त ɮवारा मूित र् Ǿप धारण करना अथवा प्रितǾपण िकया जाना; या 

ख)       चयन प्रिक्रया के दौरान अपनी उàमीदवारी के संबंध मɅ िकसी भी अिनयिमत साधनɉ का सहारा 
लेना; या 

ग)        िकसी भी Ǿप मɅ कैनवािसगं / िकसी भी तरह से अपनी उàमीदवारी के िलए अनुिचत प्रभाव 
का उपयोग करना; या 

घ)       िकसी भी è तर पर झूठे प्रमाण पत्र / दèतावेजɉ / सूचनाओं को प्रèतुत करना या िकसी भी 
जानकारी को छुपाना; या 

ई)       परीक्षा मɅ भाग लेते समय अØ वा उसके बाद  उसका / उसकी Įेणी (अनुसूिचत जाित / 
जनजाित / अÛय िपछड़ा वगर् (एनसीएल) / पीडÞãयूडी / पूवर् सैिनक), के बारे मɅ गलत जानकारी 
देना; 

कोई अÛ य कारर्वाई शुǾ करने  या कानूनी İोत, जैसा भी उिचत हो, के अलावा, उàमीदवारी को 
सरसरी तौर पर अèवीकार कर िदया जाएगा और सेवा समाÜत कर दी जाएगी । 

11.               सामाÛय िनदȶश: 

क)     आवेदन जमा करने से पहले,  उàमीदवार यह सुिनिæचत करे िक वह  िवज्ञापन मɅ विणर्त सभी 
पात्रता मानदंडɉ को पूरा करता है ।  उàमीदवारी पात्रता तथा भा0िव0प्रा0 मɅ उनकी िनयुिक्त से 
पहले या बाद मɅ  अÛय स×यापनɉ के अधीन पूणर् Ǿप से अनंितम होगी ।  

ख)        ऑनलाइन आवेदन पत्र मɅ उàमीदवार ɮवारा जÛमितिथ, Įेणी और उप-Įेणी [एससी / एसटी / 
ओबीसी (एनसीएल) / भतूपूवर् सैिनक), ईमेल आईडी की सूचना एक बार भरने के बाद िकसी भी 
हालत मɅ नहीं बदली जाएगी । 

ग)       उà मीदवार को उनके अपने िहत मɅ यह सलाह दी जाती है िक वे इस िवज्ञानल के पैरा-6 मɅ 
उिãलिखत अंितम तारीख से पहले ऑन-लाइन अपना आवेदन कर दɅ और इंटरनेट पर हैवी 
लोड/वेबसाइट जाम/िवयोजन के कारण भा0िव0प्रा0 की वेबसाइट पर लॉग ऑन करने के िलए 



िवयोजन/असमथर्ता/असफलता की संभावना से बचने के िलए शुã क जमा करने हेतु अंितम तारीख 
तक इंतजार न करɅ ।  

घ)        जो उà मीदवार पूवȾक्त कारणɉ के कारण या भा0िव0प्रा0 के िनयंत्रण से परे िकÛ हीं अÛय कारणɉ से 
अंितम ितिथ के भीतर अपने आवेदन जमा करने मɅ सक्षम नही ंहो पा रहे हɇ, भा0िव0प्रा0 उनके 
िलए िकसी भी तरह से िज़àमेदार नही ंहै । 

ड़.)         उàमीदवार ɮवारा प्रदान की गई सचूना अस× य पाए जाने अथवा िवज्ञापन मɅ विणर्त पात्रता मानदंड  
के अनुǾप न पाए जाने तथा एससी/एसटी।ओबीसी के उनके दावे को सही न पाए जाने पर 
उà मीदवार की उà मीदवारी को चयन पिक्रया के िकसी चरण मɅ या भतीर् या पद ग्रहण करने के 
बाद भी अè वीकृत िकया जा सकता है ।  

च )         आवेदन की पात्रता, èवीकृित या अèवीकृित,  पद आिद के चयन की िविध पर  भा0िव0प्रा0 का 
िनणर्य  अंितम और बाÚयकारी होगा ।  इस संबंध मɅ िकसी भी पत्राचार पर िवचार नही ं िकया 
जाएगा । 

ज)         किनçठ कायर्पालक (इलेक्ट्रॉिनक्स) के पद के िलए चुने गए उàमीदवारɉ  को प्रिशक्षण पूरा होने के  
बाद भारतीय िवमानप× तन प्रािधकरण की तीन वषर् की अविध तक सेवा करने के िलए पांच लाख 
ǽपए की रािश एक प्रितभूित बांड िनçपािदत करना होगा ।  

झ)         अयोग् य पाए गए उà मीदवारɉ के साथ कोई पत्राचार नहीं िकया जाएगा और  दèतावेज़ स×यापन के  

िलए या गैर - चयन के िलए  नहीं बुलाया जाएगा ।   
ञ)       पहले से ही सरकारी / अधर् सरकारी / सावर्जिनक क्षेत्र के उपक्रमɉ मɅ काम कर रहे िकसी भी 

उàमीदवार के िपछले रोजगार के वेतन/अवकाश वेतन / पɅशन अंशदान आिद के कारण िकसी भी 
दािय×व को    भा0िव0प्रा0 सहन नहीं करेगा।   

ट)        चयिनत उàमीदवारɉ को भारत मɅ कहीं भी तैनात िकया जा सकता है ।   
ठ)        केवल  वेबसाइट पर सूचना :  उàमीदवारɉ के साथ सभी पत्राचार ई-मेल के माÚयम से िकया  

जाएगा और सभी  सामाÛय जानकारी भा0िव0प्रा0 वेबसाइट के माÚयम से प्रदान की जाएगी 
।  प्रािÜत डाउनलोड करने और  दèतावेज़ स×यापन / िनयुिक्त के प्रèताव  के िलए कॉल लैटर की 
िपिंटग का उ×तरदािय×व / िकसी भी अÛय जानकारी की िजà मेदारी उàमीदवार की होगी 
।  उàमीदवार ɮवारा प्रदान िकए गए अमाÛय / गलत ईमेल आईडी, समय पर सचूना / देरी / 
उàमीदवार के िलए अगर कोई उàमीदवार समय पर अपनी मेल / वेबसाइट तक पहंुचने मɅ िवफल 
रहता है, तो भा0िव0प्रा0 ईमेल के िकसी भी नुकसान के िलए िजàमेदार नहीं होगा।   

ड)      िकसी  िववाद हेतु Ûयायालय क्षेत्रािधकार िदãली होगा ।    
ढ)        पात्रता पर सलाह मांगने हेतु िकसी भी प्रæन पर िवचार नहीं िकया जाएगा ।    
ण)        इस भतीर् से संबंिधत सभी मामलɉ के संबंध मɅ भा0िव0प्रा0 का िनणर्य अंितम होगा और सभी  

उàमीदवारɉ पर बाÚयकारी होगा। 



  
त)       भा0िव0प्रा0 के पास आवæ यकता पड़ने पर कोई अिग्रम सूचना जारी िकए िबना या कोई सूचना कारण  

बताए िबना, चयन प्रिक्रया को संशोिधत / पिरवितर्त / प्रितबंिधत / विधर्त / िनरè त  करने का अिधकार 
सुरिक्षत है। भा0िव0प्रा0 प्रबंधन का िनणर्य अंितम होगा और इसके िखलाफ िकसरी अपील पर िवचार नहीं 
िकया जाएगा।   

थ)       भा0िव0प्रा0 के पास Ûयूनतम पात्रता मानकɉ को बढ़ाने के अिधकार के साथ--साथ कोई भी कारण बताए  
  िबना सभी या िकसी भी िरक्त पद को भरने या नही ंभरने का अिधकार सुरिक्षत है।   

द)        चयिनत उàमीदवारɉ को छोड़कर पिरणामɉ के बारे मɅ कोई अलग से संपे्रषण  जारी नहीं िकया जाएगा।   
ध)        भतीर् िवज्ञापन मɅ िकए गए बाद िकए गए पिरवतर्नɉ को वेबसाइट के माÚयम से सूिचत िकया जाएगा ।       

अत:, आगे के अपडटे के िलए उàमीदवारɉ को परामशर् िदया जाता है िक वे अपने ईमेल अकाउंट / 
भा0िव0प्रा0 वेबसाइट को िनयिमत Ǿप से देखते रहɅ ।                    ************************ 

  
 



 
  



समहू 'घ' के कमर्चािरयɉ 
के िलए िहदंी Įतुलेख   

प्रितयोिगता 
20 िसतà बर, 2017 
अ ब यह प्रितयोिगता 
लाइबे्ररी मɅ आयोिजत 

की जाएगी 


