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भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण, पिʮम Ɨेũ के तहत िविभɄ संवगŊ  मŐ 
गैर कायŊपालको ंकी सीधी भतŎ 

 

िवǒापन संƥा Ţ. डीआर-02/10/2022/डɲूआर 
 

भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण (भा.िव.Ůा), भारत सरकार का सरकारी Ɨेũ का उपŢम है। इसका गठन 
संसद के एक अिधिनयम Ȫारा िकया गया। Ůािधकरण को देश मŐ भूिम और हवाई  दोनो ंमŐ नागर िवमानन 
अवसंरचना के सृजन, उɄयन, रखरखाव और Ůबंधन का दाियȕ सौपा गया है । भा.िव.Ůा को िमनी रȉ 
ŵेणी -1 का दजाŊ Ůदान िकया गया है |   
 

भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण, पिʮम Ɨेũ महारा Ō̓ , गुजरात, मȯ Ůदेश और गोवा के मूल िनवासी योƶ 
उʃीदवारो ंसे पिʮमी Ɨेũ मŐ उपरोƅ राǛो ंके िविभɄ हवाई अǭो ंपर िनɻिलİखत पदो ंको भरने के िलए 
आवेदन आमंिũत करता है। उʃीदवार नीचे िदए गए पदो ंके िलए एएआई वेबसाइट के कįरयर पेज मŐ 
होː िकए गए अथाŊत https://www.aai.aero/en/careers/recruitment ऑनलाइन आवेदन िलंक 
के माȯम से ऑनलाइन आवेदन कर सकते है । 
 

महȕपूणŊ ितिथयाँ 
  

(ऑनलाईन मोड के अलावा अɊ माȯम से आवेदन और शुʋ ˢीकार नही ंिकया जाएगा) 
 
 

Ůसंग  िदनांक 
आवेदन के ऑनलाइन पंजीकरण की  
Ůारंिभक तीिथ 

 
15/10/2022 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ 
 

 
14/11/2022 

  
ऑनलाइन परीƗा की संभािवत ितिथ 
 
 

  
भा.िव.Ůा की वेबसाइट 

www.aai.aero पर घोिषत िकया जाएगा 

 
आयु, शैिƗक यो̑ यता, अनुभव और अɊ सभी पाũता की गणना 30.09.2022 की İ̾थित  के अनुसार की 
जाएगी।             

 

 
भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण 

(ए ŵेणी 1– ‘िमनीरȉ’ सावŊजिनक Ɨेũ का उपŢम) 
AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 

( A CATEGORY -1 ‘MINI RATNA’ PUBLIC SECTOR ENTERPRISE) 
Ɨेũीय मुƥालय (पिʮम Ɨेũ), Ɋू एअरपोटŊ कॉलोनी, िवले पालő (पूवŊ), मंुबई- 400099  

REGIONAL HEADQUARTERS (WESTERN REGION), NEW AIRPORT COLONY,  
VILE PARLE (EAST), MUMBAI- 400099 
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1. अ] पद का नाम/ पद का ˑर/ आरƗण/ वेतनमान: 

 
पद  
कोड 

पद का नाम 
और ˑर 

 

कुल  
पदो ं
की 
संƥा 

 

įरƅ पदो ंकी संƥा एवं आरƗण वेतनमान 
(आयडीए) 

अना. अ.जा.अ.ज. 
जा. 

अ.िप. 
व. 
(एनसी
एल) 

ई डɲू 
एस 

# इ.  
एस एम 
(शामील)
  

 पी ड̭ लु  
डी 
(शामील
)  

 

  1 वįरʿ सहायक 
(राजभाषा) 
(एनई-06) 

   06 06 - - - - 
 

01 02 Ŝ.36,000-
3%- 

1,10,000/
- 

2 किनʿ सहायक 
(मानव 
संसाधन) 
(एनई-04) 

07 04 - 01 02 - - 04 
 

Ŝ.31,000-
3%- 

92,000/- 

3 वįरʿ सहायक 
(Ůचालन) 
(एनई-06) 

04 - 
 

- - 
 

03 01 - - 
 

Ŝ.36,000-
3%- 

1,10,000/- 
    4 वįरʿ सहायक 

(इलेƃŌ ॉिनƛ) 
(एनई-06) 

03 - - 01 02 - - - Ŝ.36,000-
3%- 

1,10,000/- 
5 वįरʿ सहायक 

(िवȅ) 
(एनई-06) 

12 06 01 02 02 01 02 01 Ŝ.36,000-
3%- 

1,10,000/- 
6 किनʿ सहायक 

(अिưशमन 
सेवाएं)              
(एनई-04) 

23 11 01 04 05 02 06     िनरंक Ŝ.31,000-   
3%-  

92,000/- 

     नोट: 

 įरİƅयो ंकी संƥा अ̾थायी है और भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण के िववेकािधकार पर 
बढ़ या घट सकती है। यिद आवʴक हो तो िबना कोई नोिटस या  कोई कारण जारी िकए 
िबना भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण भतŎ ŮिŢया को संशोिधत/Ůितबंिधत/रȞ करने का 
अिधकार सुरिƗत रखता है । Ůबंधन (मैनेजमŐट) का िनणŊय अंितम होगा और िकसी भी 
अपील पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

  

 िदʩांग पूवŊ सैिनक (पोː कोड 6 को छोड़कर) और कायŊ करते Šए शहीद पूवŊ सैिनको ंके आिŵत भी  
पूवŊ   सैिनको ं के िलए आरिƗत पद के  िलए आवेदन कर सकते हœ। 

 

 # िदʩांग पूवŊ सैिनको ंएवं युȠ मŐ शहीद पूवŊ सैिनको ंके आिŵतो ंके िलए 3 पद आरिƗत । 
 

  िदʩांग उʃीदवार नौकरी की िविशʼ Ůकृित के कारण किनʿ सहायक (अिưशमन सेवा) के पद के 
िलए पाũ नही ंहœ। 
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शɨ-संƗेप :  ईडɲूएस = आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, एनसीएल = नॉन Ţीमी लेयर, ईएसएम = पूवŊ 
सैिनक, पीडɲूडी = िदʩांग ʩİƅ 
 

पूवŊ सैिनको ं और पीडɲूडी (िदʩांग ʩİƅ) का आरƗण Ɨैितज आरƗण ( हॉįरजॉȴल)  है, इसिलए 
ईएसएम /   पीडɲूडी के िलए उİʟİखत įरİƅयो ंको संबंिधत ŵेिणयो ंयानी अना. / अ.जा. / अ.ज.जा / 
अ.िप.व. (एनसीएल)/ ईडɲूएस के िलए आरिƗत įरİƅयो ंमŐ समायोिजत िकया जाएगा। 

पद के िलए उपयुƅ पहचानी गई िदʩांगता की िविभɄ ŵेिणयो ंकी पįरभाषा RPwDAct, 2016 के 
तहत पįरभािषत की जाएगी। 

 
ब)  िदʩांग ʩİƅयो ं(पीडɲूडी) के िलए उपयुƅ पद की पहचान 
 
पद कोड  शारीįरक आवʴकताएं िदʩांग के िलए उपयुƅ नौकįरयो ंकी ŵेिणयाँ 

 
 

01 
एस, एसटी, डɲू, बीएन, 
आरडɲू, एसई, एच, सी, एमएफ
  
 

क) बी, एलवी 
ख) डी, एचएच 
ग) ओए, बीए, बीएल, ओएल, ओएएल, सीपी, 

एलसी, डीडɲू, एएवी, एमडीवाय, िबना िकसी 
संबंिधत Ɋूरोलॉिजकल / अंग की िशिथलता के 
साथ एसडी / एसआय, ओए, बीए, बीएल, ओएल, 
ओएएल के संबंिधत अंग की िशिथलता के साथ 
एसडी / एसआय 

घ) एएसडी (एम, एमओडी), एसएलडी, एमआय 
ड) ऊपर (क) से (घ) को शािमल करने वाले एमडी 

 
02 

एस, एसटी, डɲू, बीएन,  
आरडɲू, एसई, एच, सी, एमएफ 
 
 

क) बी, एलवी 
ख) डी, एचएच 
ग) ओए, बीए, बीएल, ओएल, ओएएल, सीपी, 

एलसी, डीडɲू, एएवी, िबना िकसी संबंिधत 
Ɋूरोलॉिजकल / अंग की िशिथलता के साथ  
एसडी / एसआय, ओए, बीए, बीएल, ओएल, 
ओएएल के संबंिधत अंग की िशिथलता के साथ 
एसडी / एसआय 

  घ) एएसडी, एसएलडी, एमआय 
ड) ऊपर (क) से (घ) को शािमल करने वाले एमडी 

03 एस, एसटी, आरडɲू, एमएफ, 
डɲू 

 

ख) बहरे और सुनने मŐ मुİʭल 
 

ग) लोकोमोटर िदʩांगता समेत कुʿ रोग से ठीक, 
बौनापन, एिसड अटैक पीिड़त (ओए, ओएल), 
िबना िकसी संबंिधत Ɋूरोलॉिजकल / अंग की 
िशिथलता के साथ एसडी / एसआय, ओए/ 
ओएल के संबंिधत अंग की िशिथलता के साथ 
एसडी / एसआय  

 

घ) ऊपर (ख) से (ग) को शािमल करने वाले एमडी    
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04 एस, एसटी, बीएन, एच, 
सी, आरडɲू, एसई, एमएफ 

क) एिसड अटैक पीिड़त और बौनापन {िवमान 
अिधिनयम, 1934 के िदनांक  01.02.2008 से 
संशोिधत सुरƗा सेवा के अधीन) 

 
 

05 
एस, एसटी, डɲू, बीएन, 
आरडɲू, एसई, एच, सी, एमएफ 
  

क) बी, एलवी  
 

ख) डी, एचएच 
 

ग) ओए, बीए, बीएल, ओएल, ओएएल, सीपी, 
एलसी, डीडɲू, एएवी, िबना िकसी संबंिधत 
Ɋूरोलॉिजकल / अंग की िशिथलता के साथ 
एसडी / एसआय, ओए, बीए, बीएल, ओएल, 
ओएएल के संबंिधत अंग की िशिथलता के साथ 
एसडी / एसआय 

 

घ) एएसडी (एम, एमओडी), एसएलडी, एमआय 
 

ड) ऊपर (क) से (घ) को शािमल करने वाले एमडी 

 Ůयुƅ ŵेणी संिƗɑाƗर: बी: ɰाइंड, एलवी: लो िवजन, डी: डेफ, एचएच: हाडŊ ऑफ िहयįरंग, ओए: वन 
आमŊ, ओएल: वन लेग, बीएल: दोनो ंलेग, ओएएल: वन आमŊ एंड वन लेग, बीए: दोनो ंआमŊ , सीपी: सेरेŰल 
पाʤी, एलसी: कुʿ रोग ठीक, डीडɲू: बौनापन, एएवी: एिसड अटैक िवİƃʈ, एमडीवाय: मˋुलर 
िड Ōː ॉफी, एएसडी: ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर (एम: माइʒ, एमओडी: मॉडरेट), आयडी: बौİȠक 
िदʩांगता, एसएलडी: िविशʼ िशƗा िदʩांगता, एमआय: मानिसक बीमारी, एमडी: एकािधक िदʩांगता, 
एसडी: रीढ़ की हǭी की िवकृित, एसआय: रीढ़ की हǭी की चोट 

           कायाŊȏक आवʴकता संकेताƗर Ůयुƅ:, एस: बैठना, एसटी: खड़े, डɲू: चलना, बीएन: झुकना, 
आरडɲू: पढ़ना और िलखना, एसई: देखना, एच: सुनना, सी:  संपकŊ  , एमएफ: उंगिलयो ंȪारा हेरफेर 

 2. पįरलİɩयाँ : 
 
भा.िव.Ůा के िनयम एवं िविनयम  के अनुसार मूल वेतन के अितįरƅ महंगाई भȅा ,मूल वेतन के  35% के  
दर से पƛŊ, एचआरए तथा अɊ लाभ िजसमŐ सीपीएफ, Ťेǉुटी, सामािजक सुरƗा योजनाएँ , िचिकȖा लाभ 
आिद शािमल है।  
 
 
3. आयु सीमा : 
 
 (अ) आयु सीमा :  30.09.2022 को 18 से 30 वषŊ की आयु।  
 
 
  (ब) आयु मŐ छूट 
 

i) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ 5 वषŊ की छूट है।  
 

ii) अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन-Ţीमी लेयर) उʃीदवारो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ 3 वषŊ की छूट है। 
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iii) िदʩांग उʃीदवारो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ 10 वषŊ की छूट है। अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत 
जनजाित के उʃीदवारो ंके िलए 05 वषŊ और अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन-Ţीमी लेयर )  उʃीदवारो ंके िलए 
03 वषŊ की अितįरƅ छूट। पीडɲूडी उʃीदवारो ंको उस ŵेणी का उʟेख करना चािहए िजससे वह 
संबंिधत है- अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित /अɊ िपछड़ा वगŊ (एनसीएल)/ अनारिƗत।  
कŐ ū/राǛ सरकार Ȫारा िविधवत गिठत मेिडकल बोडŊ Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ िदʩांगता Ůमाण 
पũ Ȫारा समिथŊत शारीįरक अƗमता/िवकृित की सीमा Ɋूनतम 40% होनी चािहए। 
 

iv) भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर िनधाŊįरत िकए गए आदेशो ंके अनुसार पूवŊ सैिनको ंके िलए, आयु 
मŐ छूट लागू है।  िदʩांग पूवŊ सैिनक और कायŊ करते Šए  शहीद पूवŊ सैिनको ंके आिŵत भी अिधसूिचत 
पद के िलए आवेदन करने के पाũ हœ। ईएसएम उʃीदवारो ंको उस ŵेणी का उʟेख करना चािहए 
िजससे वह संबंिधत है -अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित / अɊ िपछड़ा वगŊ (एनसीएल) / 
अनारिƗत। 
 

v) िवधवाओं, तलाकशुदा मिहलाओं और Ɋाियक ŝप से अपने पित से अलग Šई मिहलाओ ंतथा िजɎोनें 
पुनिवŊवाह नही ं िकया है उनके िलये अिधकतम आयु सीमा मŐ 35 वषŊ (अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत 
जनजाित के सद˟ो ंके िलए 40 वषŊ और अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन-Ţीमी लेयर ) उʃीदवारो ंके िलए 38 
वषŊ तक) की छूट दी जाएगी। 
 

vi) भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण  की िनयिमत सेवा मŐ कायŊ करने वाले िवभागीय उʃीदवारो ंके िलए 
ऊपरी आयु सीमा मŐ 10 वषŊ की छूट है। 
 

vii) मैिटŌ क/माȯिमक परीƗा Ůमाणपũो ंमŐ दजŊ जɉ ितिथ को ही ˢीकार िकया जाएगा।  जɉ ितिथ मŐ 
पįरवतŊन के िकसी भी अनुरोध पर बाद मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 
4. शैƗिणक योƶता/अनुभव: 
  

 
पद कोड 

 
पद का नाम और ˑर 
 

 
Ɋूनतम शैƗिणक योƶता 

 
अनुभव 

    1. वįरʿ सहायक  
)राजभाषा(  

(एनई-06) 

˘ातक  ˑर पर एक िवषय के ŝप मŐ 
अंŤेजी सिहत िहंदी मŐ ˘ातकोȅर 
 

अथवा 
 

˘ातक  ˑर पर एक िवषय के ŝप मŐ 
िहंदी सिहत अंŤेजी मŐ ˘ातकोȅर 
 

अथवा 
 

िकसी भी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
िहंदी/अंŤेजी के अलावा िकसी भी िवषय 
मŐ ˘ातकोȅर और ˘ातक ˑर पर 
अिनवायŊ / वैकİʙक िवषयो ंके ŝप मŐ 
िहंदी और अंŤेजी । 
 

अथवा 

संबंिधत 
िडिसİɘन मŐ 2 
साल का संगत 
अनुभव 
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िहंदी िवषय के साथ तथा अंŤेजी मा̡ यम 
से िकसी भी मा̢ यता Ůा̪ त Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से िहंदी/अंŤेजी िवषय को 
छोडकर ˘ातकोȅर तथा ˘ातक ˑर 
पर अिनवायŊ / वैकİʙक िवषय अथवा 
परीƗा के माȯम से िकसी भी िवषय मŐ 
˘ातकोȅर । 
अथाŊत यिद ˘ातक ˑर पर िहंदी माȯम 
है तो अंŤेजी अिनवायŊ/वैकİʙक िवषय 
के ŝप मŐ होना चािहए या यिद अंŤेजी 
माȯम है तो िहंदी अिनवायŊ/वैकİʙक 
िवषय के ŝप मŐ होना चािहए। 
 
अथवा 
 
माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से ˘ातक 
िजसमŐ िहंदी और अंŤेजी अिनवायŊ / 
वैकİʙक िवषय हो या दोनो ंमŐ से कोई 
एक परीƗा का माȯम हो और दूसरा 
अिनवायŊ/वैकİʙक िवषय हो तथा साथ 
मŐ िहंदी से अंŤेजी और अंŤेजी से िहंदी 
अनुवाद का िडɘोमा / सिटŊिफकेट का 
कोसŊ िकया Šआ हो  
 
अथवा 
 
भारत सरकार के उपŢमो ंया Ůितिʿत 
संगठनो ंसिहत कŐ ū/राǛ सरकार के 
कायाŊलयो ंमŐ िहंदी से अँŤेजी  और 
अँŤेजी से िहȽी अनुवाद मŐ दो साल का 
अनुभव ।   
 

 

वांछनीयः िहȽी टंकण का ǒान। 
   2. किनʿ सहायक 

(मानव संसाधन) 
(एनई-04) 

˘ातक + 30/25 शɨ Ůित िमनट  
अंŤेजी/िहंदी टाइिपंग की गित। 

संबंिधत 
िडिसİɘन मŐ 2 
साल का संगत 
अनुभव 

   3. वįरʿ सहायक 
(Ůचालन) 
(एनई-06) 

30.09.2022 को वैध लाइट मोटर वाहन 
लाइसŐस के साथ ˘ातक ।  
Ůबंधन मŐ िडɘोमा धारक को वरीयता 
दी जाएगी । 

संबंिधत 
िडिसİɘन मŐ 2 
साल का संगत 
अनुभव 

   4. वįरʿ सहायक 
(इलेƃŌ ॉिनƛ) 
(एनई-06) 

इलेƃŌ ॉिनƛ / दूरसंचार/ रेिडयो 
इंजीिनयįरंग  मŐ िडɘोमा  
  

संबंिधत 
िडिसİɘन मŐ 2 
साल का संगत 
अनुभव 
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    5. वįरʿ सहायक  (िवȅ)  
(एनई-06) 

अिधमानता :  बी.कॉम मŐ ˘ातक तथा 
कंɗूटर मŐ 3 से 6 महीनो ंका ŮिशƗण 
पाǬŢम । 

  

संबंिधत 
िडिसİɘन मŐ 2 
साल का संगत 
अनुभव 

   6. किनʿ सहायक 
(अिưशमन सेवाएं) 
(एनई-04) 
 

शैिƗक योƶता: Ɋूनतम 50% अंको ंके 
साथ मैकेिनकल/ऑटोमोबाइल/ 
अिưशमन मŐ 10+3 वषŊ का िनयिमत 
िडɘोमा;  
 
अथवा 
 
50% अंको ंके साथ 12वी ंपास (िनयिमत 
अȯयन)  
 
डŌ ाइिवंग लाइसेɌ: 

 
क) वैध भारी वाहन डŌ ाइिवंग लाइसŐस; 
 
अथवा 
 
ख) 30.09.2022 से कम से कम एक 
साल पहले जारी िकया गया वैध मȯम 
वाहन लाइसŐस; 
 
अथवा 
 
ग) 30.09.2022 से कम से कम दो साल 
पहले जारी िकया गया वैध लाइट मोटर 
वाहन लाइसŐस । 
 
(ख)  एवं (ग)  के मामले मŐ, पदधारी को 
अपनी पįरवीƗा अविध पूरी होने से पहले 
िनयुİƅ के एक वषŊ के भीतर हैवी ǰूटी 
डŌ ाइिवंग लाइसŐस Ůाɑ करना होगा। यिद 
वे हैवी ǰूटी डŌ ाइिवंग लाइसŐस Ůाɑ 
करने मŐ असफल रहते हœ, तो हैवी ǰूटी 
डŌ ाइिवंग लाइसŐस Ůाɑ करने के िलए  
उनकी पįरवीƗा अविध को एक और  वषŊ 
के िलए बढ़ाया जायेगा, ऐसे समय तक, 
उनकी पुिʼ नही ंकी जाएगी और उनकी 
वेतन वृİȠ भी रोक दी जाएगी। इसके 
अलावा, दो साल से अिधक कोई और 
एƛटŐशन नही ंिदया जाएगा और उनकी 
सेवाएं समाɑ हो जाएंगी। 
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िटɔणी:- 
i) बाहरी उʃीदवार: भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ /डी̱ड िवʷिवȨालय से िडŤी /िडɘोमा / 

परा˘ातक रखने वाले उʃीदवार  आवेदन करने के िलए पाũ होगें। 
 

ii) िवभागीय उʃीदवार: भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण के िवभागीय उʃीदवार िजसके पास 
आवʴक Ɋूनतम योƶता के अनुसार अंशकािलक / पũाचार / दूर̾थ िशƗा मोड के माȯम से 
माɊता Ůाɑ िडŤी  हœ, वे भी आवेदन करने के िलए पाũ होगें। 

  
 

5. पदो ंके िलए भौितक मानक (पोː कोड: 3 & 6) 
 
अ) वįरʿ सहायक (Ůचालन) (पोː कोड : 3) 

 

 
ब) किनʿ सहायक (अिưशमन सेवाएं) (पोː कोड : 6) 
                

शारीįरक 
गठन 

अǅा 

नेũ ̊िʼ 
 

दूर ̊िʼ: 6/6 िबना चʳे के Ůȑेक आँख के साथ 
िनकट ̊िʼ: N5 Ůȑेक आँख के साथ ʩİƅगत ŝप से और दोनो ंआँखो ंके साथ संयुƅ 
या िबना चʳे के 
रंग ̊िʼ: इİ̾चहारा ( Ischihara)  चाटŊ िनधाŊरण के अनुसार  सामाɊ होना चािहए। 
रतौधंी: अनुपİ̾थत 
̊िʼ का Ɨेũ: कॉनůंटेशन परीƗण Ȫारा  िकए गए िनधाŊरण के अनुसार Ůȑेक आंख का 
पूरा फीʒ ऑफ िवज़न होना चािहए। 

कद Ɋूनतम 168 से.मी 
वजन Ɋूनतम 56 िक.Ťा. 
सीना िवˑार से पहले सामाɊ 81 से.मी 

Ɋूनतम िवˑार 5 सेमी (86 से.मी) 

शारीįरक गठन अǅा 
 

नेũ ̊िʼ 
 

दूर ̊िʼ : 6/6 Ůȑेक आँख िबना चʳे के 
नजदीक की ̊िʼ: N5 Ůȑेक आंख िबना चʳे के   
(िवजुअल मूʞांकन Ůȑेक आंख के िलए अलग-अलग है) 
कलर िवज़न  :  इİ̾चहारा ( Ischihara) चाटŊ िनधाŊरण के अनुसार  सामाɊ होना 
चािहए। 
रतौधंी : अनुपİ̾थत 
̊िʼ का Ɨेũ : कॉनůंटेशन परीƗण Ȫारा  िकए गए िनधाŊरण के अनुसार Ůȑेक आंख 
का पूरा फीʒ ऑफ िवज़न होना चािहए। 
रेफेरेİƃव एरर : कोई  अपवतŊक ũुिट (रेफेरेİƃव एरर )  ˢीकायŊ नही ंहै। 

कद पुŜष उʃीदवारो ंके िलए: 
Ɋूनतम 167  सेमी 
 

मिहला उʃीदवारो ंके िलए: 
Ɋूनतम 157 सेमी 
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6. चयन का तरीका 
 

अ)  चयन ŮिŢया : 
 
पद कोड 

 
पद का नाम चयन ŮिŢया 

1 वįरʿ सहायक  
)राजभाषा(  

 

1. कंɗूटर आधाįरत (ऑनलाइन) टेː; 
2. Ůमाण पũ/दˑावेज सȑापन; 

2 किनʿ सहायक 
(मानव संसाधन) 

1. कंɗूटर आधाįरत (ऑनलाइन) टेː; 
2. Ůमाण पũ/दˑावेज सȑापन; 
3. टŌ ेड टेː (टाइिपंग टेː);  
     उʃीदवार को आगे की चयन ŮिŢया के िलए टाइिपंग  टेː पास   

करना होगा । 
3 वįरʿ सहायक 

(Ůचालन) 
 

  1.   कंɗूटर आधाįरत (ऑनलाइन) टेː; 
 2.  (i)Ůमाणपũ/दˑावेज सȑापन; 

(ii)मेिडकल िफटनेस / िफिजकल मेजरमŐट टेː; 
(iii) डŌ ाइिवंग टेː- उʃीदवार को डŌ ाइिवंग टेː मŐ 100 मŐ से 60 अंक 
Ůाɑ करने होगें। 
 
जो उʃीदवार ऊपर विणŊत िकसी भी ˑ र पर पाũता मानदंड को पूरा 
नही ंकरते हœ, उɎŐ चयन ŮिŢया के अगले चरण के िलए पाũ नही ं
माना जाएगा और उɎŐ आगे की चयन ŮिŢया से अयोƶ घोिषत कर 
िदया जाएगा। 

4 वįरʿ सहायक 
(इलेƃŌ ॉिनƛ) 
 

1.    कंɗूटर आधाįरत (ऑनलाइन) टेː; 
2.    Ůमाण पũ/दˑावेज सȑापन; 
3.     ऐब-इिनिशयो ंटŌ े िनंग - 14 सɑाह 
 

सीना* 
 

पुŜष उʃीदवारो ंके िलए: 
िवˑार से पहले सामाɊ 81  से.मी 
Ɋूनतम िवˑार 5 से.मी 

मिहला उʃीदवारो ंके िलए: 
लागू नही ं
 

वज़न* 
 

पुŜष उʃीदवारो ंके िलए: 
Ɋूनतम 55 िक.Ťा. 

मिहला उʃीदवारो ंके िलए: 
Ɋूनतम 45  िक.Ťा. 

ŵवण शİƅ सामाɊ 
 

भाषण 
 

सामाɊ 
 

* बोनाफाइड Ůमाण पũ Ůˑुत करने पर पहाड़ी Ɨेũ के उʃीदवारो ंको ऊंचाई और छाती के माप मŐ 3 सेमी 
की छूट और वजन मŐ आनुपाितक छूट की अनुमित दी जाएगी। हालांिक, छाती का Ɋूनतम फुलाव 5 सŐमी 
होना चािहए । िकसी अɊ ŵेणी को कोई अɊ छूट नही ंदी जाएगी। 

िनरहŊता: घुटने टेकना, पैर झुकना, भŐगेपन का िवचलन, चपटा पैर, शारीįरक िवकृित, पुरानी बीमाįरयो ंसे 
पीिड़त, अिưशमन सेवा मŐ काम करने के िलए उसकी शारीįरक िफटनेस के आधार पर िकसी भी बड़े 
ऑपरेशन को अयोƶता माना जाएगा। 
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वįरʿ सहायक (इलेƃŌ ॉिनƛ) के िलए िलİखत परीƗा उȅीणŊ करने पर, 
शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ं को केवल Ůमाण पũ / दˑावेजो ं के 
सȑापन के अधीन 14 सɑाह की अविध के िलए ऐब-इिनिशयो ंŮिशƗण 
से गुजरना होगा। इसमŐ से 10 सɑाह की अविध सीएटीसी, आरटीसी और 
अɊ कŐ ūो ंपर आयोिजत की जाएगी। इसके बाद, Ůबंधन Ȫारा तय िकए 
गए अनुसार, पोİːंग के ː ेशन पर 4 सɑाह की अविध के िलए ऑन जॉब 
टŌ ेिनंग (OJT) होगी। ŮदशŊन के अधीन, ŮिशƗण को बंद िकया जा सकता 
है, इस Ůकार गैर-अनुपयुƅता और अपयाŊɑ ŮदशŊन के पįरणामˢŝप 
उʃीदवार की सेवा समाɑ की जा सकती है। 
 
ŮिशƗण अविध के दौरान,  उʃीदवार िनयमानुसार 25,000/- Ŝपये Ůित 
माह के वृिȅ के पाũ हœ। 
 
ŮिशƗण मŐ सफल घोिषत िकए गए उʃीदवारो ंको ही िनयुİƅ आदेश 
जारी िकया  जाएगा। 

 
5 वįरʿ सहायक    

  (िवȅ)  
1.    कंɗूटर आधाįरत (ऑनलाइन) टेː; 
2.    Ůमाण पũ/दˑावेज सȑापन; 

6 किनʿ सहायक 
(अिưशमन सेवाएं) 
 

1.    कंɗूटर आधाįरत (ऑनलाइन) टेː; 
2     (i) Ůमाणपũ/दˑावेज सȑापन; 
 

किनʿ सहायक (अिưशमन सेवाएं) के पद के िलए शॉटŊिलː िकए 
गए उʃीदवारो ंको 30.09.2022 को कम से कम दो साल पहले 
जारी वैध लाइट मोटर ʬीकल डŌ ाइिवंग लाइसŐस या 30.09.20 को 
कम से कम एक साल पहले जारी वैध मȯम वाहन डŌ ाइिवंग 
लाइसŐस या वैध भारी वाहन डŌ ाइिवंग लाइसŐस दˑावेज़ सȑापन / 
डŌ ाइिवंग टेː के समय Ůˑुत करना होगा, असफल होने पर, उनकी 
उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। अ̾थायी / लिनōग लाइसŐस 
ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

 

       (ii) मेिडकल िफटनेस / िफिजकल मेजरमŐट टेː; 
 

      (iii) डŌ ाइिवंग टेː (लाइट मोटर वेिहकल पर आयोिजत िकया  
            जाएगा)।  डŌ ाइिवंग टेː मŐ उȅीणŊ घोिषत उʃीदवार को केवल 
    शारीįरक Ɨमता परीƗा मŐ शािमल होने की अनुमित दी    
            जाएगी। 
 

      (iv)**शारीįरक Ɨमता परीƗा मŐ शािमल परीƗाए : 
            क) 100 मीटर दौड़ना, 
            ख) रˣी पर चढ़ना, 
            ग) खंबे चढ़ाई 
            घ) मानव डमी के साथ 60 मीटर दौड़ 
            ड) पूरी सीढ़ी चढ़ना 
  

 Ůȑेक परीƗा मŐ अिधकतम 20 अंक होगें। 
 उʃीदवार को शारीįरक Ɨमता परीƗा  मŐ 100 मŐ से 60 अंक Ůाɑ 



 

11 
 

करने होगें। जो उʃीदवार ऊपर विणŊत िकसी भी ˑर पर पाũता 
मानदंड को पूरा नही ंकरते हœ, उɎŐ चयन ŮिŢया के अगले चरण के 
िलए पाũ नही ंमाना जाएगा और उɎŐ आगे की चयन ŮिŢया से अयोƶ 
घोिषत कर िदया जाएगा। 
 
3. बेिसक टŌ ेिनंग कोसŊ (बीटीसी) - 18 सɑाह 
 
किनʿ सहायक (अिưशमन सेवाएं) के पद पर िनयुİƅ पाũता शतŘ को 
पूरा करने और 18 सɑाह के बुिनयादी ŮिशƗण पाǬŢम को 
सफलतापूवŊक उȅीणŊ करने के अधीन है िजसमŐ 02 सɑाह का ŮिशƗण 
िवशेष ŝप से भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण ŮिशƗण सं̾थान से भारी 
शुʋ वाहन पर रखरखाव और डŌ ाइिवंग पर ŮिशƗण Ůदान करने के 
िलए होगा।   
 
ŮिशƗण अविध के दौरान,  उʃीदवार िनयमानुसार 25,000/- Ŝपये Ůित 
माह के वृिȅ के पाũ हœ। 
 
चयन ŮिŢया के दौरान Šई िकसी भी चोट के िलए भारतीय िवमानपȅन 
Ůािधकरण िजʃेदार नही ंहोगा। 
 
ŮिशƗण मŐ सफल घोिषत िकए गए उʃीदवारो ंको ही िनयुİƅ आदेश 
जारी िकया  जाएगा। 

 
नोट: वįरʿ सहायक (Ůचालन), किनʿ सहायक (अिưशमन सेवाएं) और किनʿ सहायक 
(मानव संसाधन) के पद के िलए टŌ ेड टेː पास करने को योƶता मानदंड माना जाएगा। 
उʃीदवार को सभी टŌ ेड टेː मŐ पास होना चािहए। िकसी भी टŌ ेड टेː मŐ उȅीणŊ नही ंहोने की 
İ̾थित मŐ, उसे आगे की चयन ŮिŢया के िलए अयोƶ माना जाएगा। अंितम योƶता केवल 
िलİखत परीƗा मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर तय की जाएगी। 
 
**किनʿ सहायक (अिưशमन सेवाएं) के िलए शारीįरक Ɨमता परीƗा 
 (िफ़िज़कल एंडुरंस टेː)  
 

       अ)  पुŜष उʃीदवारो ंहेतु शारीįरक Ɨमता परीƗा 
 

मद 100 मी. 
दौड़(सैकंड  
मŐ) 

रˣी पर चढ़ना  
(कुल समय 20  
सैकंड )  
(8 मीटर) 

खंभे पर चढ़ना 
( कुल समय 30  
सैकंड )  
(8 मीटर) 

मानव डमी सिहत 
60 मीटर भागना। 
(50 िक.Ťा) 
( सैकंड मŐ) 

पूरी सीढ़ी पर 
चढ़ना । 
(सैकंड मŐ) 
 
 

अंक 
  

20 12 पूणŊ उँचाई 
 

पूणŊ उँचाई 
 

20 35 

18 13 --- ---  45 
16 14 3/4 ऊंचाई 

 
3/4 ऊंचाई 
 

30 60 
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14 15 --- ---  75 
12 16 2/3 ऊंचाई 2/3 ऊंचाई 40 90 
10  1/2 ऊंचाई 1/2 ऊंचाई   
  8  1/3 ऊंचाई 1/3 ऊंचाई   

 
िन̱ निलİखत मामलो ंपर शू̢ य (0) अंक िदए जाएंगे :- 

        (i)   100 मीटर दौड़ मŐ 16 सैकंड से अिधक समय। 
        (ii)   मानव डमी (50 िक. Ťा) सिहत 60 मीटर की दौड मŐ 40  सैकंड  से अिधक समय | 
        (iii)  20 सैकंड मŐ 1/3 ऊंचाई से कम रˣी की चढ़ाई। 
        (iv)  30 सैकंड मŐ 1/3 ऊंचाई से कम खंबे पर चढ़ाई | 
        (v)  पूणŊ सीढ़ी की चढ़ाई मŐ 90 सैकंड से अिधक समय ।  
 
   नोट 1 : 
   • 100 मीटर दौड़ को 16 सैकंड मŐ पूरा करना आवʴक है, ऐसा नही ंकरने पर उɎŐ अयोƶ  
      घोिषत कर िदया जाएगा। 
   • रˣी और खंबे की कुल ऊंचाई 2 मीटर जोड़ने के बाद होगी। पुŜष के िलए उदाहरण 2+6=8  
      मीटर 
   •  सीढ़ी जमीनी ˑर से 6 मीटर तक की ऊंचाई पर लगाई जाएगी । 
 
     (ब) मिहला  उʃीदवारो ंके िलए शारीįरक Ɨमता परीƗण 
 

मद 100 मी. 
दौड़ 
(सैकंड 
मŐ) 
 

रˣी पर चढ़ना  
(कुल समय 20 
सैकंड)  
 (6 मीटर) 

खंबे पर चढ़ना 
(कुल समय 30 
सैकंड) 
(6 मीटर) 
 

मानव डमी सिहत 
60 मीटर भागना। 
(30 िक.Ťा) 
(सैकंड मŐ) 

पूरी सीढ़ी पर 
चढ़ना । 
(सैकंड मŐ) 

अंक 
  

20 15 पूणŊ उँचाई पूणŊ उँचाई 25 40 
18 16 --- --- --- 50 
16 17 3/4 ऊंचाई 3/4 ऊंचाई 35 65 
14 18 --- --- --- 80 
12 19 2/3 ऊंचाई 2/3 ऊंचाई 45 100 
10  1/2 ऊंचाई 1/2 ऊंचाई   
  8  1/3 ऊंचाई 1/3 ऊंचाई   

 
िन̱ निलİखत मामलो ंपर शू̢ य (0) अंक िदए जाएंगे :- 
(i)  100 मीटर दौड़ मŐ 19 सेकŐ ड से अिधक समय । 
(ii)  मानव डमी (30 िक.Ťा) सिहत 60 मीटर की दौड़ मŐ 45 सैकंड से अिधक समय। 
(iii) 20 सैकंड मŐ 1/3 ऊंचाई से कम रˣी िक चढ़ाई। 
(iv) 30 सैकंड मŐ 1/3 ऊंचाई से कम खंबे पर चढ़ाई।    
(v) पूरी सीढ़ी की चढ़ाई मŐ 100 सैकंड से अिधक समय । 
 
      नोट 2 : 

 

   •  100 मीटर दौड़ को 19 सैकंड मŐ पूरा करना आवʴक है, ऐसा नही ंकरने पर उɎŐ अयोƶ     
      घोिषत कर िदया  जाएगा। 
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i) आवेदन पũ मŐ िदए गए िववरण के आधार पर, उʃीदवारो ंको ऑनलाइन परीƗा के िलए बुलाया जाएगा 

और तदनुसार उɎŐ Ůवेश पũ जारी िकए जाएंगे। ऑनलाइन परीƗा के िलए Ůवेश पũ पाũ उʃीदवारो ं
को उनके पंजीकृत ई-मेल आईडी पर ही भेजा जाएगा। 

 
ii)  उʃीदवारो ंȪारा िकए गए गलत उȅर के िलए कोई नकाराȏक अंकन नही ंहोगा । 
 
iii)  उʃीदवारो ंको ऑनलाइन परीƗा मŐ उनके ŮदशŊन के आधार पर शॉटŊिलː िकया जाएगा और उɎŐ  
 पद के िलए लागू दˑावेजो के सȑापन / िफ़िज़कल मेजरमŐट टेː, डŌ ाइिवंग टेː  और शारीįरक Ɨमता  
 परीƗा / टŌ ेड टेː के िलए बुलाया जाएगा। 
 
iv) दˑावेजो के सȑापन/शारीįरक मापन परीƗा, डŌ ाइिवंग टेː और शारीįरक Ɨमता परीƗा/ टŌ ेड टेː 
के िलए  

चुने गए उʃीदवारो ंके रोल नंबर, जैसा िक पद के िलए लागू है, केवल भा.िव.Ůा वेबसाइट पर घोिषत 
िकये जाएंगे। शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको कॉल लेटर केवल उनके पंजीकृत ईमेल आईडी पर 
ही भेजे जाएंगे। 

 
v) दˑावेज़ सȑापन के दौरान,  उʃीदवार को मूल Ůमाणपũ  के साथ-साथ पहचान का Ůमाण और  

सभी Ůमाणपũो ंकी ̾ व-अिभŮमािणत Ůितिलिप का एक सेट Ů̾ तुत करना होगा। । यिद उʃीदवार की 
पहचान संदेहा̾ पद  हœ या वह अपेिƗत दˑावेज़ Ůˑुत करने मŐ सƗम नही ंहœ या दˑावेजो ंमŐ जानकारी 
का मेल नही ंहœ, उसकी उʃीदवारी अˢीकृत कर दी जाएगी। मूल दˑावेज़ Ůˑुत करने के िलए कोई 
अितįरƅ समय नही ंिदया जाएगा । 

 
vi) वįरʿ सहायक (Ůचालन ) के पद के िलए: लाइट मोटर वेिहकल डŌ ाइिवंग लाइसेɌ अिनवायŊ हœ।   
      अ̾थायी/लिनōग लाइसेɌ ˢीकार नही ंिकया जाएगा । 

   •  रˣी और खंबे की कुल ऊंचाई 2 मीटर जोड़ने के बाद होगी। मिहला के िलए उदाहरण  
       2+4=6 मीटर 
   •  सीढ़ी जमीनी ˑर से 6 मीटर की ऊंचाई पर लगाई जाएगी । 
 

नोट 3:  पुŜष और मिहला  उʃीदवारो ंके िलए शारीįरक Ɨमता परीƗा  हेतु अंको की     
Ɋूनतम अहŊता 100 मŐ से 60 होगी। 

 
शारीįरक अहŊता परीƗा केवल Ɠािलफ़ाई Ůवृित की होगी तथा Ɠािलफ़ाई होने के िलए उʃीदवार को 
पांच (5) िनधाŊįरत शारीįरक अहŊता परीƗा मŐ Ɋूनतम 60 अंक Ůाɑ करने होगें। किनʿ सहायक 
(अिưशमन सेवा) के पद हेतु चयन के संबंध मŐ अंितम मैįरट सूची केवल िलİखत परीƗा के अंको ंके आधार 
पर होगी । 
 
अंक, जैसा की ऊपर उİʟİखत है, के िलए कड़ाई से पालन िकया जाएगा और शारीįरक Ɨमता परीƗा 
के संबंध मŐ Ůो-रेटा आधार पर अंको की अनुमित नही ंहोगी ।उदाहरणˢŝप, यिद पुŜष उʃीदवार 
मानव डमी के साथ 60 मीटर की दौड़ 35 सैकंड मŐ पूरी करता है तो उसे केवल 12 अंक Ůाɑ होगें।  
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vii)  उʃीदवारो ंका अनंितम चयन पद के िलए लागू ऑनलाइन परीƗा मŐ उनके ŮदशŊन के आधार पर  

तैयार की गयी योƶता सूची के अनुसार होगा जो  शारीįरक मापन परीƗा, डŌ ाइिवंग टेː और Ɨमता 
परीƗा के िलए िनधाŊįरत अɊ सभी पाũता मानदंडो को पूरा करने के अधीन होगा ।  
 

 
viii) िनयुİƅ के िलए अनंितम ŝप से चयिनत उʃीदवारो ंके रोल नंबर भा.िव.Ůा की वेबसाइट पर घोिषत  

िकए जाएंगे। Ůˑाव पũ अनंितम ŝप से चयिनत उʃीदवारो ंको उनके पंजीकृत ई-मेल आईडी पर 
ही भेजे जाएंगे। वįर̽ ठ सहायक (इलेƃŌ ॉिनƛ) और किन̽ ठ सहायक (अिưशमन) के पद के िलए 
चयिनत उʃीदवारो ंको ŮिशƗण से गुजरना होगा, िजसके दौरान उɎŐ भा.िव.Ůा के िनयमानुसार वृिȅ  
का भुगतान िकया जाएगा ।  
 
 

ix)  उʃीदवारो ंका चयन अनंितम होगा, जो की पाũता मानदंडो से संबंिधत दˑावेजो, चįरũ और पूवŊवृत/  
पुʿभूिम की जाँच,  जाित Ůमाणपũ /अɊ िपछड़ा वगŊ  (नॉन-Ţीमी लेयर Ůमाणपũ)/आिथŊक ŝप से 
कमजोर वगŊ Ůमाणपũ/िद̺ यांगता Ůमाणपũ/िड̾चाजŊ Ůमाणपũ और उʃीदवार Ȫारा जमा िकए गए 
अɊ दˑावेजो ंके सȑापन के अधीन होगा और पद के िलए अपेिƗत िचिकȖा मानको ंको उसके 
Ȫारा पूरा करने और भा.िव.Ůा के िनयमो ंके अंतगŊत िनयुİƅयो ंके िलए लागू अɊ आवʴकताओ ंको 
पूरा करने के अधीन होगा।  
 

 
x) वįरʿ सहायक (इलेƃŌ ॉिनƛ) और किनʿ सहायक (अिưशमन सेवा) के पद के िलए चुने गए 

उʃीदवारो ंको िनɻानुसार एक ज़मानत बॉȵ िन˃ािदत करना होगा: - 
 
  
ŮिशƗण के दौरान ȑागपũ ŮिशƗण के बाद ȑागपũ अथाŊत ːेशन पर 

तैनाती की ितिथ से  
01 महीने से 02 महीने   तक Ŝ 50,000/- 1 वषŊ तक Ŝ 3,00,000/- 

 
02 महीने से 03 महीने तक Ŝ 75,000/- 01 वषŊ से 02 वषŊ तक Ŝ 2,00,000/- 

 
03 महीने से अिधक ŮिशƗण 
पूरा होने तक 

Ŝ 1,00,000/- 02 वषŊ से 03 वषŊ तक Ŝ 1,00,000/- 
03 वषŊ से अिधक शूɊ 

 
 
xi) चयिनत उʃीदवारो ंको भारत मŐ कही ंभी तैनात िकया जा सकता है। 
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ब)   िलİखत परीƗा: कंɗूटर आधाįरत (ऑनलाइन) परीƗा 

 
पद 
कोड 
 

पद का नाम एवं 
ˑर 
 

समय अविध   क̱ɗुटर 
आधाįरत टेː 
(सीबीटी)  के 
िलए योƶता 
अंक 

िनदőश का 
माȯम 
 

भारांक 
 

1 वįरʿ सहायक  
)राजभाषा(  

(एनई-06) 
 

कंɗूटर 
आधाįरत 
(ऑनलाइन) 
परीƗा की समय 
अविध 2 घंटे 
(120 िमनट) 
होगी। 
 
ˌाइब की 
सुिवधा का लाभ 
नही ंउठाने वाले 
िदʩांग  
उʃीदवारो ंको 
परीƗा की 
सामाɊ अविध 
यानी 2 घंटे से 
अिधक 40 
िमनट का 
"Ůितपूरक 
समय" िदया 
जाएगा। 
 

 
  
  

उʃीदवारो ं
(अनारिƗत/ 
आिथŊक ŝप 
से कमजोर 
वगŊ/ अɊ 
िपछड़ा वगŊ ( 
नॉन Ţीमी 
लेयर )/ पूवŊ 
सैिनक) के 
िलए अहŊक 
अंक 100 मŐ 
से 50 होगें। 

 
अनुसूिचत 
जाित / 
अनुसूिचत 
जनजाित / 
िदʩांग 
उʃीदवारो ंके 
िलए अहŊक 
अंक 100 मŐ से 
40 होगें। 
 
 
 

िहȽी 
 

  भाग-ए - 50% भारांक 
  पद के िलए िनधाŊįरत  
  शैƗिणक योƶता से    
  संबंिधत िवषयो ंपर Ůʲ।  
 
  भाग-बी - 50% भारांक  
सामाɊ ǒान, सामाɊ 
बुİȠ, सामाɊ योƶता, 
अंŤेजी, आिद। 

 

2 किनʿ सहायक 
(मानव संसाधन) 
(एनई-04) 

िहȽी और 
अंŤेजी 
 

3 वįरʿ सहायक 
(Ůचालन) 
(एनई-06) 

िहȽी और 
अंŤेजी 
 

4 वįरʿ सहायक 
(इलेƃŌ ॉिनƛ) 
(एनई-06) 

िहȽी और 
अंŤेजी 
 

  भाग-ए - 70% भारांक 
  पद के िलए िनधाŊįरत      
  शैƗिणक योƶता से     
  संबंिधत िवषयो ंपर Ůʲ।  
 

भाग-बी - 30% भारांक 
सामाɊ ǒान, सामाɊ 
बुİȠ, सामाɊ योƶता, 
अंŤेजी, आिद। 

5 वįरʿ सहायक    
  (िवȅ)  
(एनई-06) 

िहȽी और 
अंŤेजी 
 

6 किनʿ सहायक 
(अिưशमन 
सेवाएं) 
(एनई-04) 

िहȽी और 
अंŤेजी 
 

भाग-ए - 50% भारांक 
पद के िलए िनधाŊįरत 
शैƗिणक योƶता से 
संबंिधत िवषयो ंपर Ůʲ।  

 
भाग-बी - 50% भारांक 
सामाɊ ǒान, सामाɊ 
बुİȠ, सामाɊ योƶता, 
अंŤेजी, आिद। 

 
 
7  .महȕपूणŊ िनदőश: 
 

 (i)    केवल भारतीय नागįरक जो महारा Ō̓ , गुजरात, मȯ Ůदेश और गोवा के अिधवासी हœ, उपरोƅ 
पद के िलए आवेदन कर सकते हœ। 
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 (ii)    उʃीदवार िजनके अंितम सेमेːर / वषŊ की परीƗा के पįरणाम ŮतीिƗत हœ, उɎŐ ऑनलाइन 
परीƗा मŐ इस शतŊ पर सİʃिलत होने की अनुमित होगी िक वे दˑावेजो ंके सȑापन के 
समय अंितम पįरणाम Ůˑुत करŐ गे। इस संबंध मŐ और कोई छूट नही ंदी जाएगी। 

 
 (iii)   आयु, शैिƗक यो̑ यता, अनुभव और अɊ सभी पाũता की गणना 30.09.2022 की İ̾थित  

के अनुसार की जाएगी।             
 

 )vi(  कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/ˢायȅ िनकाय/सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम मŐ पहले से कायŊरत 
उʃीदवारो ं के िलए दˑावेज के सȑापन के समय वतŊमान िनयोƅा से" अनापिȅ Ůमाण 
पũ " Ůˑुत करना आवʴक होगा, इसके अभाव मे उसकी उʃीदवारी पर िवचार नही ं
िकया जाएगा। अनापित Ůमाणपũ के ̾ थान पर अɊ दावो ंजैसे चयन की İ̾थित मŐ ȑागपũ  
देने का वचन देना, एनओसी के िलए िकए गए आवेदन / ȑागपũ की पावती, अनुभव 
Ůमाणपũ आिद माɊ नही ंहोगा | 

 
 (v) अनुसूिचत जाित /अनुसूिचत जनजाित Ůमाणपũ: -अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित वगŊ के िलए आरिƗत įरİƅयो ंके िलए आवेदन करने वाले उʃीदवार ȯान दे की 
उɎे सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी मूल जाित Ůमाणपũ की ˢ-अिभŮमािणत Ůित के साथ 
दˑावेज़ सȑापन के समय भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मे जमा करना होगा, ऐसा 
नही ंकरने पर उसकी उमीदवारी रȞ कर दी जाएगी और आगे की चयन ŮिŢया के िलए 
उस पर िवचार नही ंिकया जाएगा| 

 
 (vi) अɊ िपछड़ा वगŊ Ůमाणपũ :- अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर) ŵेणी के िलए आरिƗत 

įरİƅयां भारत सरकार के िदशािनदőश के अनुसार केवल गैर-Ţीमी लेयर (एनसीएल) से 
संबंिधत अ̢ य िपछड़ा वगŊ के उʃीदवारो ंके िलए उपलɩ हœ। अ̢ य िपछड़ा वगŊ के िलए 
आरिƗत įरİƅयो ं के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ं को ȯान देना चािहए िक 
दˑावेज सȑापन के समय, उɎŐ अ̢ य िपछड़ा वगŊ की कŐ ūीय सूची मŐ अ̢ य िपछड़ा वगŊ 
समुदाय से संबंिधत होने और उनके अ̢ य िपछड़ा वगŊ के "Ţीमी लेयर" से संबंिधत नही ंहोने 
के समथŊन मŐ तहत पदो ंपर िनयुİƅ के िलए भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ िवȅ वषŊ 
2022-23 के दौरान सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी वैध अ̢ य िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर) 
Ůमाणपũ  Ů̾ तुत करना होगा। अपनी िनयुİƅ से पहले उʃीदवार के Ȫारा एक घोषणापũ 
भी Ů̾ तुत िकया जाएगा िक वह अ̢ य िपछड़ा वगŊ के Ţीमी लेयर से संबंिधत नही ं है। 
शैƗिणक उȞेʴो ंमŐ Ůवेश के िलए अ̢ य िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर) Ůमाणपũ  पर िवचार 
नही ंिकया जाएगा। 

 
 (vii)  अिधवास Ůमाणपũ  :-  अिधवास Ůमाणपũ संबंिधत राǛ के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ Ůˑुत 

िकया जाना चािहए। 
 
 (viii)  आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ Ůमाणपũ: - आिथŊक ŝप से कमजोर ŵेणी के िलए आरिƗत 

įरİƅयो ंके िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको ȯान देना चािहए िक दˑावेजो ंके 
सȑापन के समय, उɎŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी (तहसीलदार के पद से नीचे का नही)ं 
 भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ िवȅीय वषŊ 2022-23 के िलए वैध आिथŊक ŝप से 
कमजोर वगŊ का Ůमाणपũ जमा करना होगा तािक यह सािबत हो सके िक वे आिथŊक ŝप 
से कमजोर की ŵेणी से संबंिधत हœ।  
 
 



 

17 
 

 (ix)  िद̺ यांग Ůमाणपũ :- िद̺ यांग ŵेणी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंके िलए आवेदन करने वाले 
उʃीदवारो ंको ȯान देना चािहए िक उɎŐ दˑावेजो ंके सȑापन के समय भारत सरकार 
के िदशािनदőशो ंके अनुसार सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी वैध िद̺ यांगता Ůमाणपũ जमा करना 
होगा। शारीįरक ŝप से िद̺ यांग ʩİƅयो ंके िलए आरिƗत कोटा के तहत आवेदन करने 
वाले आवेदको ंकी िद̺ यांगता 40% से कम नही ंहोनी चािहए (जैसा िक भारत सरकार के 
िदशािनदőशो ंमŐ िनधाŊįरत है) जो िचिकȖा अधीƗक/मु̏ य िचिक̝ सा अिधकारी/अ˙ताल के 
Ůमुख (मुहर के साथ) Ȫारा भरा और ŮितहˑाƗįरत िद̺ यांगता Ůमाणपũ ऑन-लाइन 
आवेदन जमा करते समय अपलोड करना होगा। यिद आवʴक हो तो ˌाइब की ʩव̾था 
उʃीदवार Ȫारा अपने खचő पर की जानी चािहए। उʃीदवार Ȫारा िनयोिजत ˌाइब भतŎ 
अिधसूचना की परीƗा के िलए उʃीदवार/आवेदक नही ंहोना चािहए। यिद ŮिŢया के िकसी 
भी चरण मŐ उपरोƅ का उʟंघन पाया जाता है, तो उʃीदवार और ̾ Ţाइब दोनो ंकी 
उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 

  
 (x)  पूवŊ सैिनक: - सेवामुİƅ Ůमाणपũ और वचनबंध पũ (जैसा िक भारत सरकार के 

िदशािनदőशो ंमŐ िनधाŊįरत है) की ˋैन की Šई Ůित को आवेदन के समय अपलोड करना 
आवʴक है। िद̺ यांग पूवŊ सैिनक और कायŊ करते Šए शहीद पूवŊ सैिनको ंके आिŵत भी 
Ůासंिगक उिचत दˑावेज की ˋैन की गई Ůित अपलोड कर सकते हœ।  

 
 (xi)  सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ (नॉन 

िŢमी लेयर)/आिथŊक ŝप से िपछड़ा वगŊ/िद̺ यांगता Ůमाणपũ िहंदी या अंŤेज़ी मŐ होना 
चािहए। अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ (नॉन िŢमी लेयर) के िलए 
जाित के नाम मŐ कोई पįरवतŊन ̾ वीकार नही ंिकया जाएगा।  

 
 (xii)  िहंदी / अंŤेजी के अलावा अɊ दˑावेजो ंका िहंदी / अंŤेजी मŐ राजपũ अिधकारी या नोटरी 

Ȫारा िविधवत अिभŮमािणत Ůितलेख जमा करना होगा।  
 
 (xiii)  जहां अिनवायŊ योƶता की अहŊक िडŤी मŐ िवशेषǒता आव̻ यक है, उʃीदवार को 

िवʷिवȨालय /सं̾थान से अहŊक िडŤी मŐ िवशेषǒता को ˙ʼ ŝप से िनिदŊʼ करते Šए एक 
Ůमाणपũ जमा करना होगा।  

 
 (xiv)  जहां पद के िलए अिनवायŊ योƶता के ŝप मŐ अहŊक िडŤी मŐ एक िविशʼ िवषय की 

आवʴकता होती है और उसकी माकŊ शीट मŐ उसका िवशेष ŝप से उʟेख नही ंिकया 
जाता है, उʃीदवार को िवʷिवȨालय / सं̾थान से एक Ůमाणपũ Ůˑुत करना आवʴक 
है, जो यह पुिʼ करता है िक उʃीदवार ने अहŊक िडŤी मŐ आव̻ यक िवषय (यो)ं का अȯयन 
िकया है।  

 
 (xv)  िविधयो ं के अनुसार शैƗिणक और अɊ योƶताएं सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ 

सं̾थान/िवʷिवȨालय से Ůाɑ की जानी चािहए।  
 
 (xvi)  उʃीदवार को आवेदन के संबंिधत कॉलम मŐ Ůा̪ त िकए गए अंको ंके Ůितशत [दशमलव 

के िनकटतम दो अंको ंतक गणना की जाए] का िवशेष ŝप से उ̵ लेख करना है। जहां 
िवʷिवȨालय Ȫारा अंको ं का Ůितशत नही ं Ůदान िकया जाता है और केवल 
सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई आिद Ůदान िकया जाता है, उसे इस संबंध मŐ 
िवʷिवȨालय के ŝपांतरण मानदंडो ंकी शतŖ के अनुसार Ůितशत मŐ पįरवितŊत िकया जाना 
चािहए। द̾ तावेजो ं के स̝ यापन के िलए बुलाए जाने पर उʃीदवार को िव̻ विवȨालय / 
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सं̾ थान Ȫारा जारी तुलना Ůमाणपũ /दˑावेज, जो अंको ंके समकƗ Ůितशत का Ůमाण 
देता हो, Ů̾ तुत करना होगा।  

 
 
 (xvii)  पįरणाम की घोषणा / अंक पũ जारी करने की ितिथ को योƶता Ůाɑ करने की ितिथ माना 

जाएगा और इस संबंध मŐ कोई छूट नही ंदी जाएगी।  
 

(xviii)  उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे एक ही पद के िलए दोबारा पंजीकरण का Ůयास 
न करŐ , Ɛोिंक एक ही पद के िलए कई पंजीकरण के मामले मŐ उʃीदवार को िबना िकसी 
सूचना/संदेश के उʃीदवारी रȞ/अˢीकार की जा सकती है।  

 
(xix)    उʃीदवार Ůȑेक पद के िलए अलग-अलग पंजीकरण के साथ कई पदो ंके िलए आवेदन 

कर सकते हœ, जो िक इस शतŊ के अधीन होगा िक वे पद के िलए आवʴक अɊ सभी 
पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हœ और Ů̝ येक पद के िलए लागू शुʋ अलग से जमा 
करते हœ।  

 
(xx) सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं(जो िक आयडीए वेतनमान का अनुसरण करते हœ) से 

आने वाले कमŊचाįरयो ंके मामले मŐ: भा.िव.Ůा मŐ सीधी भतŎ के मा̡ यम से िनयु̋ त होने 
वाले सभी पाũ कमŊचाįरयो ंको वैयİƅक वेतन के ŝप मŐ अिधकतम 3(तीन) वेतन 
वृİȠ तक वेतन सुरƗा दी जाएगी और उʃीदवार का Ůारंिभक मूल वेतन चयन पद के 

वेतनमान के आरंिभक ̾ तर पर िनधाŊįरत िकया जाएगा। वेतन का अथŊ मूल वेतन से 
है। वैयİƅक वेतन के उ̋ त घटक को उǄ वेतनमान/वेतन पुनरीƗण मŐ वेतन 
िनधाŊरण के दौरान समािहत िकया जाएगा। वैयİƅक वेतन को एक अलग घटक के 
ŝप मŐ दशाŊया जाएगा और मंहगाई भȅा सिहत अ̢ य िकसी भी उȞेʴ के िलए नही ं
िगना जाएगा । 

 
(xxi) कŐ ū/राǛ सरकार के मंũालयो/ंिवभागो ं(जो िक सीडीए वेतनमान का अनुसरण करते 

हœ) से आने वाले कमŊचाįरयो ंके मामले मŐ: भा.िव.Ůा मŐ सीधी भतŎ के मा̡ यम से िनयु̋ त 
होने वाले सभी पाũ कमŊचाįरयो ंको वैयİƅक वेतन के ŝप मŐ अिधकतम 3 (तीन) 
वेतन वृİȠ तक वेतन सुरƗा दी जाएगी और यह िक उʃीदवार का Ůारंिभक मूल वेतन 
चयन पद के वेतनमान के आरंिभक ̾ तर पर िनधाŊįरत िकया जाएगा। वेतन का अथŊ 
मूल वेतन + डीए से है। वैयİƅक वेतन को एक अलग घटक के ŝप मŐ दशाŊया 
जाएगा और मंहगाई भȅा सिहत अ̢ य िकसी भी उȞेʴ के िलए नही ं िगना जाएगा । 

 
(xxii) िकसी भी पįरİ̾थित मŐ अंको ंके Ůितशत को िनकटतम सं̏ या तक पूणाōिकत करना 

िनयुİƅ हेतु िवचार करने के िलए ˢीकायŊ नही ंहोगा अथाŊत 49.99% को 50% से कम 

माना जाएगा। 
 
8.  कदाचार के िवŜȠ कारŊ वाई: 

i) उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे "ऑन-लाइन" आवेदन भरते समय (सही 
जानकारी Ůˑुत करŐ और ) कोई भी िम̠ या, छेड़छाड़ की गई, मनगढ़ंत दˑावेज 
/ सूचना Ů̾ तुत न करे या िकसी भी महȕपूणŊ जानकारी को न छुपाए।  
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ii) भतŎ की िकसी भी ŮिŢया के दौरान या बाद मŐ, यिद कोई उʃीदवार िकसी कदाचार 
का दोषी पाया जाता है जैसे िक: 

क) िकसी ʩİƅ Ȫारा Ůितŝपण करना या Ůितŝपण Ůाɑ करना; या  
ख) चयन ŮिŢया के दौरान अपनी उ̱ मीदवारी के संबंध मŐ िकसी भी अिनयिमत मा̡ यम का 

सहारा लेना;  
ग) या िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करना/िकसी भी तरह से अपनी उʃीदवारी के िलए अनुिचत 

Ůभाव का Ůयोग करना; या  
घ) झठेू Ůमाण पũ/दˑावेज/सूचना Ůˑुत करना या िकसी भी ˑर पर िकसी भी जानकारी 

को छुपाना; या  
ङ) परीƗा मŐ उपİ̾थत होने के समय या उसके बाद अपनी ŵेणी (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ (नॉन िŢमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/िद̺ यांग/ पूवŊ 
सैिनक/भा.िव.Ůा अŮŐिटस) के बारे मŐ गलत जानकारी देने से; उनकी उʃीदवारी को 
सरासरी तौर पर िनर̾ त कर िदया जाएगा और सेवा से बखाŊ̾ त कर िदया जाएगा, इसके 
अलावा कोई अɊ कारŊवाई या कानूनी ˓ोत, जैसा उिचत समजा जाएगा, के अंतगŊत 
कारŊवाई की जाएगी ।  
 

  9. आवेदन शुʋ तथा उसके Ůेषण का माȯम : 
 

Ţ.सं. 
 

ŵेणी 
 

आवेदन शुʋ  
 

1. अनारिƗत /अɊ िपछड़ा वगŊ/ आिथŊक ŝप 
से कमजोर वगŊ ŵेणी से संबंिधत उʃीदवार 
 

* Ŝ.1000/- माũ (Ŝपये एक हजार 
माũ) 
 

2. मिहला / अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत 
जनजाित / िदʩांग ʩİƅ / पूवŊ सैिनक 
उʃीदवार / एएआई मŐ िशƗुता ŮिशƗण 
पूरा करने वाले ŮिशƗु (अŮŐिटस) 

 लागू नही ं
 

नोट: *बœक शुʋ और सेवा कर को छोड़कर 
 

• भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण केवल ऑनलाइन नेट बœिकंग/Ţेिडट काडŊ/डेिबट 
काडŊ/यूपीआई के माȯम से शुʋ ˢीकार करेगा। 

 
• उʃीदवारो ंको चयिनत भुगतान माȯमो ंपर लागू होने वाले Ůभारो/ं कमीशन Ůभार 

को जांचना आवʴक है, िजनका वहन उʃीदवार Ȫारा ˢयं िकया जाएगा ।  
 
• एक बार भुगतान िकया गया शुʋ िकसी भी पįरİ̾थित मŐ वापस नही ं िकया जाएगा। 

डुɘीकेट भुगतान, यिद कोई हो, आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ के बाद वापस कर िदया 
जाएगा। 
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10. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए िनदőश: - 
 

पद के िलए आवेदन करने से पहले, उʃीदवार को यह सुिनिʮत करना चािहए िक वह िवǒापन मŐ 
उİʟİखत पाũता और अɊ मानदंडो ंको पूरा करता है। गलत/झठूी सूचना Ů̾ तुत करना अनहŊता 
होगा तथा ऐसे गलत/झठूी सूचना Ů̾ तुत करने पर िकसी दु̽ पįरणाम के िलए भा.िव.Ůा उȅरदायी 
नही ंहोगा।  

उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक ऑन-लाइन आवेदन करने से पहले िनɻिलİखत िनदőशो ंको 

ȯान से पढ़Ő  और ऑनलाइन आवेदन के मु̏ य पृ̽ ठ पर िदए गए सभी िनदőश भी पढ़Ő : 
 

i) उʃीदवारो ंको www.aai.aero पर "कैįरयर" टैब के अंतगŊत उपलɩ िलंक के मा̡ यम 
से ऑन-लाइन आवेदन करना होगा। कोई भी अ̢ य साधन/मा̡ यम से Ů̾ तुत िकए गए 
आवेदन को िकसी भी पįरİ̾थित मŐ ̾ वीकार नही ंिकया जाएगा।  

ii) आवेदक को िनदőश पृ̽ ठ को देखकर और उ̢ हŐ नीचे िदए गए "I AGREE" चेक बॉƛ पर 

İƑक करके िनयम और शतŘ को ˢीकार करना और "START" बटन दबाना होगा। 

iii) ऑन-लाइन आवेदन भरने से पहले, उʃीदवारो ंको िनɻिलİखत िववरण/दˑावेज/सूचना 

अपने पास रखनी होगी: - 

क) उʃीदवारो ंके पास एक वैध ʩİƅगत ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चािहए। 
उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक वैध ʩİƅगत ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर Ůदान 
करŐ  । 

ख) फोटोŤाफ हाल ही का पासपोटŊ आकार का कलर फोटोŤाफ  (03 महीने से अिधक 
पुरानी नही)ं होना चािहए। उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक एक ही तˢीर 
का उपयोग इस भतŎ ŮिŢया के दौरान िकया जाए ।  

ग) ˋैन िकए गए हˑाƗर। 

 

iv) उʃीदवार Ȫारा ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ एक बार भरी गई ŵेणी मŐ कोई पįरवतŊन नही ंिकया 
जाएगा।  

 

 

11.  आवेदन कैसे करŐ :- 

 i) उʃीदवारो ंके पास एक वैध ʩİƅगत ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चािहए 
और यह सुिनिʮत करना चािहए िक यह पूरी भतŎ ŮिŢया के दौरान सिŢय है। आवेदन 
Ţम संƥा, उपयोगकताŊ आईडी, पासवडŊ और अɊ सभी महȕपूणŊ सɽेषण उसी पंजीकृत 
ई-मेल आईडी पर (कृपया सुिनिʮत करŐ िक इस मेलबॉƛ पर भेजा गया ईमेल आपके 

जंक/˙ैम फ़ोʒर पर रीडायरेƃ नही ंिकया गया है) और मोबाइल नंबर पर भेजे जाएंगे। 
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ii) उʃीदवारो ं को ऑनलाइन आवेदन भरते समय सही िववरण देने/Ůदान करने मŐ अȑिधक 
सावधानी बरतनी चािहए। आप आवेदन जमा करने से पहले जानकारी को एिडट कर सकते हœ। 
एक बार जमा िकए गए आवेदन को एिडट / वापस नही ंिलया जा सकता है और एक बार भुगतान 
िकया गया शुʋ न तो वापस िकया जाएगा और न ही समायोिजत िकया जाएगा। 

iii) आवेदन जमा करने की ŮिŢया नीचे दी गई है:- 

 

चरण-I  साइन-अप 
 

क) भतŎ के िनयमो ंऔर शतŘ से सहमत उʃीदवार बॉƛ मŐ (√) पर İƑक करके और 'ːाटŊ' बटन 
दबाकर आवेदन कर सकते हœ । 

ख) उʃीदवार सभी वांिछत जानकारी अथाŊत, पद के िलए आवेदन, उʃीदवार का नाम, ईमेल आईडी, 
मोबाइल नंबर, आिद सही ढंग से भरे । 

ग) साइन इन के दौरान पद के िलए आवेदन, ŵेणी, उ̱ मीदवार  का नाम, मोबाइल नंबर और ई-मेल 
आईडी भरकर साइन-अप करके सबिमट बटन/ टैब पर İƑक करने के बाद, उ̱ मीदवारो ंको 
उनके पंजीकृत ई-मेल आईडी पर आवेदन अनुŢम सं̏ या (उपयोगकताŊ आईडी) और पासवडŊ  
Ůा̪ त  होगा । अब, उʃीदवार को "लॉग आउट" टैब (ऊपरी दाएं कोने पर िदया गया) पर İƑक 
करना होगा और चरण- II के िलए िफर से लॉग इन करना होगा। चरण- I के पूरा होने पर, 
उʃीदवार के पंजीकृत ईमेल आईडी / मोबाइल नंबर पर यूजर आईडी (आवेदन अनुŢम संƥा) 
और पासवडŊ के साथ साइन-अप मेल Ůाɑ होगा,  िजसमŐ उनके साइन अप की पुʼी होगी। 

 

चरण-II आवेदन पũ भरना 

 
घ) साइन-अप के बाद, उʃीदवार को िफर से लॉग इन करना होगा और उपरी दाएं कोने मŐ "आवेदन 

पũ पर जाएं" आइकन पर İƑक करना होगा, अपनी ŵेणी और अɊ अिनवायŊ िववरण का चयन 
करे और ʩİƅगत िववरण, योƶता िववरण, फोटो / हˑाƗर / Ůासंिगक दˑावेज अपलोड करे 
और शुʋ (जहां लागू हो) ऑनलाइन मोड ( डेिबट काडŊ, Ţेिडट काडŊ या इंटरनेट बœिकंग/UPI 
आिद Pay U के माȯम से जमा करे। 

 
ड) फोटोŤाफ, हˑाƗर और दˑाएवज की ˋैिनंग के संबंध मŐ िनदőश: उʃीदवारो ंको नीचे दी गई 

ŮिŢया के अनुसार jpg/jpeg ŮाŜप मŐ अपनी फोटो और ह̾ ताƗर की ˋैन (िडिजटल) छिव 
अपलोड करनी होगी: 

 
  फोटोŤाफ छिव : 

 फोटोŤाफ हाल ही का पासपोटŊ आकार  का रंगीन िचũ होना चािहए जो हʋे 
बैकŤाउंड  (03 महीने से अिधक पुराना न हो) पर होना चािहए । 

 आराम से चहरे के साथ सीधे कैमरे की ओर देखे । 
 ˋैन की गई छिव का आकार केवल jpg/jpeg Ůाŝप मŐ 20kb से 100kb 

तक होना चािहए । 
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हˑाƗर छिव : 
 आवेदक को ʷेत पũ पर काली ˟ाही के पेन से हˑाƗर करने होगें । 
 हˑाƗर केवल आवेदक Ȫारा हˑाƗरीत होना चािहए न िक िकसी अɊ ʩİƅ 

Ȫारा । 
 कृपया केवल हˑाƗर Ɨेũ को ˋैन करे, पूरे पृʿ को नही ं। 
 फाइल का आकार केवल jpg/jpeg Ůŝप मŐ 10kb से 100kb तक होना 

चािहए । 
 

iii) अɊ Ůासंिगक दˑावेज PDF/JPEG मŐ 1 MB तक। 
आवेदन पũ के साथ ˋैन करके संलư िकए जाने वाले दˑावेज Ůपũ :  

 
 जɉितिथ के Ůमाण के ŝप मŐ मैिटŌ क उȅीणŊता Ůमाणपũ / जɉ Ůमाणपũ 
  
 संबंिधत राǛ के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अिधवास Ůमाणपũ  

 
 शैिƗक योƶता Ůमाणपũ माकŊ शीट सिहत जैसा िक ऊपर िबंदु संƥा 4 मŐ उİʟİखत 

है।  
 

 िहंदी मŐ 25 श̭ द Ůित िमनट या अंŤेजी मŐ 30 श̭ द Ůित िमनट का सरकार Ȫारा 
माɊता Ůाɑ सं̾थान से जारी िकया गया टंकण Ůमाणपũ। (केवल पद कोड: 2 के 
िलए लागू) 
 

 30.09.2022 को वैध लाइट मोटर वेिहकल डŌ ाइिवंग  लाइसŐस की Ůित (केवल पद 
कोड: 3 के िलए लागू)  
 

 3 से 6 महीने का कंɗूटर ŮिशƗण पाǬŢम Ůमाणपũ (केवल पद कोड: 5 के िलए 
लागू)  
 

 हैिव मोटर वेिहकल डŌ ाइिवंग  लाइसŐस की Ůित/ 30.09.2022 से कम से कम एक वषŊ 
पूवŊ जारी वैध मीिडयम मोटर वेिहकल डŌ ाइिवंग  लाइसŐस / 30.09.2022 से  कम से 
कम दो साल पहले जारी वैध लाइट मोटर वाहन लाइसŐस की Ůित (केवल पद कोड: 
6 के िलए लागू)  

 
 संबंिधत िडिसİɘन मŐ दो साल के Ůासंिगक अनुभव का Ůमाणपũ  (केवल पद कोड: 

1 से 5 के िलए लागू)  
 

 भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप के अनुसार सामुदाय Ůमाणपũ। (अनुसूिचत जाित 
/ अनुसूिचत जनजाित / अ̢ य िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर) ŵेणी के िलए आवेदन 

करने वाले उʃीदवारो ंको लागू), ओबीसी (एनसीएल) Ůमाणपũ िवȅीय वषŊ 2022-

23 के िलए वैध होना चािहए। 
 

 भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप के अनुसार सƗम Ůािधकारी (तहसीलदार के पद 
से नीचे नही)ं Ȫारा जारी िकया गया िवȅीय वषŊ 2022-23 के िलए माɊ ईडɲूएस 
Ůमाणपũ ।  (ईडɲूएस ŵेणी के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंके िलए लागू)। 
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 भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप के अनुसार िदʩांग Ůमाणपũ लागू (िदʩांग ŵेणी 

के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंपर लागू) 
 

 भारत सरकार के Ůाŝप मŐ ईएसएम उʃीदवारो ं के िलए सेवामुİƅ Ůमाण पũ और 
वचनबंध पũ का फॉमŊ। िदʩांग पूवŊ सैिनक और कायŊ करते Šए  शहीद पूवŊ सैिनको ंके 
आिŵत भी Ůासंिगक दˑावेज की ˋैन की Šई Ůित अपलोड कर सकते हœ (ईएसएम 
ŵेणी के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंके िलए लागू) 

 
 अनापिȅ Ůमाणपũ (सरकारी / पीएसयू आिद मŐ काम करने वाले उʃीदवारो ंके 

िलए लागू) 
 

 िवधवाएं, तलाकशुदा मिहलाएं और मिहलाएं Ɋाियक ŝप से अपने पित से अलग 
हो गई हœ और िजɎोनें पुनिवŊवाह नही ं िकया है, वे संबंिधत दˑावेज की ˋैन 
कॉपी अपलोड करे। 

 
 ŮिशƗुता Ůमाणपũ  (यिद लागू हो) 

 
 भा.िव.Ůा पहचान पũ ( भा.िव.Ůा के िवभागीय कमŊचाįरयो ंके िलए लागू) 

 
च) दजŊ िववरण देखने के िलए PREVIEW बटन पर İƑक करे  

छ) कृपया आवेदन जमा करने से पहले आवेदन के सभी पहलूओ ं और फोटो/हˑाƗर की जाँच 
सुिनिʮत करे । 

ज) कृपया ȯान दे िक सबिमट बटन पर  İƑक  करने के बाद आप अपने आवेदन को संपािदत/ 
संशोिधत नही ंकर सकते। 

झ) एक बार आवेदन जमा करने के बाद, उʃीदवारो ंको ˢचािलत ŝप से ऑनलाइन मोड (जहाँ 
आवʴक हो) के माȯम से आवेदन शुʋ जमा करने के िलए भुगतान गेटवे पर पुन: िनदő िशत   
िकया जाएगा। 

ञ)     शुʋ के Ůेषण के िलए िदशािनदőश िनɻानुसार है (यिद लागू हो)  
 जमा करने के बाद, उʃीदवार को आवेदन शुʋ का ऑनलाइन भुगतान करने के िलए 

भुगतान पेयु गेटवे पर पुनः िनदő िशत िकया जायेगा। 
 कृपया िववरण सȑािपत करे और िविभɄ भुगतान मोड़ के माȯम से आवेदन शुʋ का 

भुगतान करŐ । 
 आवेदन शुʋ के सफल भुगतान के बाद, उʃीदवार को उसके आवेदन पũ पर पुनः 

िनदő िशत िकया जायेगा। 
 

ट) ऑन-लाइन आवेदन भरने से संबंिधत तकनीकी Ůʲ/˙ʼीकरण के िलए कृपया 
बेिझझक संपकŊ  पोटŊल या हेʙडेˋ नंबर +91 9513166392 मŐ एकीकृत हेʙडेˋ 
टैब के माȯम से संपकŊ  करे । 
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िटपणी : 
 i) अपूणŊ आवेदन को सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया जाएगा । 

 

 ii) उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ सभी सूचनाओ ंको सही ढंग से दजŊ करना है और 
अंितम जमा करने से पहले इसे सȑािपत करने की आवʴकता है, Ɛोिंक आवेदन पũ जमा 
करने के बाद पįरवतŊन की अनुमित नही ंहोगी। 

 

iii) आवेदन के सफलतापूवŊक जमा होने पर, िविधवत भरा Šआ आवेदन, आवेदन संƥा के साथ 
उʃीदवार की पंजीकृत ईमेल आईडी पर भेजा जाएगा। 

 

iv) उʃीदवार को िसːम Ȫारा उȋɄ पंजीकरण पचŎ को आवेदन Ţम संƥा और पासवडŊ के 
साथ डाउनलोड करना आवʴक है। जमा िकए गए आवेदन का िŮंट आउट िलया जा सकता 
है और भिवˈ के संदभŊ के िलए रखा जा सकता है। एएआई कायाŊलय को िŮंटआउट भेजने 
की कोई आवʴकता नही ंहै। 

 

 v) उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िकसी भी समाचार पũ/वेबसाइट/मोबाइल ऐप 
 आिद मŐ आने वाले कपटपूणŊ िवǒापनो ं का जवाब न दŐ। िकसी भी जानकारी की 
 Ůामािणकता के िलए, उʃीदवार केवल एएआई की वेबसाइट www.aai.aero 
 पर  उपलɩ िवˑृत िवǒापन पर जा सकते हœ। 

 

12.  सामाɊ िनदőश :- 
 

i) आवेदन जमा करने से पहले, उʃीदवार को यह सुिनिʮत करना होगा िक वह सभी पाũता 
और िवǒापन मŐ उİʟİखत अɊ मानको ंको पूरा करता है । वे अंितम ŝप से आवेदन 
फॉमŊ को जमा करने से पहले उसमŐ दी जाने वाली सूचनाएं जैसे जɉ ितिथ, ŵेणी, 
उप-ŵेणी [एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल)/पीडɲूडी/ईडɲूएस/पूवŊ सैिनक] एवं ईमेल 
पहचान आिद का ŮितपरीƗण करे, Ɛोिंक उसके बाद कोई सुधार संभव नही ंहोगा । 
 

 ii)   उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे इस िवǒापन मŐ उİʟİखत आवेदन की अंितम  
 ितिथ की ŮतीƗा िकए िबना भारी दबाव के कारण होने वाले इंटरनेट/वेबसाइट जाम 

/िडˋनेƕन से संभािवत िडˋनेƕन/अƗमता/ िवफलता से वेबसाइट मŐ उȋɄ होने वाले 
लॉग इन फेʞोर से बचने के िलए बŠत पहले ऑनलाइन आवेदन कर दŐ । 

 
 iii) उपरोƅ कारणो ंसे या भा.िव.Ůा के िनयंũण से परे िकसी अɊ कारण से उʃीदवारो ंके 

िनधाŊįरत अंितम तारीख के भीतर अपने आवेदन फॉमŊ जमा नही ंकर पाने के िलए भा.िव.Ůा 
की कोई िजʃेदारी नही ंहोगी । 

 
 iv) ऑनलाइन परीƗा पणजी (गोवा), अहमदाबाद, औरंगाबाद, मंुबई, भोपाल मŐ आयोिजत 

की जाएगी । उʃीदवारो ंकी संƥा के आधार पर परीƗा कŐ ūो ंके ̾थान घटाए या बढ़ाए 
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जा सकते हœ, ऐसे मामले मŐ उʃीदवारो ंको उनके Ȫारा िनिदŊ ̽ ट िकए गए परीƗा कŐ ̢ ūो ंके 
अलावा भी िकसी अ̢ य परीƗा कŐ ū पर उपİ̾थत होना पडेगा। 

 
 v) उʃीदवार की पाũता मानदंड ; वे चरण िजन पर पाũता की जांच की जानी है; आवेदनो ंकी 

ˢीकृित या अˢीकृित, पद पर चयन का तरीका, उʃीदवार का चयन और भतŎ से संबंिधत कोई 
भी अɊ मामले आिद सभी उʃीदवारो ंके िलए अंितम और बाȯकारी होगें। भा.िव.Ůा Ůबंधन 
के पास ऑनलाइन परीƗा के िलए मानक, ˌीिनंग के िविनदőश और उʃीदवारो ंकी संƥा 
को आमंिũत करने का अिधकार सुरिƗत है। केवल योƶता की पूितŊ, अनुभव तथा नौकरी 
की आवʴकता को पूरा करने से  कोई  उʃीदवार दˑावेज़ सȑापन हेतु बुलाए जाने 
के िलए पाũ नही ंहोगा  । अपाũ पाए गए उʃीदवारो ंसे िकसी भी Ůकार के अंतįरम 
पũाचार पर िवचार नही ं िकया जाएगा तथा दˑावेजो ंके सȑापन  के िलए नही ं बुलाया 
जाएगा । 

 
 vi) भा.िव.Ůा, यिद आवʴक हो तो, िबना कोई और नोिटस जारी िकए या कोई कारण बताए 

िबना भतŎ ŮिŢया को संशोिधत/ बदलने/ Ůितबंिधत/िवˑाįरत/रȞ करने का अिधकार सुरिƗत 
रखता है। भा.िव.Ůा Ůबंधन का िनणŊय अंितम होगा और इस संबंध मŐ िकसी भी अपील पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा । 

 
 vii) उʃीदवारो ंके साथ सभी पũाचार ई-मेल के माȯम से िकए जाएंगे और सभी सामाɊ 

जानकारी भा.िव.Ůा वेबसाइट के माȯम से Ůदान की जाएगी । कॉल लेटर की Ůाİɑ, उसे 
डाउनलोड करना एवं मुिūत करना / दˑावेजो ंके सȑापन/ʩावसाियक परीƗण/िनयुİƅ 
Ůˑाव/ संबंधी कोई अɊ जानकारी Ůाɑ करने की िज़ʃेदारी उʃीदवार की होगी। Ůेिषत 
ई-मेल की Ɨित, उʃीदवार Ȫारा िदए गए अवैध/ गलत ई-मेल आई डी के कारण देरी 
/सूचना संबंधी अŮाİɑ, यिद कोई उʃीदवार अपना/अपनी ई-मेल आईडी/भा.िव.Ůा वेबसाइट 
देखने मŐ देरी करता है तो भा.िव.Ůा की कोई िजʃेदारी नही ंहोगी। 

 
 viii)  यिद उʃीदवार Ȫारा Ůदान की गयी कोई भी जानकारी झठूी पाई जाती है या इस िवǒापन 

मŐ उİʟİखत मानदंडो ंके अनुŝप नही ंपाई जाती है तो पंजीकृत उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी 
भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ भतŎ / ǜाइिनंग या उसके बाद खाįरज की जा सकती है । 

 
 ix) भा.िव.Ůा कŐ ū सरकार / राǛ सरकार / ˢायȅशासी िनकाय/सावŊजिनक Ɨेũ का उपŢम मŐ 

पहले से कायŊरत िकसी भी उʃीदवार के िपछले रोजगार के वेतन/छुǥी वेतन/पŐशन योगदान 
आिद (यिद कोई हो) के कारण कोई दाियȕ वहन नही ंकरेगा । 

 
 x) ऑनलाइन परीƗा / ʩावसाियक परीƗण मŐ बैठने के िलए कोई टीए/डीए देय नही ंहोगा।  
 
 xi) उʃीदवार को अपने खचŊ पर उपरोƅ पद के िलए कंɗूटर आधाįरत ऑनलाइन परीƗा, 

शारीįरक मापन परीƗा, डŌ ाइिवंग परीƗण, शारीįरक Ɨमता परीƗा / ʩावसाियक परीƗण के 
िलए उपİ̾थत होना होगा। 
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 xii) कंɗूटर आधाįरत (ऑनलाइन) टेː और उʃीदवारो ंको जारी िकए जाने वाले कॉल लेटर उपİ̾थत 
होने के िलए ई-Ůवेश पũ िवशुȠ ŝप से अनंितम हœ। हालांिक, यिद िकसी अपाũ उʃीदवार को 
Ůवेश पũ जारी िकया गया है और वह ऑनलाइन िलİखत परीƗा मŐ शािमल Šआ है या उसे 

भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण मŐ शािमल होने की अनुमित दी गई है, तो उसकी उʃीदवारी 
उसकी अपाũता के आधार भतŎ/सेवा के िकसी भी ˑर पर ˢतः रȞ मानी जाएगी। 

 
 xiii) भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण के पास Ɋूनतम योƶता अंक और अɊ पाũता मानदंड तय 

करने के िलए पूणŊ िववेक होगा । 
 
 xiv) भा.िव.Ůा की चयन सिमित का िनणŊय चुनौती के िलए उȅरदायी नही ंहै और यह Ůȑेक उʃीदवार 

के िलए अंितम और बाȯकारी होगा। 
 
 xv) िकसी भी िववाद की İ̾थित मŐ Ɨेũािधकार मंुबई Ɋायालय मŐ होगा । 
 
 xvi) सभी भावी पũाचार/ आगे की अिधसूचनाएं /शुİȠपũ/जानकारी केवल भा.िव.Ůा की वेबसाइट पर 

उपलɩ कराई जाएगी। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने ईमेल खाते की जांच करते 
रहŐ  और अिधक अपडेट के िलए िनयिमत ŝप से भा.िव.Ůा की वेबसाइट www.aai.aero देखे। 

 
 xvii) िवǒापन मŐ िकसी िववाद की İ̾थित मŐ भा.िव.Ůा की वेबसाइट मŐ Ůकािशत अँŤेजी 

संˋरण ही माɊ होगा । 
 
 xviii)वįरʿ सहायक (राजभाषा) (जहां ऑनलाइन परीƗा केवल िहंदी मŐ होगी) को छोड़कर अɊ 

सभी पदो ंके िलए ऑनलाइन परीƗा िȪभाषी अथाŊत िहंदी और अंŤेजी होगी । 
 
 xix) चयिनत उʃीदवारो ंको भारत मŐ कही ंभी तैनात िकया जा सकता है । 
 

13.  घोषणाएं :- 

 

भतŎ ŮिŢया से संबंिधत और सभी घोषणाएं केवल एएआई वेबसाइट 
https://www.aai.aero/en/careers/recruitment पर समय-समय पर 
Ůकािशत/उपलɩ कराई जाएंगी। 
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14.  अˢीकरण :- 
ऑनलाइन आवेदन संबंधी  सȑापन िनयम और िडजाइन, भा.िव.Ůा की वेबसाइट 

https://www.aai.aero/en/careers/recruitment मɅ Ĥकाͧशत भतŎ िवǒापन (िवǒापन संƥा 

DR-02/10/2022/WR) पर आधाįरत हœ । हालांिक, उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है के वे 

भतŎ िवǒापन / अिधसूचना  सावधानीपूवŊक पढ़े और यह सुिनिʮत करे  िक वे ऑनलाइन 
आवेदन करने से पहले िवǒापन मŐ उİʟİखत पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हो ं। ऑनलाइन 
फॉमŊ के माȯम से जमा िकए गए आवेदन का अथŊ यह नही ंहै िक उʃीदवार ने िवǒापन मŐ 
िदए गए सभी मानदंडो ंको पूरा कर िलया है ।  आवेिदत िकए गए पद के संबंध मŐ िवǒापन 
DR-02/10/2022/WR)  मŐ उİʟİखत  पाũता मानदंडो ंकी लंिबत जांच पूरी िकए जाने तक 
पूरी चयन/भतŎ ŮिŢया मŐ आपकी उʃीदवारी "पूणŊतया अनंितम" है । यिद यह पाया जाता है िक 
उʃीदवार िवǒापन मŐ उİʟİखत योƶता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है तथा उʃीदवार Ȫारा Ůदान 
की गई कोई भी जानकारी झठूी पाई जाती है या िवǒापन मŐ उİʟİखत पाũता मानदंडो ंजैसे - आयु, 
समुदाय, ŵेणी, उप-ŵेणी, आवेदन शुʋ, अिनवायŊ शैƗिणक योƶता (ओ)ं तथा पद के िलए िनधाŊįरत 
अनुभव के अनुŝप नही ंहै, तो  चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ और िनयुİƅ के बाद भी आपकी 
उʃीदवारी  रȞ कर दी जाएगी। 

 
महाŮबंधक (मानव संसाधन), पिʮमी Ɨेũ 

कृते Ɨेũीय कायŊपालक  िनदेशक  
भा.िव.Ůा., पिʮमी Ɨेũ 

 
 
 


