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पषृ्ठ 2  

1.0. भलूमका 
1.1. भारत सरकार िे अगस्त 2013 में कंपिी अधधनियम 2013 िाग ू ककया। कंपिी 

अधधनियम 2013 की धारा 135 (जजसे आगे ‘अधधनियम’ कहा जाएगा) निगलमत सामाजजक 

उत्तरदानयत्र् (सीएसआर) वर्षय से सबंंधधत है। यह उि कम्पनियों के लिए निर्ि मलू्य, 

कारोबार और शुद्ध िाभ के आधार पर योग्यता मािदंड निधावररत करता है, जजन्हें सीएसआर 
गनतवर्धधयां करिी होती हैं और अन्य बातों के साथ-साथ, कम्पनियों के निदेशक मडंिों द्र्ारा 
सीएसआर गनतवर्धधयों के चयि, कायावन्र्यि और निगरािी के व्यापक तौर-तरीकों को 
निददवष्ट करता है। कम्पनियों द्र्ारा अपिी सीएसआर िीनतयों में शालमि की जािे र्ािी 
गनतवर्धधयों को अधधनियम की अिुसचूी VII में सचूीबद्ध ककया गया है। अधधनियम की धारा 
135 और अिुसचूी VII के प्रार्धाि सीपीएसई सदहत सभी कंपनियों पर िाग ूहोते हैं। 
 

1.2. कॉपोरेट कायव मतं्रािय िे अधधनियम के प्रार्धािों के तहत सीएसआर नियम (जजन्हें आगे 

‘सीएसआर नियम’ कहा जाएगा) तैयार ककए हैं और 27.2.2014 को इन्हें जारी ककया गया है। 
सीएसआर नियम 1.4.2014 से सीपीएसई सदहत सभी कंपनियों पर िाग ूहैं। 

 

1.3. सभी सीपीएसई को अधधनियम और सीएसआर नियमों के प्रार्धािों का अिुपािि करिा 
होगा। कॉपोरेट कायव मतं्रािय द्र्ारा सीएसआर नियमों या अधधनियम की अिुसचूी VII में 
अधधसधूचत कोई भी सशंोधि सीपीएसई पर बाध्यकारी होगा। 

 

1.4. सीएसआर नियमों की अधधसचूिा से पहिे, ददसंबर 2012 में जारी सीएसआर और 
सधंारणीयता पर डीपीई ददशानिदेश 01.04.2013 से सीपीएसई पर िाग ूथे। डीपीई ददशानिदेशों 
में सीएसआर और सतत वर्कास को पूरक मािा गया है और इसलिए इिका एक साथ समाधाि 

ककया जाएगा। सीएसआर को सधंारणीयता के व्यापक ढांचे के एक महत्र्पूणव घटक के रूप में 
देखा गया। डीपीई के र्तवमाि ददशानिदेशों का उद्देश्य सीएसआर और सधंारणीयता की पूरकता 
को सदुृढ़ करिा तथा सीपीएसई को सिाह देिा है कक रे् कारोबार के सचंािि और सीएसआर 
एजेंड ेके अिुसरण में सतत वर्कास के बहृद उद्देश्य की अिदेखी ि करें। 

 

 



 

 

 

पषृ्ठ 3 

2.0 सीपीएसई के लिए सीएसआर और सधंारणीयता पर डीपीई ददशानिदेश 

2.1. अधधनियम के सीएसआर प्रार्धाि, अधधनियम की अिुसचूी VII तथा सीएसआर नियम अिुल्िघंिीय 

हैं। हािााँकक, अधधनियम और सीएसआर नियमों के सीएसआर प्रार्धािों के अनतररक्त, िोक उद्यम वर्भाग 

(डीपीई) िे सीएसआर और सधंारणीयता पर ददशानिदेश तैयार ककए हैं (जजन्हें आगे ‘ददशानिदेश’ कहा 
जाएगा) जो सीपीएसई पर िाग ूहैं। यह स्पष्ट ककया जाता है कक ये ददशानिदेश अधधनियम के ककसी 
प्रार्धाि, अधधनियम की अिुसचूी VII, या सीएसआर नियमों का अनतक्रमण या अर्हेििा िहीं करेंगे, 

बजल्क केर्ि उिके पूरक होंगे। ददशा-निदेश पहि या प्रयास की प्रकृनत के हैं, जजसकी अपेक्षा प्रमखु 

दहतधारक सीपीएसई से उिके निगलमत सामाजजक उत्तरदानयत्र् के निर्वहि में करत ेहैं। ऐसी कोई भी 
सभंावर्त जस्थनत जजसमें सीएसआर नियमों और ददशा-निदेशों के बीच टकरार् हो सकता है, उसकी 
पररकल्पिा िहीं की गई है। हािांकक, यह स्पष्ट ककया जाता है कक सीएसआर नियमों और ददशा-निदेशों के 

बीच ककसी भी कधथत वर्र्ाद के मामिे में, सभी पररजस्थनतयों में परू्व के नियम और ददशानिदेश िाग ूहोगें।  

2.2 डीपीई ददशा-निदेशों के शीषवक में सीएसआर के साथ सधंारणीय शब्द का प्रयोग ककया गया है, क्योंकक 

अधधनियम और सीएसआर नियमों में पररकजल्पत सीएसआर गनतवर्धधयों को सधंारणीय पहिों के साथ 

पूरक ककया जा सकता है, क्योंकक दोिों का उद्देश्य सतत वर्कास िक्ष्यों को प्राप्त करिा है। ददशानिदेशों 
में सीएसआर नियमों के अनिर्ायव अिुपािि की आर्श्यकता के अनतररक्त सधंारणीय सबंंधी पहि करिे 

की आर्श्यकता पर भी बि ददया गया है। ददशानिदेशों का उद्देश्य सधंारणीयता का एक व्यापक ढांचा 
प्रदाि करिा है, जजसमें सीएसआर को मजबूती से समादहत ककया गया है। इसलिए, सीपीएसई को सिाह 

दी जाती है कक रे् सीएसआर नियमों के साथ-साथ ददशानिदेशों को भी पढ़ें  ताकक रे् स्पष्ट रूप से समझ सकें  
कक दहतधारकों को उिसे क्या अपेक्षा है। 

2.3 अधधनियम में सभी कम्पनियों को सीएसआर िीनत बिािे का आदेश ददया गया है, तथा सीएसआर 
िीनत में प्रस्ततु की जािे र्ािी जािकारी सीएसआर नियमों में निददवष्ट की गई है। इस सबंंध में अधधनियम 

और सीएसआर नियमों के अनिर्ायव प्रार्धािों से कोई वर्चिि िहीं ककया जाएगा। हािांकक, सीपीएसई के 



सीएसआर िीनत दस्तारे्ज में एक ध्येय और उद्देशय र्क्तव्य भी शालमि होिा चादहए कक सीपीएसई ककस 

प्रकार ददशानिदेशों का अिुपािि करिे का प्रस्तार् करता है। व्यापक सधंारणीय पहिों का भी उल्िेख इसमें 
ककया जािा चादहए, जजन्हें सीएसपीई शरुू करिा चाहता है। चूंकक सीएसआर और सधंारणीय सबंंधी मामिे 

प्रकृनत में परूक हैं, और दोिों का उल्िेख िीनत दस्तारे्ज़ में ककया जािा है, इसलिए यह सझुार् ददया जाता 
है कक इसे 'सीएसआर और सधंारणीय' िीनत के रूप में सदंलभवत ककया जाए। िीनत दस्तारे्ज के िामकरण 

और इसकी सचूिा वर्स्तार में पररर्तवि से ककसी भी तरह से सीपीएसई की सीएसआर के प्रनत प्रनतबद्धता 
में कमी िहीं आएगी, या इसकी वर्षय-र्स्तु कमजोर िहीं होगी। बजल्क, यह केर्ि सामाजजक, आधथवक 

और पयावर्रणीय धचतंाओ ंको दरू करिे के लिए सीपीएसई की स्रे्च्छा से कुछ अनतररक्त कदम उठािे की 
इच्छा को स्पष्ट करेगा, जो अधधनियम और सीएसआर नियमों में पररकजल्पत सीएसआर के दायरे से परे 
हो सकता है, िेककि किर भी अपिे वर्वर्ध आयामों में सतत वर्कास को बढ़ार्ा देिे के लिए ध्याि देिे 

योग्य है। 
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2.4 सभी सीपीएसई पर िाग ूनिम्िलिखखत ददशा-निदेश आम तौर पर मागवदशवक लसद्धांतों की प्रकृनत के 

हैं। ददशा-निदेशों में कुछ अनतररक्त आर्श्यकताएं शालमि हैं, जजिका उल्िेख िीचे ककया गया है: 

i) सभी िाभकारी सीपीएसई के लिए अधधनियम और सीएसआर नियमों के प्रार्धािों के अिुसार सीएसआर 
गनतवर्धधयां करिा अनिर्ायव है। यहा ंतक कक रे् सीपीएसई जो अधधनियम की धारा 135 (1) द्र्ारा निददवष्ट 

निर्ि-मलू्य, टिवओर्र या शुद्ध िाभ की सीमा के आधार पर पात्रता मािदंडों के अतंगवत शालमि िहीं हैं, 
िेककि जजन्होंिे वपछिे र्षव िाभ कमाया है, उन्हें भी अधधनियम और सीएसआर नियमों में निददवष्ट 

सीएसआर गनतवर्धधयां करिी होंगी, और ऐसे सीपीएसई से अपेक्षा की जाएगी कक रे् वपछिे र्षव में अजजवत 

िाभ का कम से कम 2% सीएसआर गनतवर्धधयों पर खचव करें। 

 ii) सभी सीपीएसई को निदेशक मडंि के अिुमोदि से अपिी कंपिी के लिए वर्लशष्ट सीएसआर और 
सधंारणीय िीनत अपिािी होगी। सीएसआर का लसद्धांत और भार्िा एर् ंसधंारणीयता िीनत में दृढ़तापूर्वक 

अतंनिवदहत होिी चादहए और यह अधधनियम के सीएसआर प्रार्धािों, अधधनियम की अिुसचूी VII, 

सीएसआर नियमों, ददशानिदेशों और सरकार द्र्ारा समय-समय पर जारी िीनत निदेशों के अिुरूप होिी 
चादहए। सीपीएसई की सीएसआर और सधंारणीय िीनत को अधधनियम की अिुसचूी VII के अिुसार अपिी 
सीएसआर गनतवर्धधयों की योजिा बिािे के लिए सदंभव दस्तारे्ज के रूप में काम करिा चादहए और 
कायावन्र्यि योग्य योजिाओं के निमावण के लिए एक रोडमपै प्रदाि करिा चादहए। 



iii) यदद सीपीएसई को र्षव के दौराि िई सीएसआर गनतवर्धधयां/पररयोजिाएं शुरू करिे की आर्श्यकता 
महससू होती है, जो कंपिी की सीएसआर िीनत में पहिे से शालमि सीएसआर गनतवर्धधयों के अनतररक्त 

हैं, तो ऐसी अनतररक्त सीएसआर गनतवर्धधयों के लिए बोडव की मजंरूी को िीनत में सशंोधि मािा जाएगा। 

iv) अधधनियम की धारा 135(1) में निधावररत मािदंडों को पूरा करिे र्ािे सभी सीपीएसई के लिए यह 

अनिर्ायव होगा कक रे् अधधनियम और सीएसआर नियमों में निधावररत अपिी सीएसआर गनतवर्धधयों के 

अिुसरण में वपछिे तीि वर्त्तीय र्षों के औसत शुद्ध िाभ का कम से कम 2% खचव करें। औसत शुद्ध 

िाभ का यह निधावररत प्रनतशत अधधनियम और सीएसआर नियमों में निददवष्ट तरीके से हर र्षव खचव ककया 
जािा है। यदद कोई कंपिी ऐसी रालश खचव करिे में वर्िि रहती है, तो उन्हें खचव ि करिे का कारण बतािा 
होगा। तथावप, सीपीएसई के सबंंध में ककसी वर्शेष र्षव में इस रालश को खचव ि करिे के कारणों की मात्र 

ररपोदटिंग और स्पष्टीकरण करिा पयावप्त िहीं होगा तथा ककसी वर्शेष र्षव में खचव ि की गई सीएसआर 
रालश समाप्त िही ंहोगी। इसके बजाय इसे उस उद्देश्य के लिए उपयोग हेत ुअगिे र्षव के लिए आगे बढ़ा 
ददया जाएगा जजसके लिए इसे आर्ंदटत ककया गया था। 

v) अधधनियम की अिुसचूी VII में सचूीबद्ध गनतवर्धधयों से सीएसआर गनतवर्धधयों/पररयोजिाओं का 
चयि करते समय, सीपीएसई को उि मदु्दों को प्राथलमकता देिी चादहए जो राष्रीय वर्कास एजेंड ेमें सबसे 

महत्र्पूणव हैं, जसेै सभी के लिए सरुक्षक्षत पेयजि, वर्शेष रूप से िड़ककयों के लिए शौचाियों का प्रार्धाि, 

स्र्ास््य और स्र्च्छता, लशक्षा आदद।  
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सीपीएसई की सीएसआर और सधंारणीय िीनत का मखु्य कें द्र सतत वर्कास और समारे्शी र्दृ्धध पर होिा 
चादहए, जो समाज के र्ंधचत, उपेक्षक्षत और कमजोर र्गों की बुनियादी जरूरतों को पूरा करें। जजसमें 
अिुसधूचत जानत, अिुसधूचत जिजानत, अन्य वपछड़ा र्गव, अल्पसखं्यक, गरीबी रेखा के िीचे के पररर्ार, 
र्दृ्ध मदहिाएं/बालिकाए,ं शारीररक रूप से वर्किांग आदद शालमि हैं। 

vi) सीपीएसई को अपिी मिू क्षमता का पूणव प्रयोग करिे तथा सीएसआर गनतवर्धधयों/पररयोजिाओ ंके 

कायावन्र्यि में अपिी ससंाधि क्षमताओं को जटुािे के लिए, उन्हें सिाह दी जाती है कक रे् अपिी सीएसआर 
और सधंारणीय िीनत को यथासभंर् अपिी व्यार्सानयक िीनतयों और रणिीनतयों के अिुरूप बिाएं, तथा 
ऐसी सीएसआर गनतवर्धधयों/पररयोजिाओ ंका चयि करें, जजिकी आंतररक वर्शेषज्ञता के माध्यम से 

बेहतर निगरािी की जा सके। 

vii) सभी सीपीएसई से यह अपेक्षा की जाती है कक रे् हर समय सामाजजक, आधथवक और पयावर्रणीय दृजष्ट 

से सधंारणीय तरीके से कायव करें। यहां तक कक अपिी सामान्य व्यार्सानयक गनतवर्धधयों में भी, सार्वजनिक 

क्षेत्र की कंपनियों को व्यर्साय को इस प्रकार सचंालित करके सधंारणीय सबंंधी पहिों के माध्यम से सतत 

वर्कास को बढ़ार्ा देिे का प्रयास करिा चादहए, जो व्यर्साय और समाज दोिों के लिए िाभकारी है। उन्हें 
सिाह दी जाती है कक रे् अपिे सामान्य व्यर्साय के अिुसरण में की जािे र्ािी गनतवर्धधयों में भी अपिी 
सामाजजक और पयावर्रणीय जजम्मेदारी तथा सतत वर्कास के प्रनत प्रनतबद्धता को िजरअदंाज ि करें। 



राष्रीय और र्ैजश्र्क सधंारणीयता मािक, जो व्यर्साय में िैनतक प्रथाओं, पारदलशवता और जर्ाबदेही को 
बढ़ार्ा देते हैं, उन्हें सधंारणीय पहिों की योजिा बिािे, कायावन्र्यि, निगरािी और ररपोटव करिे के लिए 

मागवदशवक ढांचे के रूप में सदंलभवत ककया जा सकता है। िेककि सामान्य व्यार्सानयक गनतवर्धधयों के 

सचंािि के दौराि सतत वर्कास की ददशा में सधंारणीय पहिों पर िाभ से खचव की गई 2% रालश, 

अधधनियम और सीएसआर नियमों में निधावररत सीएसआर व्यय का दहस्सा िहीं होगी। 

viii) अपिी सधंारणीय पहि के एक दहस्से के रूप में, सीपीएसई से अपेक्षा की जाती है कक रे् अपिी सामान्य 

मखु्यधारा की गनतवर्धधयों में भी पयावर्रणीय जस्थरता को महत्र् दें, इसके लिए यह सनुिजश्चत करें कक 

उिके आंतररक प्रचािि और प्रकक्रयाएं ऊजाव के िर्ीकरणीय स्रोतों को बढ़ार्ा दें, अपलशष्ट पदाथों को 
कम/पुिः उपयोग/पुिचवकक्रत करें, भजूि आपूनत व को पुिःस्थावपत करें, पाररजस्थनतकी तंत्र की 
रक्षा/सरंक्षण/पुिस्थावपिा करें, काबवि उत्सजवि को कम करें और आपूनत व श्ृंखिा को हरा-भरा बिािे में 
मदद करें। सीपीएसई से अपेक्षा की जाती है कक रे् ऐसी र्स्तु और सेर्ाओ ंका उत्पादि करके जजम्मेदार 
तरीके से व्यर्हार करें जो उपभोक्ताओ ंऔर पयावर्रण के लिए सरुक्षक्षत और स्र्स्थ हों, ससंाधि कुशि, 

उपभोक्ता अिुकूि हों और अपिे पूरे जीर्ि चक्र में पयावर्रण की दृजष्ट से दटकाऊ हों, अथावत कच्चे माि 

को निष्कषवण से िेकर उत्पादि, उपयोग / उपभोग और अनंतम निपटाि तक। हािााँकक, ऐसी सधंारणीय 

पहिों को सीएसआर नियमों में निददवष्ट सीएसआर गनतवर्धधयों के रूप में िही ंमािा जाएगा, और उि पर 
की गई िागत भी सीएसआर व्यय का दहस्सा िहीं होगी । किर भी, सीपीएसई को अपिे सामान्य बजटीय 

व्यय से ऐसी सधंारणीय पहि करिे के लिए प्रोत्सादहत ककया जाता है, क्योंकक इससे सतत वर्कास के प्रनत 

उिकी प्रनतबद्धता प्रदलशवत होगी। 

ix) सधंारणीय पहिों में सीपीएसई द्र्ारा कमवचाररयों, वर्शेषकर मदहिाओं, शारीररक रूप से वर्किांगों, 
अिुसधूचत जानत/ अिुसधूचत जिजानत /ओबीसी शे्खणयों के कल्याण को बढ़ार्ा देिे के लिए उठाए गए 

कदम भी शालमि होंगे, जजसमें कािूि द्र्ारा अनिर्ायव की गई सरुक्षा, सरंक्षा, पेशेर्र समदृ्धध और स्र्स्थ 

कायव जस्थनतयों से सबंंधधत उिकी धचतंाओं का समाधाि ककया जाएगा। यद्यवप इस प्रकार की सधंारणीय 

पहिों पर ककया गया व्यय सीएसआर पर ककया गया व्यय िहीं मािा जाएगा। 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पषृ्ठ 6 

x) सीएसआर और सधंारणीयता के लसद्धांत और भार्िा को सभी स्तरों पर कमवचाररयों द्र्ारा समझा और 
ग्रहण ककया जािा चादहए तथा कंपिी के मिू मलू्यों में अतंनिवदहत होिा चादहए। 

xi) सीपीएसई को अपिी पहंुच और निगरािी को सपंूणव आपूनत व श्ृंखिा िेटर्कव  तक वर्स्ताररत करिा 
चादहए, ताकक यह सनुिजश्चत ककया जा सके कक जहां तक सभंर् हो, आपनूतवकताव, वर्के्रता, सेर्ा प्रदाता, 
ग्राहक और साझदेार भी कंपिी के समाि ही निगलमत सामाजजक उत्तरदानयत्र् और सधंारणीयता के 

लसद्धांतों और मािकों के प्रनत प्रनतबद्ध हों। सीपीएसई को आपूनत व श्ृंखिा को 'हररत' बिािे के उद्देश्य से 

उपाय प्रारंभ करिे और उन्हें कक्रयाजन्र्त करिे के लिए प्रोत्सादहत ककया जाता है। 

xii) जसैा कक अधधनियम में उल्िेख ककया गया है, सीपीएसई को अपिी सीएसआर गनतवर्धधयों के स्थाि 

के चयि में 'स्थािीय क्षते्र' को प्राथलमकता देिी चादहए। यह र्ांछिीय है कक सीपीएसई के निदेशक मडंि 

अपिे र्ाखणजययक प्रचािि की प्रकृनत, समाज और पयावर्रण पर उिके प्रचािि के प्रभार् की सीमा, तथा 



प्रमखु दहतधारकों, वर्शेष रूप से उि दहतधारकों के सझुार्ों/मांगों को ध्याि में रखते हुए अपिी र्ाखणजययक 

इकाइयों/सयंंत्रों/पररयोजिाओं के 'स्थािीय क्षेत्र' का दायरा पररभावषत करें, जो कंपिी के र्ाखणजययक 

प्रचािि/गनतवर्धधयों से सीधे प्रभावर्त होते हैं। 'स्थािीय क्षेत्र' की पररभाषा सीपीएसई की सीएसआर िीनत 

का दहस्सा हो सकती है। 

xiii) स्थािीय क्षेत्र को उधचत प्राथलमकता देिे के पश्चात,् सीपीएसई देश में कही ंभी सीएसआर गनतवर्धधयां 
सचंालित कर सकत ेहैं। प्रत्येक सीपीएसई का निदेशक मडंि स्थािीय क्षते्र और उसके बाहर सीएसआर के 

खचव के सांकेनतक अिुपात पर भी निणवय िे सकता है, और इसका उल्िेख सीपीएसई की सीएसआर िीनत 

में ककया जा सकता है। जजि सीपीएसई के व्यर्साय की प्रकृनत के कारण उिके पास र्ाखणजययक प्रचािि 

का कोई वर्लशष्ट भौगोलिक क्षेत्र िहीं है, रे् देशभर में अपिी पसदं के ककसी भी स्थाि पर सीएसआर 
गनतवर्धधयां/पररयोजिाएं चिा सकत ेहैं। 

xiv) जहां तक सभंर् हो, सीपीएसई को पररयोजिा में सीएसआर गनतवर्धधया ंशुरू करिी चादहए, जजसमें 
वर्लभन्ि महत्तर्पूणव पहिओु ंपर िक्ष्य निधावररत करके कायावन्र्यि के चरणों की अधग्रम योजिा बिािा, 
आर्ंदटत बजट के भीतर आर्श्यक ससंाधिों की मात्रा का पूर्व आकिि करिा तथा र्ांनछत पररणाम प्राप्त 

करिे के लिए एक निजश्चत समयार्धध रखिा शालमि है। 

xv) सीपीएसई को कंपिी द्र्ारा की गई सीएसआर गनतवर्धधयों और सधंारणीय पहिों के सबंंध में प्रमखु 

दहतधारकों के वर्चारों और सझुार्ों को जाििे के लिए उिके साथ नियलमत सरं्ाद और परामशव के लिए एक 

सचंार रणिीनत तैयार करिी चादहए। यद्यवप सीएसआर गनतवर्धधयों के चयि और कायावन्र्यि में अनंतम 

निणवय सीपीएसई के बोडव का होगा। 

xvi) सीएसआर नियमों के अिुसार, सभी कंपनियों को अपिे बोडव ररपोटव में सीएसआर पर र्ावषवक ररपोटव 
शालमि करिा आर्श्यक है। सीएसआर नियमों द्र्ारा प्रदाि ककए गए सीएसआर गनतवर्धधयों की ररपोदटिंग 

के लिए टेम्पिेट/प्रारूप का कड़ाई से पािि ककया जािा चादहए। 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पषृ्ठ 7 

यद्यवप, सीपीएसई को ददशानिदेशों के कायावन्र्यि के लिए की गई कारवर्ाई पर एक सकं्षक्षप्त वर्र्रण भी 
बोडव की ररपोटव में शालमि करिा होगा ताकक दहतधारकों को ि केर्ि सीएसआर गनतवर्धधयों के बारे में 
बजल्क सीपीएसई द्र्ारा की गई सधंारणीय पहिों के बारे में भी जािकारी लमि सके। सीपीएसई को र्ावषवक 

सधंारणीय ररपोटव तैयार करिे की भी सिाह दी गई है, जो ब्ांड के छवर् में सधुार के अनतररक्त कंपिी के 

प्रचािि में अधधक पारदलशवता और जजम्मेदारी प्रदाि करिे में सहायक होगी। 

xvii) यह र्ांछिीय है कक सीपीएसई ककसी भी सीएसआर गनतवर्धध के चयि से पहिे 

आधारभतू/आर्श्यकता मलू्यांकि सरे्क्षण करर्ा िें। यह भी र्ांछिीय है कक सीपीएसई को उिके द्र्ारा 



की गई सीएसआर गनतवर्धधयों/पररयोजिाओं का प्रभार् आकिि अध्ययि बाह्य एजेंलसयों द्र्ारा करर्ािा 
चादहए। बहृद पररयोजिाओ ंके लिए प्रभार् आकिि अनिर्ायव है, जजसका प्रारंलभक मलू्य सीपीएसई के बोडव 
द्र्ारा निधावररत ककया जा सकता है तथा इसको सीएसआर और सधंारणीय िीनत में निददवष्ट ककया जा 
सकता है। यद्यवप, आधारभतू सरे्क्षण और प्रभार् आकिि अध्ययि पर ककया गया व्यय, सीएसआर 
नियमों के अतंगवत निधावररत सीएसआर व्यय के प्रशासनिक उपररव्यय के 5% की समग्र सीमा के भीतर 
होिा चादहए। 

xviii) अधधनियम के प्रार्धािों, अधधनियम की अिुसचूी VII और सीएसआर नियमों के अतंगवत, सीपीएसई 

को उिकी सीएसआर गनतवर्धधयों/पररयोजिाओं के अधधक सामाजजक, आधथवक और पयावर्रणीय प्रभार् 

के लिए अन्य सीपीएसई के साथ लमिकर सीएसआर गनतवर्धधया/ंपररयोजिाए ं शुरू करिे के लिए 

प्रोत्सादहत ककया जाता है। 

xix) सीएसआर एर्ं सधंारणीयता पर डीपीई के ददशा-निदेशों के अतंगवत 2013-14 में सीपीएसई द्र्ारा 
शुरू की गई सीएसआर पररयोजिाएं, जो 1 अप्रैि 2013 से प्रभार्ी थीं, उिके परूा होिे तक जारी रखी जा 
सकती हैं। हािांकक, सीपीएसई को यह सनुिजश्चत करिा होगा कक सभी िई सीएसआर 
गनतवर्धधयां/पररयोजिाएं सीएसआर नियमों के अिुरूप हों। 

xx) सीपीएसई जो सांवर्धधक निगम हैं, उन्हें भी अधधनियम, सीएसआर नियमों और ददशानिदेशों के 

प्रार्धािों का अिुपािि करिा चादहए। 

 xxi) ये ददशानिदेश सीएसआर और सधंारणीयता पर डीपीई द्र्ारा पहिे जारी ककए गए 

ददशानिदेशों/पररपत्रों/निदेशों का स्थाि िेंगे। 

 


