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भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण (पूर्वी क्षेत्र)
आवेदन की अंतिम तिथि 27-08-2010
पूर्वी क्षेत्र के विभिन्न हवाई अड्डों पर कनिष्ठ सहायक(अग्निशमन सेवा) एनई-4 के पद के लिए पश्चिम बंगाल, बिहार, झारखण्ड, उड़ीसा, छत्तीसगढ़ एवं अण्डमान व निकोबार के अधिवासी अभ्यर्थियों से आवेदन आमंत्रित किये जाते हैं । भरे जाने वाले संभावित पदों की कुल संख्या 98 है तथा एससी के 19, एसटी के 05, ओबीसी के 24 और यूआर के 50 पद आरक्षित हैं । पदों के लिए अर्हता मानदण्ड इस प्रकार है :-

	1
	आयु
	13-08-2010 को 18 से 30 वर्ष (छूट- 5 वर्ष एससी एवं एसटी के लिए; 

ओबीसी के लिए 03 वर्ष;  पूर्व सैनिक के लिए सेवा काल में 3वर्ष का विस्तार । 

	2
	शैक्षणिक अर्हता
	1. 13-08-2010 को किसी मान्‍यताप्राप्‍त विश्‍वविद्यालय/बोर्ड से 10+2 या कोई समतुल्‍य परीक्षा उर्त्‍तीण ।
2. 13-08-2010 को वैध भारी वाहन ड्राइविंग लाइसेन्स होना चाहिए । 

	3
	वांछनीय
	आइटीआइ/सब-ऑफिसर कॉर्स/भाविप्रा के अग्निशमन प्रशिक्षण संस्थान से किसी अग्निशमन/सेवा/बीटीसी का अनुभव ।  

	4
  
	          दृष्टि
          कद
          छाती
शारीरिक 
योग्यता
         
         वजन
         श्रवण
         वाणी
	दूर दृष्टि 6/6 दोनों आँखों से बिना चश्मा के ।
निकट दृष्टि N-5 दोनों आँखों से बिना चश्मा के ।
रंग दृष्टि इस्चिहारा चार्ट के अनुसार सामान्य होनी चाहिए ।

	
	
	167 सेमी से कम नहीं ।

	
	
	81 सेमी सामान्य, न्यूनतम विस्तार 5 सेमी ।

	
	
	(पहाड़ी प्रदेश के अभ्यर्थियों द्वारा उचित प्रमाण-पत्र दिये जाने पर उन्हें कद/छाती में 3 सेमी तथा वजन में आनुपातिक छूट दी जायेगी । बावजूद इसके न्यूनतम छाती का विस्तार 5 सेमी होना चाहिए । 

	
	
	55 किलो से कम नहीं .

	
	
	सामान्य

	
	
	सामान्य

	
	
	ऐसी कोई शल्य चिकित्सा न हुई हो जिसके परिणाम-स्वरूप अभ्यर्थी  का शरीर अग्निशमन सेवा के लायक न रह गया हो । लम्बे समय तक शारीरिक परिश्रम के योग्य होना चाहिए । 

	
	अनर्हता
	शारीरिक विकलांगता, पुराने रोग से ग्रस्त, रंगान्धी, रतौंधी, भैंगापन, चौड़े पैर, धनुषाकार पैर, आपस में टकराने वाले घुटने , एवं अपवर्तक त्रुटि अनर्हता  मानी जायेगी ।  

	5
	वेतन मान
	5500-140-7180-160-10060 एवं नियमानुसार अन्य भत्ते(संशोधनाधीन) 
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अन्य शर्तें निम्न प्रकार हैं –
	1
	उपर्युक्त पदों पर नियुक्ति अर्हता शर्तं पूरी करने और चार माह के बेसिक ट्रेनिंग कोर्स सफलतापूर्वक पास करने पर निर्भर करेगी ।

	2
	प्रशिक्षण के दौरान पदधारी नियमानुसार स्टाइपेन्ड पाने का हकदार होगा ।

	3
	अभ्यर्थियों को अपने खर्च पर परीक्षा/साक्षात्कार में शामिल होना पड़ेगा । केवल शारीरिक रूप से योग्य अभ्यर्थियों को लिखित परीक्षा में बैठने दिया जायेगा । लिखित परीक्षा उत्तीर्ण करने पर ही अभ्यर्थियों को ड्राइविंग टेस्ट/फिजिकल एन्ड्यूरेन्स टेस्ट देने दिया जायेगा । साक्षात्कार के लिए बुलाये जाने वाले एससी/एसटी अभ्यर्थियों को नियमानुसार द्वितीय श्रेणी का रेल भाडा दिया जायेगा । 

	4
	आयु, अर्हता, एचएमवी संबंधी योग्यता का निर्धारण 13-08-2010 के आधार पर किया जायेगा ।

	5
	केन्द्र/सरकरी उपक्रम में कार्यरत अभ्यर्थी उचित माध्यम से आवेदन करें ।

	6
	यदि कोई अभ्यर्थी अपनी अभ्यर्थिता पर विचार हेतु किसी तरह का बाहरी प्रभाव डलवाने का प्रयास करेगा तो उसे अयोग्य मानते हुए उसकी अभ्यर्थिता अस्वीकृत कर दी जायेगी ।

	7
	प्राधिकरण यह अधिकार रखता है कि बाद में किसी अन्य मानदण्ड के आधार पर प्राधिकरण परीक्षा/साक्षात्कार में बुलाये जाने वाले अभ्यर्थियों एवं संख्या को प्रतिबन्धित करें । 

	8
	प्रबंधन यह अधिकार रखता है कि वह किसी रिक्त पद को न भरे और खाली पदों की स्थिति  आवश्यकतानुसार घटा/बढ़ा ले ।

	9
	वे आवेदन-पत्र जो निर्धारित तिथि के बाद प्राप्त हुए हों एवं अधूरे होंगे सीधे अस्वीकृत कर दिये जायेंगे ।

	10
	परीक्षा केन्द्र – रायपुर


कैसे आवेदन करें –
	1
	उपर्युक्त शर्तों को पूरा करने वाले अभ्यर्थी अपना आवेदन-पत्र सादे कागज पर हिन्दी/अंग्रेजी में निम्नलिखित फॉर्मेट के अनुसार भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण के पक्ष में आहरित 100/-रु.(एक सौ रुपए मात्र –अप्रत्‍यर्पणीय) के डिमाण्ड ड्राफ्ट के साथ जो कोलकाता पर देय हो, ऐसे प्रेषित करें कि वह 27-08-2010 को या उससे पहले क्षेत्रीय कार्यपालक निदेशक(पूर्वी क्षेत्र), भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण, नेसुचबोअ हवाई अड्डा, कोलकाता-700 052 को प्राप्त हो जाय (लिफाफे पर आवेदित पद का नाम लिखा होना चाहिए) ।  एससी/एसटी अभ्यर्थियों को शुल्क का भुगतान नहीं करना होगा । आवेदन-पत्र भाविप्रा के वेबसाइट www.airportsindia.org.in  से भी डाउनलोड किया जा सकता है ।

	2
	आवेदन-पत्र के  साथ निम्नलिखित कागजात संलग्न होने चाहिए -

	
	1)100/-रु. का डिमाण्ड ड्राफ्ट-जैसे ऊपर स्पष्ट किया गया है (एससी/एसटी अभ्यर्थियों को छोड़कर) 

	
	2) हाल के चार  पासपोर्ट साइज के फोटो, जिसमें से 01 फोटो विधिवत सामने अनुप्रमाणित करवाकर आवेदन-पत्र के ऊपर चिपकाएँ और शेष तीन पर पीछे अनुप्रमाणित करवाकर स्टेपल करें ।

	
	3)शैक्षणिक योग्यता, जन्म-तिथि, एचएमवी लाइसेन्स(पूरी प्रति), जाति प्रमाण( जहाँ लागू हो), पहाड़ी क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए उचित प्रमाण-पत्र, आदि संबंधी अनुप्रमाणित प्रमाण-पत्रों की छाया-प्रतियाँ ।

	3
	आवेदन-पत्र सभी तरह से पूरा होना चाहिए अन्यथा अस्वीकृत कर दिया जायेगा और इस मामले  में कोई भी पत्राचार नहीं किया जायेगा ।


---xxxx---

कनिष्‍ठ सहायक (अग्निशमन सेवा ) के पद के लिए आवेदन
	


	राज्‍य 
	

	नाम
	

	पिता का नाम 
	

	जन्‍म तिथि 
	

	शैक्षणिक अर्हता एवं अनुभव 

	

	क     शैक्षणिक 
	

	ख     तकनीकी 
	

	ग     अनुभव 
	

	वर्तमान पता 

	

	स्‍थायी पता 

	

	श्रेणी – एससी/एसटी/ओबीसी
	

	एच.एम.वी. लाइसेन्‍स सं0 एवं वैधता 
जारीकर्ता  प्राधिकारी 
	

	डी डी संएवं तिथि 
	

	बैंक ब्रांच 
	


मैं एतद्द्वारा यह घोषणा करती/करता हूँ कि उपर्युक्‍त सूचना मेरी जानकारी के अनुसार पूरी तरह सच एवं सही है । 
दिनांक :
स्‍थान    :










आवेदक के हस्‍ताक्षर 
[image: image1.png]



AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA (Eastern Region)
Last date of application-27-08-2010
Applications are invited from the candidates, who are Domicile of West Bengal, Bihar, Jharkhand, Orissa, Chhattisgarh and Andaman & Nicobar for the post of Junior Assistant (Fire Service) NE-4 at various airports in the above states in Eastern Region. Total number of posts likely to be filled is 98 and the reservations are SC-19, ST-5, OBC-24, and UR-50   . The eligibility criteria for the posts are as follows: -

	1
	Age
	18 to 30 years as on 13-08-2010 (Relaxation- 5 years for SC and ST; 3 years for OBC; Length of service extended by 3 years for Ex-servicemen.)

	2
	Educational Qualification
	I. A pass in 10+2 or equivalent from recognized University/Board as on 13/08/2010

II. Should posses valid  heavy driving license as on 13/08/2010

	3
	Desirable
	ITI/Sub-officer Course/Experience in any Fire Service/BTC Course from AAI Fire Training Establishment.

	4
	Physical Fitness
	Eye Sight
	Distant Vision-6/6 in both eyes without glasses.

Near Vision N-5 in both eyes without glasses.

Colour vision should be normal as determined by Ischihara's charts.

	
	
	Height
	Not less that 167 cms. 

	
	
	Chest
	81 cms normal,  Minimum Expansion 5 cms

	
	
	(Relaxation by 3 cms in height/ chest and proportionate relaxation in weight will be allowed for candidates belonging to hilly areas on production of Bonafide certificate. However minimum chest expansion must be  5 cms.)

	
	
	Weight
	Not less than 55 Kgs.

	
	
	Hearing
	Normal

	
	
	Speech
	Normal

	
	
	Must not have undergone major operation by virtue of which his physical fitness to work in fire service has been impaired. Should be capable of undergoing physical strain for prolonged periods.

	
	Disqualification
	Physical deformity, chronic diseases, colour blindness, night blindness squint eye, flat foot, bow legs, knocking knee, and refractive error will be considered as disqualification.

	5
	Pay scale
	5500-140-7180-160-10060 and other allowances as per rules (under revision)


Contd….2/-

:2:

Other Conditions are as follows: -
	1
	Appointment to above mentioned posts is subject to fulfilling eligibility conditions and successful passing of Basic Training Course for a period of Four months.

	2
	During training, incumbent is entitled for stipend as per the rules.

	3
	The candidates will have to appear for test/interview at their own expenses. Only those candidates who are found physically fit will be allowed to appear in the written test. The candidates will be allowed to appear in driving test/physical endurance test subject to passing the written test.SC/ST candidates called for interview will be paid 2nd class rail fare as per rules.

	4
	The eligibility with regard to age, qualification, HMV license will be determined as on 13-08-2010.

	5
	Employee of Govt. /Public Sector undertaking should forward the application through proper channel.

	6
	Canvassing in any manner and bringing outside influence shall make the candidature liable for rejection.

	7
	The authority reserves the right to restrict the numbers and candidates to be called for test/interview on the basis of any other norms decided by the authority at a later date.

	8
	The Management reserves the right/has the discretion not to fill any vacancy and to change the vacancy position depending upon the requirement.

	9
	Application received after due date and incomplete application shall be summarily liable to be rejected.

	10
	Centre of Examination- RAIPUR


How to apply: -

	1
	Candidates fulfilling the above conditions may submit their application on plain paper in Hindi/English in the following format addressed to THE REGIONAL EXECUTIVE DIRECTOR (Eastern Region), Airports Authority of India, NSCBI Airport,Kolkata-700 052.(The envelop should be superscripted by the name of the post applied for ) along with a Demand Draft of Rs. 100 /- (Rs. One Hundred Only) (non-refundable)  drawn in favour of Airports Authority of India, payable at Kolkata so as to reach on or before 27-08-2010.SC/ST candidates are exempted from payment of fees. The applications may also be downloaded from AAI website www.airportsindia.org.in 

	2
	The application should accompany the following documents: -



	
	I) Demand Draft for Rs. 100/- as explained above. (Other than SC/ST candidates)

	
	II) Four recent passport size photographs, one affixed on application duly attested in front and other three stapled and attested on backside.

	
	III) Attested photocopies of certificates regarding Educational Qualification, Date of Birth, HMV license (full copy), proof of caste (wherever applicable), Bonafide Certificate for candidates belonging to hilly areas, etc.



	3
	The application must be complete in all respects failing which it will be summarily rejected and no communication shall be made in this regard.




----xxxx------

APPLICATION FOR THE POST OF JUNIOR ASSISTANT (FIRE SERVICE)


	STATE
	

	NAME
	

	FATHER’S NAME
	

	DATE OF BIRTH
	

	EDUCATIONAL QUALIFICATION & EXPERIENCE


	

	A)
	ACADEMIC
	

	B)
	TECHNICAL
	

	C)
	EXPERIENCE
	

	PRESENT ADDRESS


	

	PERMANENT ADDRESS


	

	WHETHER BELONG TO SC/ST/OBC
	

	H.M.V. LICENSE NO. & VALIDITY 

ISSUING AUTHORITY
	   

	D.D. NO. & DATE
	

	BRANCH BANK
	


I hereby declare that the above information is true and correct to the best of my knowledge.

Date    :

Place   :

SIGNATURE OF APPLICANT
