
 
 
 

भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण/  
AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 

±ेýीय मु́ यालय, पूवê ±ेý/ Regional Headquarters Eastern Region 
 

±ेýीय मु´यालय, पवूê ±ेý के अधीनÖ थ िबलासपुर हवाईअड्डे हेत ुसेवािनवृÂ त ( भारतीय वायु 
सेना/भारतीय थल सेना/ भारतीय नौ सेना/ पीएसयू/भािवÿा) कािमªकŌ कì परामाशªदाता/ किनÕ ठ 

परामशªदाता(सीएनएस) के łप म¤ िनयुिĉ  
 

 भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण, ±ेýीय मु́ यालय, पूवê ±ेý Ĭारा योµ यता कॉलम म¤ िदए िववरण अनुसार 
ÿणाली/इले³ ůॉिन³ स  उपकरणŌ के रखरखाव व संभालने का अनभुव रखने वाले भारतीय वाय ुसेना (आईएएफ), भारतीय थल सेना, 
भारतीय नौ सेना, पीएसय,ू भािवÿा (सेवािनवÂृ त सीएनएस कािमªक) के सेवािनवÂृ त कािमªकŌ को पूवê ±ेý के अधीनÖ थ िबलासपरु 
हवाईअड्डे म¤ एक वषª कì अविध के िलए पणूªतया अनबंुध आधार पर परामशªदाता/किनÕ ठ परामशªदाता (सीएनएस) के łप म¤ 
िनय³ु त करने हते ुअप±ेा कì गई ह ै।  
पाýता एवं योµ यता   

øम 
सं 

पदनाम मािसक पाåर®िमक (सवª 
समािहत) 

पाýता 

01 परामशªदाता Ł. 75000/-  संबंिधत ±ेý म¤ Æ यनूतम 10 वषª के अनुभव रखने वाले 
ई7/ई6 Ö तर के पीएसय/ूभािवÿा के सेवािनवÂृ त कािमªक 
तथा भा.वा.से/भारतीय थल सेना/ भारतीय नौ सेना के 
समक± सेवािनवÂृ त कािमªक ।  

02 किनÕ ठ परामशªदाता Ł. 50000/-  संबंिधत ±ेý म¤ Æ यनूतम 05 वषª के अनुभव रखने वाले 
ई5/ई4/ई3 Ö तर के पीएसय/ूभािवÿा के सेवािनवÂृ त 
कािमªक तथा भा.वा.से/भारतीय थल सेना/ भारतीय नौ 
सेना के समक± सेवािनवÂृ त कािमªक । 

 
वांिछत योµ यता, कायª का दायरा, पाýता, िनयिुĉ कì सेवा अविध तथा परामशªदाता Ĭारा िनÕ पादन िकए जाने वाले अÆ य िववरण 
िनÌ नानसुार ह-ै  

पदनाम अनंितम पदŌ कì 
सं´ या 

वांिछत योµ यता Ö थान 

परामशªदाता 01 
 

आवदेक को उपयुª³ त अनसुार िनधाªåरत वषª तक का वीएचएफ 
उपकरण(टीए³ स/आरए³ स), मनेपैक ÿणाली, डीवीआर ÿणाली, 
ईपीएबीए³ स, ए³ स िबस(आरबी व एचबी), डीएफएमडी, सीसीटीवी, 
एफआईडीएस, एनडीबी, डीवीओआर, एडीएस-बी, एलएएन, डÊ Ð यएूएन, 
एमपीएलएस के रख-रखाव व ÿचालन करने का अनभुव होना चािहए ।  

 
 
िबलासपरु  किनÕ ठ 

परामशªदाता 
01 

 
पाýता 
2.1 सेवािनवÂृ त कािमªक शारीåरक łप से Ö वÖ थ होना चािहए व उनकì आयु 70 वषª से अिधक नहé होनी चािहए । 
2.2 सेवािनविृ° के बाद एक माह कì कूिलंग अविध आवÔयक ह ै। 



2.3 सेवािनविृ° के समय पाý उÌमीदवार के िवŁĦ कोई सतकª ता/ अनशुासनाÂमक कारªवाई न हो । आवदेक को इस आशय का 
दÖतावजे ÿÖतुत करना होगा । 

2.4 पाý उÌमीदवार के िखलाफ कोई आपरािधक मामला लंिबत नहé ह,ै इस आशय का Öव-ÿमािणत ÿमाणपý आवदेक को दनेा 
होगा  । 

2.5 आवदेक को नोिटस देने के अÐ पाविध म¤ ही कायªभार úहण करना होगा ।  
 

िनयुिĉ कì अविध 
3.1 परामशªदाता के िनयिुĉ कì अविध 01 वषª कì होगी िजसे आवÔ यकतानसुार बढ़ाया जा सकता ह ै। 
3.2 परामशªदाता कì िनयुिĉ पणूªकािलक आधार पर होगी तथा उÆह¤ परामशªदाता के पद पर कायªरत रहते हòए कहé और  कायª करन े
कì अनमुित नहé दी जाएगी । 
3.4 सेवा अविध के दौरान भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण और परामशªदाता दोनŌ ही एक माह कì नोिटस अविध अथवा नोिटस 
अविध के बदले एक माह का पाåर®िमक दकेर सेवा से Âयागपý द ेसकते ह§/ सेवा समाĮ कर सकते ह§ ।  
 
िकए जाने वाले कायŎ का िववरण 
4.1 िदन-ÿितिदन आधार पर हवाईअड्डŌ म¤ समÖ त सीएनएस/एएस सुिवधाओ ंको ÿचालन म¤ रखने व रख-रखाव से संबंिधत सेवाए ं
ÿदान करना ।  
4.2 एससीएआरएस के अनसुार िनवारण रख-रखाव अनसुचूी(दैिनक, साÈ तािहक, मािसक) का अनरु±ण करना ।  
4.3 ±ेýीय मु́  यालय, पवूê ±ेý कोलकाता एवं भािवÿा, रांची(िवमानपÂ तन िनदेशक/सीएनएस ÿभारी) के उ¸ चािधकाåरयŌ के साथ 
ÿचालन/ÿशासिनक आवÔ यकताओ ंहते ुसमÆ वय बनाए रखना ।  
4.4 िकसी भी ÿकार कì खराबी/अनचाही घटना होने पर ±ेýीय मु́  यालय, पवूê ±ेý को तुरंत सिूचत करना ।  
4.5 सीएनएस/एएस के समÖ त सÖं थािपत उपकरणŌ को अ¸ छी हालत म¤ रखने हते ुवÆे डर/ओईएम के साथ संपकª  बनाए रखना ।  
4.6 सामान सचूी ÿबंधन करना व अÆ य समÖ त åरकॉडª का अनरु±ण करना ।  
 
 उपिÖथित व अवकाश 
5.1 परामशªदाता को िनयिुĉ के Öथान पर åरपोटª करने हते ुÿितिदन अपनी बायोमिेůक/ मनैअुल उपिÖथित को भा.िव.ÿा. कािमªकŌ 
कì उपिÖथित ÿणाली म¤ िचिĹत करना होगा । 
5.2 परामशªदाता यथानपुात के आधार पर एक कैल¤डर वषª म¤ 15 िदनŌ कì छुĘी के िलए पाý हŌगे   । 
5.3 अत: एक वषª म¤ 12 िदनŌ से अिधक समय तक अनपुिÖथत रहने कì िÖथित म¤ परामशªदाता को कोई पाåर®िमक नहé िदया 
जाएगा  (यथानपुात के आधार पर गणना) । 
5.4 एक कैल¤डर वषª म¤ न ली गई छुĘी को अगले कैल¤डर वषª म¤ नहé िगना जाएगा तथा सिंवदा अविध के अतं म¤ भनुाया भी नहé जा 
सकेगा । 
5.5 अवकाश और अनमुये अवकाश के अलावा अÆय ितिथयŌ म¤ अनपुिÖथत रहने पर परामशª शÐुक से आनपुाितक भगुतान काट 
िलया जाएगा । 
5.6 कायª िनÕ पादन नहé करन े/असंतोषजनक सेवा ÿदान करने कì िÖथित के अलावा एक कैल¤डर वषª म¤ िनधाªåरत अवकाश के 
उपरांत भी 15 िदनŌ से अिधक समय तक अनपुिÖथत रहने कì िÖथित म¤ भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण उनकì सेवा समाĮ करने के 
िलए Ö वतýं होगा । 
 
 
 



चयन मानदडं 
 6.1 भािवÿा वबेसाइट म¤ िदए गए िव²ापन के माÅ यम से सेवािनवÂृ त भािवÿा कािमªकŌ को परामशªदाता के łप म¤ चयन ÿिøया के 
अतंगªत ±ेýीय मु́  यालय, कोलकाता Ĭारा िलए गए सा±ाÂ कार (Ó यिĉगत सा±ाÂ कार/वीसी के माÅ यम से सा±ाÂ कार) के उपरांत   
िनय³ु त िकया जाएगा ।  
6.2 परामशªदाता कì िनयिुĉ पूणªकािलक आधार पर होगी तथा उÆह¤ परामशªदाता के पद पर कायªरत रहते हòए कहé और कायª करने 
कì अनमुित नहé दी जाएगी ।  
6.3 िकसी भी ÖपĶीकरण िदए िबना भािवÿा, ±ेýीय मु́  यालय, पवूê ±ेý को िकसी भी Öतर पर इस िव²ापन को रĥ करने का तथा 
इस मामले म¤ आग ेन बढ़ने का, िकसी भी या सभी ÿÖतावŌ को Öवीकार या अÖवीकार करने का अिधकार होगा । 
 
इ¸ छुक उÌ मीदवार अपना आवदेन िनधाªåरत ÿपý(अनुलµ नक- I) म¤ भरकर िदनांक 03 िसतंबर, 2021 तक ईमले - 
recttceller@aai.aero म¤ भजे¤ ।  
 

 
नोट: इस िव²ापन के अनुिदत पाठ म¤ अथª कì ŀिĶ से िकसी भी िवसंगित कì िÖथित म¤ अंúेजी पाठ को अिधकृत माना जाएगा l  
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
अनुलµनक -I 

 

आवदेन कैसे कर¤ ? 
जो Óयिĉ कायª के दायरे और िनयमŌ तथा शतŎ और अÆय िववरणŌ के पाýता शतŎ को परूा करते हŌ, व ेनीचे िदए गए िनधाªåरत 
ÿाłप म¤ आवदेन कर सकते ह§: 

 

आवेदन ÿपý 
 

(i) नाम: ………………………………………………………  
(ii) जÆमितिथ : …………………………………………. 
(iii) सेवािनवÂृ त ितिथ : .......................................................  
(iv) सेवािनवÂृ त पर धाåरत पद : .................................................   
(v) पýाचार हते ुपता : -------------------------------------------------------- 
(vi) दरूभाष सं´या : ल§डलाइन ------------------- मोबाइल-------------------- 
(vii) ई-मेल आईडी: -------------------------------------------- 

 
(viii) श±ैिणक योµयता (उÐटे øम म¤ नवीनतम से शłु) :-  

 
ø. सं. 

 
िडúी  वषª 

 
Ö ůीम/िवषय  िवĵिवīालय 

 
Öथान/ वगª    िवशषे Öथान(यिद कोई हो)  

  से तक     

       
 

 
 

     

 
(ix) ÿासंिगक अनभुव: 

(a) िनयोĉा, धाåरत पद  और वेतनमान सिहत िपछले 10 वषŎ के दौरान समान ÿकृित के वषª-वार िकए गए कायª / 
िविशिĶता संबंधी समÖत िववरण । 

øम सं संगठन धाåरत पद मलू 
वतेन सिहत 

वषª संभाला गया 
दाियÂ व 

अË यिुĉ 

   से तक   
       
       
       

 
 

हाल ही के Öव-
सÂयािपत फ़ोटो  

 



 
(b) ÿपý के साथ िपछले िनयोĉा से ÿाĮ  सतकª ता/ अनशुासिनक अनापि° संबंधी ÿमाणपý एव ंअंितम वतेन 

ÿमाणपý संलµ न  ह ै । 
 

 
Öथान :…………….         हÖता±र:.......................  
ितिथ : ……………………..                                    नाम : ………………...   
 
अÖ वीकरण:  
आवेदक Ĭारा दी गई उपयुª³ त जानकारी सÂ य एवं सही ह ै। बाद म¤ िकसी भी ÿकार कì िवसंगित पाए जाने पर कायª हतुे िकया गया करार/अनुबंध रĥ िकया जा सकता  
ह ै।  


