
सं´या : भािवÿा/ मा.सं./ प¤शन/ आरपीएफसी/ 2012-13/509     िदनांक : 13 अगÖत, 2013  
 

®ी ज.ेके.सांगलै  
±ेýीय भिवÕय िनिध आयĉु – ii 
कमªचारी भिवÕय िनिध संगठन, ±ेýीय कायाªलय – िदÐली (उ°र) 
28, कÌयिुनटी क¤ þ, वज़ीरपरु इडंिÖůयल ±ेý, िदÐली – 110052  

 

िवषय : वाÖतिवक अंशदान पर प¤शन का संिवतरण 
संदभª : भािवÿा प¤शन खाता न ंडीएल/ सीपीएम/ 36478  
 

महोदय, 
 

 इस कायाªलय के पý सं́ या का.िन/मा.सं/प¤शन ÿकोķ/ प¤शन दावा/ 2012/03-04 िदनाकं 03-01-2013 और आपके पý 
सं´या डीएल/36478/सीपीएम-23/6985 िदनांक 11-02-2013 (ÿितयां संलµन) का संदभª úहण कर¤ । 
 

2. जैसा िक आप जानते ह§ िक माननीय उ¸च Æयायालय, िदÐली ने िदनांक 26-07-2013 के अपने आदेश के माÅयम से िदनांक 13-
08-2012 को जारी आ±ेिपत आदेश पर पणूª Öथगन आदेश पाåरत िकया था । उĉ आदेश कì एक ÿित संदभª हते ुसंलµन ह ै। 
 

3. इस संबंध म¤ यह उÐलेख करना ÿासंिगक ह ैिक िनÌनिलिखत वगŎ के संबंध म¤ प¤शन दावŌ कì कारªवाई अभी शłु कì जानी ह ै: 
i) जलुाई, 2010 से अगÖत, 2011 के बीच वाÖतिवक वतेन के आधार पर िकए गए दावŌ का िनपटान और 13 अगÖत, 2012 

के बाद िकए गए संशोिधत प¤शन भगुतान आदशेŌ पर अिधकतम वतेन । 
 

ii) कमªचाåरयŌ के अशंदान (वाÖतिवक वतेन पर अशंदान) के बावजदू अिधकतम वेतन पर िदनांक: 13 अगÖत, 2012 के बाद 
दावŌ का िनपटान ।  
 

4. यह सिूचत िकया जाता ह ैिक उपयुªĉ वगª म¤ आन ेवाले लगभग 400 अिधकारी अभी भी िचंितत ह§ ³यŌिक उनके Ĭारा वाÖतिवक 
वतेन पर प¤शन अशंदान देन ेके बावजदू उनके प¤शन दावŌ को आज तक संशोिधत नहé िकया गया ह ै। इस वगª के अतंगªत आने 
वाले अिधकाåरयŌ Ĭारा आरपीएफसी और भािवÿा दोनŌ से लगातार अनरुोध िकया जा रहा ह ैिक उनके दावŌ का िनपटान िदए गए 
िवकÐप के अनसुार िकया जाए िवशेषकर तब जब उनके बाद सेवािनव°ृ हòए अिधकाåरयŌ को वाÖतिवक अंशदान के आधार पर 
प¤शन िमल रही हो । आप इस बात को भी मान¤गे िक इन अिधकाåरयŌ को उĉ ÿÖताव से विंचत करना काननू कì ŀिĶ से भी 
अनिुचत होगा । 
 

5. अतः यह अनरुोध िकया जाता ह ैिक माननीय उ¸च Æयायालय, िदÐली के िदनांक 26 जलुाई, 2013 के आदेश को Åयान म¤ रखते 
हòए उपयुªĉ पैरा 3 म¤ उिÐलिखत अिधकाåरयŌ के मामलŌ को ÿाथिमकता देते हòए उनके मĥुŌ के समाधान हते ुवाÖतिवक अंशदान 
के आधार पर प¤शन म¤ संशोधन िकया जाए । 

 
6. कृपया इसे ÿाथिमकता दी जाए । 

 

सधÆयवाद, 
भवदीय, 

 
--हÖता०-- 

(राजू दुरेहा) 
महाÿबंधक (मानव संसाधन) 

संलµन : यथोĉ (पाँच पķृ) 
 



 
सं´या : भािवÿा/ मा.सं./ प¤शन ÿकोķ/ प¤शन दावा/ 2012/03-04/    िदनांक : 03 जनवरी, 2013  
 
सेवा म¤, 
 
±ेýीय भिवÕय िनिध आयĉु – I 
िदÐली (उ°र)  
भिवÕय िनिध भवन   
28, कÌयिुनटी क¤ þ  
वज़ीरपरु इडंिÖůयल ±ेý  
िदÐली – 110052  
 

Åयानाकषªण : टी.एस.नारंग, सहायक भिवÕय िनिध आयुĉ 
 

िवषय : वाÖतिवक अंशदान पर प¤शन का संिवतरण – भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण (डीएल/ 36478) 
 
महोदय, 
 
 आपके पý सं´या 5863 िदनाकं 03-12-2012 के संदभª म¤ यह उÐलेखनीय ह ैिक आपके कायाªलय ने मसैसª भािवÿा के 
कमªचाåरयŌ को वाÖतिवक अंशदायी वतेन के आधार पर देय मािसक प¤शन मामलŌ पर कारªवाई शłु कर दी ह ै। 
 
2. इस संदभª म¤ यह सूिचत िकया जाता ह ैिक आपके Ĭारा उपलÊध करवाए गए प¤शन दावा ÿपý अिधकाåरयŌ Ĭारा चनेु गए िवकÐप 

के अनसुार संशोिधत िकए िकए गए ह§ जबिक िनÌनिलिखत मामलŌ पर कारªवाई शłु कì जानी ह ै: 
i) जलुाई, 2010 से अगÖत, 2011 के बीच वाÖतिवक वतेन के आधार पर दावŌ को िनपाया गया तथा 13 अगÖत, 2012 के 

बाद अिधकतम वेतन पर प¤शन संबंधी भगुतान आदेशŌ का संशोधन िकया गया ।  
ii) कमªचारी के अशंदान (वाÖतिवक वतेन पर) के बावजदू 13 अगÖत, 2012 के बाद अिधकतम वतेन पर दावŌ का िनपटान 

िकया गया । 
 

3. इस संबंध म¤ यह उÐलेख करना ÿासंिगक ह ैिक इन अिधकाåरयŌ ने अपने पीपीओ के संशोधन हते ुइस कायाªलय के साथ-साथ 
आपके कायाªलय म¤ भी अËयावदेन िदया ह ै। 

 
4. अतः उपयुªĉ के आलोक म¤ यह अनरुोध िकया जाता ह ैिक िजन प¤शन दावŌ को उ¸चतम वतेन पर िनपटाया गया ह ैपरंत ुउनम¤ 

वाÖतिवक वेतन का िवकÐप िदया गया ह,ै ऐसे दावŌ के संशोिधत पीपीओ तÂकाल जारी िकए जाए ंतािक प¤शनभोिगयŌ को राहत 
िमल सके । 

 
भवदीय, 

 
--हÖता ०-- 
(राजू दुरेहा) 

महाÿबंधक (मानव संसाधन) 


