
 

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण 

Ǔनगͧमत मानव संसाधन ͪवभाग 

सÉंया :A.60011/2/10-Disc/Vol-II/ 388  30 जुलाई, 2018

¢ेğीय काय[पालक Ǔनदेशक काय[पालक Ǔनदेशक 

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण आरसीडीय/ूएफआईय ू

पवूȸ ¢ेğ/उ× तरȣ ¢ेğ/ उ× तर पवूȸ ¢ेğ/ दͯ¢णी ¢ेğ/ 

पिæचमी ¢ेğ। 
भाͪवĤा, नई Ǒदãलȣ। 

Ĥाचाय[, सीएटȣसी इलाहाबाद। Ǔनदेशक, आईएए, नई Ǒदãलȣ। 

ͪवमानप× तन  Ǔनदेशक महाĤबंधक  

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण। 
एनएससीबीआई-कोलकाता/ चÛे नई  

सीआरएसडी/ई एंड एम 

वक[ शॉप, भाͪवĤा, नई Ǒदãलȣ। 
 

 

ͪवषय : ͪवभागीय जांच करने हेतु  जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ सेवाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ का 
पनैल बनाने के संबंध मɅ । 

महोदय,  

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण ɮवारा उप महाĤबंधक तथा उससे ऊपर के èतर 
के सेवाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ का एक पनैल तैयार ͩकया जा रहा है िजÛहɅ ͪवभागीय जांच 

मɅ जांच अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩ कया जा सकता है। पाğता हेतु आवæयक ͪ ववरण 

एव ं आवेदन का ĤाǾप  संलÊन है। 
2. भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण के सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ, जो पाğता कȧ 

अपे¢ाओं को परूा करता हो और ͪवभागीय काय[वाǑहयɉ मɅ जांच अͬधकारȣ के 

दाǓय× व का Ǔनव[हन करने के इÍछुक हɇ, व े Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना आवेदन 

काय[पालक Ǔनदेशक (मानव संसाधन), भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण, 

Ǔनगͧमत मानव संसाधन ͪवभाग, राजीव गांधी भवन, सफदरजंग हवाई अɬडा, 
नई Ǒदãलȣ को 17 अगè त, 2018 तक जमा कर दɅ ।  

3. उपरोÈत का åयापक Ĥचार ͩकया जाए । 
संलÊन : यथोपǐर                        .                                                                                                                   

                                                        भवदȣय,  
                                                                                                                                           

                                                                                                    हè ता  
      (ǓनवǑेदता दबुे) 

 महाĤबंधक (मानवसंसाधन) 



 

 

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण 

Ǔनगͧमत मानव संसाधन ͪवभाग 

अनशुासǓनक Ĥकोçठ 

ͪवषय: ͪवभागीय जांच संचालन के ͧलए जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ सेवाǓनवƣृ 

अͬधकाǐरयɉ का  पनैल बनाने के संबंध मɅ ।  

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण (भाͪवĤा) 
1. भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण यह अप¢ेा करता है ͩक Ǔनगͧमत मÉुयालय 

अथवा देश भर मɅ िèथत भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण कȧ ͩकसी भी 
इकाई/काया[लय मɅ ͪवभागीय जांच करने हेतु सवेाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ का पनैल 
गǑठत ͩकया जाए, जो भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण के उप महाĤबंधक (ई-6) 

के पदनाम/रɇक स ेनीच ेके न हɉ। 
 

पनैल वधैता अवͬध 

उपयु[Èत उɮदेæय के ͧलए बनाया गया पनैल अͬधसूͬ चत Ǔतͬथ स ेतीन वष[ कȧ अवͬध 

के ͧलए वधै होगा िजस ेǓनçपादन कȧ समी¢ा के उपरांत अगल ेदो वषɟ के ͧलए बढ़ाया 
जा सकता है। 
 

जांच अͬधकारȣ के पनैल बनाने हेतु आवæयक अह[ताएं  

आय ु: जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ सेवा करने के इÍछुक सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ कȧ आय ु

इस नोǑटस कȧ Ǔतͬथ को 65 वष[ स ेअͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 
श¢ैͨणक योÊयता: इंजीǓनयǐरगं(ͩकसी भी è Ěȣम मɅ) मɅ è नातक तथा/या ͩकसी भी 
ͪवषय मɅ è नातको× तर ͫडĒी या कोई å यावसाǓयक अह[ता जैस े ͪवͬध, काͧम[क 
Ĥबंधन, औɮयोͬगक संबंध, मानव संसाधन, ͪव× त, Įम कानून मɅ è नातक । 
स× यǓनç ठा: वह ͩकसी भी लǒंबत जांच मɅ आरोपी अͬधकारȣ नहȣ ंहोना चाǑहए और बेदाग 

ईमानदार होना चाǑहए। 
काय[ का अनभुव 

i.      Ēुप-ए अͬधकारȣ के Ǿप मɅ सतक[ ता और अनशुासना×मक मामलɉ मɅ अनभुव। 
ii. अनशुासना×मक काय[वाहȣ कȧ ĤͩĐयाओ ंतथा भाͪवĤा के आचरण Ǔनयमɉ 

कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए ।  



iii. ͪवͬधक ĤͩĐयाओं, भारतीय साêय अͬधǓनयम और मानव संसाधन मामलɉ 
कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए। 

iv.  कंÜयूटर £ान (एमएस ऑͩफस) मɅ द¢ होना चाǑहए । 
पाǐरĮͧमक 

पदनाम/रɇक समय सीमा के साथ राͧश 

सदèय जब 45 Ǒदनɉ तक जांच कȧ काय[वाहȣ परूȣ हो जाती है: ǽ.70000/- 

जब जांच कȧ काय[वाहȣ 45 Ǒदनɉ स ेअͬधक तथा 90 Ǒदनɉ के भीतर परूȣ हो 
जाती है: ǽ.45000/-  

जब जांच कȧ काय[वाहȣ 90 Ǒदनɉ तक परूȣ हो जाती है: ǽ.35000/- 

काय[पालक  

Ǔनदेशक 

जब 45 Ǒदनɉ तक जांच कȧ काय[वाहȣ परूȣ हो जाती है : ǽ.55000/- 

जब जांच कȧ काय[वाहȣ 45 Ǒदनɉ स ेअͬधक तथा 90 Ǒदनɉ के भीतर परूȣ हो 
जाती है: ǽ.35000/-  

जब जांच कȧ काय[वाहȣ 90 Ǒदनɉ तक परूȣ हो जाती है: ǽ.25000/- 

उप 
महाĤबंधक 
व इससे 
ऊपर के 
è तर  

जब 45 Ǒदनɉ तक जांच कȧ काय[वाहȣ परूȣ हो जाती है: ǽ.30000/- 

जब जांच कȧ काय[वाहȣ 45 Ǒदनɉ स ेअͬधक तथा 90 Ǒदनɉ तक परूȣ हो जाती 
है: ǽ.20000/-  

जब जांच कȧ काय[वाहȣ 90 Ǒदनɉ तक परूȣ हो जाती है: ǽ.15000/- 

जांच अͬधकारȣ को मानदेय का भगुतान Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के अधीन होगा: 
i. जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत करने कȧ तारȣख स े (30) तीस Ǒदनɉ के भीतर पाğता के 

अनसुार एकमæुत राͧश का भगुतान ͩकया जाएगा। 
ii.Ĥ×येक आरोͪपत अͬधकारȣ के ͧलए 10% अǓतǐरÈत, यǑद आरोͪपत 

अͬधकारȣ एक स ेअͬधक हɇ। 
iii. जांच अͬधकाǐरयɉ को उसी èटेशन स ेǓनयÈुत करने के Ĥयास ͩकए जाएं 

जहा ंआरोͪपत अͬधकारȣ तैनात है। तथाͪप, यǑद जांच हेतु जांच èथल स ेबाहर 
जान ेके ͧलए दौरा करना पड़ ेतो भाͪवĤा के समान è तर के अͬधकारȣ कȧ 
पाğता के अनसुार याğा भƣा/महंगाई भƣा/होटल आवास ͪवǓनयͧमत ͩकया 
जाएगा और भाͪवĤा ɮवारा Ĥदान ͩकया जाएगा। 
iv.अंǓतम जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत करने सǑहत छह महȣन ेके भीतर जांच परूȣ कȧ 
जानी आवæयक है। अनशुासǓनक मामलɉ कȧ सÉंया को एक हȣ समय मɅ 
Ĥ×येक जांच अͬधकारȣ के ͧलए चार (4) मामलɉ तक सीͧमत ͩकया जा सकता 
है।  



v. अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जांच अͬधकारȣ कȧ ǐरपोट[ कȧ èवीकृǓत पर हȣ 
राͧश/मानदेय का भगुतान ͩकया जाएगा। 
vi. जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत उन अͬधकाǐरयɉ को कोई मानदेय 

नहȣं Ǒदया जाएगा, िजÛहɅ बाद मɅ ǐरपोट[ Ĥèततु करने स ेपहले ͩकÛहȣ ं
कारणɉ स ेबदल Ǒदया गया हो। 

vii. जांच अͬधकारȣ को मानदेय का भगुतान करने स ेपहले, सभी मामले के 

ǐरकॉड[ और जांच ǐरपोट[, जांच अͬधकारȣ ɮवारा अनशुासना×मक 

Ĥाͬधकारȣ को सɋप दȣ जानी चाǑहए। 
काय[ ͪववरण 

i. जांच अͬधकारȣ/जांच Ĥाͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈत भाͪवĤा कम[चारȣ (आचरण, 

अनशुासन और अपील) ͪवǓनयम, 2003 के अनसुार या समय-समय पर संशोͬधत 

के अनसुार कȧ जाएगी। 

ii. भाͪवĤा के ͩकसी भी स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा उÛ हɅ जांच करने के ͧलए 

मामलɉ को सɋपा जा सकता है।    

iii. जांच परूȣ होने के बाद ǐरपोट[ भाͪवĤा के स¢म Ĥाͬधकारȣ को Ĥèतुत कȧ जाएगी 
िजसने जांच अͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈत कȧ थी।  

iv. पनैल मɅ शाͧमल अͬधकारȣ को स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ǒबना ͩकसी सचूना के और 
ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी समय समाÜत/हटाया जा सकता है। 
 

काय[ करने के ͧलए सुͪ वधाएं: 

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण ɮवारा लखेन सामĒी/डाक सामĒी के अलावा जांच 

करने के ͧलए आवæयक अवसंरचना उपलÞध कराई जाएगी। 
 
 

पनैल का èथान: 

आवंǑटत मामले के आधार पर भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण के ͩकसी भी ईकाई/ 
काया[लयɉ मɅ ।  
 

अÛ य: 

(i) जांच अͬधकारȣ èवयं को ͩकसी अÛय åयावसाǓयक काय[ या सेवा मɅ संलÊन नहȣं 
कर सकेगा, िजससे जांच Ĥाͬधकारȣ के Ǿप मɅ उसके कत[åयɉ के Ǔनç पादन मɅ 
हèत¢ेप होने कȧ संभावना है। 



(ii) जांच अͬधकारȣ केवल भाͪवĤा के काया[लय पǐरसर मɅ या आरोͪपत 

अͬधकारȣ/गवाह आǑद के तैनाती è थल पर जांच कȧ काय[वाहȣ कर सकेगी । 
(iii) भाͪवĤा सेवाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ स े ͩकसी भी या सभी आवेदनɉ को ǒबना कोई 

कारण बताए अèवीकार करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। भारतीय 

ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण ǒबना कोई कारण बताए पनैल के Ǔनबंधन एव ंशतɟ को 
बदलने/संशोͬधत/रɮद करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। इसी Đम मɅ भाͪवĤा   

संबंͬधत पनैल ͩकया हुआ जांच अͬधकारȣ को कोई कारण बताए या नोǑटस 
Ǒदए ǒबना पनैल को रɮद करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 

(iv) जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ पनैल ͩकया हुआ सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ शारȣǐरक और 
मानͧसक Ǿप स ेèवèथ होना चाǑहए। 

(v) सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ को अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 'मामला दर मामला' के  

आधार पर जांच का काय[ सɋपा जाएगा। 
(vi) सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ जांच के संबंध मɅ ĤाÜत दèतावेजɉ या उसके ɮवारा एकğ कȧ 

गई जानकारȣ/डटेा के संबंध मɅ सÉत गोपनीयता बनाए रखेगा और केवल उस े

सɋप ेगए मामले मɅ जाचं के उɮदेæय स ेइसका उपयोग करेगा। जांच के दौरान 

अथवा जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत करने के बाद ऐस ेकोई दèतावेज/सचूना अथवा आंकड़ े
कȧ जानकारȣ ͩकसी को नहȣं दे सकेगा।   

(vii) जांच अͬधकारȣ को जाचं के ͧलए सɋप ेगए सभी ǐरकॉड[ / दèतावेजɉ / काय[वाहȣ 
आǑद कȧ सÉत गोपनीयता बनाए रखने के ͧलए एक वचनबɮधता Ĥèतुत करनी 
होगी। जांच अͬधकारȣ ɮवारा जांच ǐरपोट[ Ĥè ततु करत े समय उनके पास 

उपलÞध सभी ǐरकॉड[, ǐरपोट[ आǑद ͪवͬधवत Ǿप से उस Ĥाͬधकारȣ को लौटाना 
होगा िजसने उÛ हɅ जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया था। 

(viii) सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ को संबंͬधत ͪवभाग/संगठन ɮवारा फनȸचर और लॉक करने 

योÊय अलमारȣ के साथ एक कमरा Ĥदान ͩकया जाएगा, जो वह जांच के Ǒदनɉ मɅ 
उपयोग कर सकɅ गे।  

(ix) सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ को उस ͪवभाग/सगंठन ɮवारा लखेन/डाक सामĒी Ĥदान 

कȧ जाएगी, जो वह Ĥयोग कर सकɅ गे; 

आवेदन कैसे करे: 
श¢ैͨणक योÊयता एव ं  कायɟ के अनभुव संबंधी दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत फोटो  

ĤǓतयɉ के साथ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आवेदन अनशुासना×मक Ĥकोçठ, भारतीय 

ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण, ए-Þलॉक, राजीव गांधी भवन, सफदरजंग हवाई अɬडा, नई 

Ǒदãलȣ -110003 को 17 अगèत, 2018 तक या उससे पहले भजे दɅ ।  



 
 

नोट : 

1. जैसा ͩक ऊपर उिãलͨखत है ͩक यह पनैल एक Ǔनिæचत अवͬध के 

ͧलए है और इस ेभारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण मɅ ǓनयिुÈत का Ĥè ताव 
अथवा Ǔनयͧमत रोजगार के Ǿप मɅ नहȣं माना जाए । 
 

2. पाǐरĮͧमक और ऊपर उिãलͨखत अÛय ͪववरण के अलावा ǓनयÈुत 

उàमीदवार ͩ कसी भी अÛय अनलुाभ / सुͪ वधाओं आǑद के हकदार नहȣं हɉगे। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

भाͪवĤा मɅ ͪवभागीय जांच हेतु जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयिुÈत के ͧलए 

पनैल हेतु आवेदन 

 
1. परूा नाम: .. ........ कम[चारȣ सÉंया: . 

 
2. पदनाम (सेवाǓनवृͪ ƣ के समय): ........................... ...  

3. अंǓतम काय[ करन ेवाल ेͪवभाग का नाम : .  

4. जÛम Ǔतͬथ और आय ु(वष[) : ................  

5. ͧलगं (पǽुष / मǑहला): .  

6. È या अ.जा/अ.ज.जा/अ.ͪप.व स ेसंबंͬधत है : …………………………..  

7. वत[मान Ǔनवास èथान : ........................ :  

(पणू[ डाक पते के साथ) : ………………………………………………………………….  

8. Ǔनवास का èथायी èथान:....................................  

9. मोबाइल न.ं .  

10. दरूभाष स.ं (Ǔनवास) …………………………………  

11. ई-मेल पता : ................  

12. श¢ैͨणक योÊयता 

योÊयता 
è नातक से  

Ĥारंभ करɅ  
 

ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान उ× तीण[ वष[ 
 

ĤǓतशत/Ēेड 
ͫडवीज़न  

 

अß यिुÈत  

     
     

13. कंÜयूटर Ĥवीणता: (कृपया इसके बारे मɅ संͯ ¢Üत ͪववरण दɅ) 
14. å यावसाǓयक अनभुव का ͪववरण: 

Đ.स.ं  धाǐरत 

पद/पदनाम 

काय[ कȧ ĤकृǓत /अनभुव  अवͬध 
लगभग  

(वष[) 

अß यिुÈत  

     

15. Èया आपको कभी जाचं अͬधकारȣ कȧ िजàमेदारȣ सɋपी गई है?------------  

16. यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा दɅ 



(नोट) कृपया संबंͬधत संगठनɉ स ेĤाÜ त जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयÈु त ǓनयिुÈत 
पğ कȧ ĤǓत के साथ सेवा मामलɉ/सेवा ĤाÜ त करने के संबंध मɅ/वè तओंु कȧ 
खरȣद/एलएसटȣके संͪ वदाओ ंआǑद से संबंͬधत जांच के Ĥकार और सÉंया के साथ साथ 
जांच कȧ काय[वाहȣ से संबंͬ धत  अनभुव का उãलेख करɅ। 
17. जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ करने के è थल का ͪवकã प:……………  

18. अंǓतम आहǐरत वेतन (मलू वेतन के साथ): ……………………………..  

19. È या सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ुĤाÜत करने पर सवेाǓनवƣृ हुए या èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ 

हुए:…………………………  

20. Èया सेवा काल के दौरान आप पर कोई शािèत लगायी गई थी:……………..  

21. यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा दɅ :............................   

वचनबɮधता  

1. मɇ स×यǓनçठा पवू[क घोषणा करता हंू ͩक ऊपर दȣ गई जानकारȣ सहȣ और पणू[ है। ͩकसी 
भी èतर पर कोई भी जानकारȣ गलत पाई जाती है तो मɇ उसके ͧलए िजàमेदार होऊंगा। 
2. ǓनयिुÈत èवीकार करते समय मɇ यह वचन दूंगा ͩक आरोͪपत अͬधकारȣ का मझुसे 

ͩकसी भी तरह स ेसंबंध नहȣ ंहै। 
3. मɇ ĤाÜत दèतावेजɉ या जांच के संबंध मɅ मेरे ɮवारा एकğ कȧ गई जानकारȣ/डटेा के संबंध 

मɅ सÉत गोपनीयता और सरु¢ा बनाए रखूंगा और इसका उपयोग केवल मझेु सɋप ेगए 

मामले मɅ जांच के उɮदेæय स ेकǾंगा। जांच के दौरान या जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत करने के बाद 

ऐस ेकोई दèतावजे/सचूना या डटेा संबंधी जानकारȣ ͩकसी को भी नहȣ ं दूंगा। मɇ सभी 
ǐरकॉड[/दèतावजेɉ/काय[वाहȣ आǑद कȧ सÉत गोपनीयता बनाए रखूंगा। जांच अͬधकारȣ के 

पास उपलÞध सभी ǐरकॉड[, ǐरपोट[ आǑद जांच ǐरपोट[ कȧ ĤèतुǓत के समय उस Ĥाͬधकारȣ को 
ͪवͬधवत लौटा दȣ जाएगी िजसने मझेु इस Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया है। 
4. मɇ वचन देता हंू ͩक मेरे अǓतǐरÈत काय[/अÛ य काय[  के कारण जांच अͬधकारȣ के 

काय[ का Ǔनçपादन Ĥभाͪवत नहȣ ंहोगा। 
आवेदक का नाम व हèता¢र 

Ǔतͬथ:.......................  
è थान : ................  

 


