
बजाज अलायंज़ 

भाविप्रा कर्मचारियों के ललए सर्हू िावषमकी 

 

सर्हू िावषमकी क्या है 

1. वार्षिकी एक निवेश उत्पाद है जो सेवानिवरृ्ि के बाद नियमित आय प्रदाि करिे के मिए बीिा 
कंपनियों की ओर से पेश ककया जाता है। 

2. पेंशि की रामश निहहत होिे के सिय पररभार्षत अंशदाि के तहत अग्रिि रूप से तय की गई 
रामश है। 

3. व्यक्तत को, अपर पेंशि प्राप्त करिे के मिए स्वयं का अनतररतत धि िगािे की अिुिनत है। 
 

कर्मचारियों के ललए िावषमकी का प्रकाि 

तत्काि वार्षिकी- निहहत होिे पर तुरंत पेंशि/वार्षिकी का भुगताि ककया जाएगा। निम्िमिखित िें से 
कोई भी र्वकल्प चुि सकता है। 

1. जीवि वार्षिकी 
2. िरीद िूल्य की वापसी के साथ जीवि वार्षिकी 
3. िरीद िूल्य की वापसी के साथ संयुतत जीवि (अंनति उिरजीवी) वार्षिकी। 
4. अंनति उिरजीवी की ितृ्यु पर िरीद िूल्य की वापसी के साथ संयुतत जीवि अंनति उिरजीवी 

(पनत/पत्िी को वार्षिकी का 100%) 

 

जीिन िावषमकी 

1. प्राथमिक सदस्य को वार्षिकी का भुगताि तब तक ककया जाता है जब तक वह जीर्वत 
रहता है। 

2. प्राथमिक सदस्य की ितृ्यु होिे पर, ितृ्यु की तारीि को ककसी भी बकाया वार्षिकी 
ककश्तों का भगुताि िामित/कािूिी उिराग्रधकारी को ककया जाएगा। 

खिीद रू्ल्य की िापसी के साथ जीिन िावषमकी। 

1. प्राथमिक सदस्य को वार्षिकी का भुगताि तब तक ककया जाता है जब तक वह जीर्वत 
रहता है। 

2. प्राथमिक सदस्य की ितृ्यु पर, िरीद िलू्य और ितृ्यु की तारीि को ककसी भी बकाया 
वार्षिकी ककश्तों का भगुताि िामित/कािूिी उिराग्रधकारी को ककया जाएगा। 



3. यहद यह र्वकल्प चुिा जाता है, तो सिहू स्थग्रगत पेंशि योजिा के 
िामित/सदस्यों/कािूिी-उिराग्रधकाररयों के मिए उपिब्ध आय को अग्रधनियि/र्वनियिों 
द्वारा पररभार्षत न्यूिति वार्षिकी ककस्त के अधीि न्यूिति िरीद िूल्य पर ध्याि 
हदए बबिा वार्षिकी िें पररवनतित ककया जाएगा। (सिय-सिय पर सशंोग्रधत)। 

 

जीिनसाथी को 100% िावषमकी के साथ संयुक्त जीिन अतंतर् उत्तिजीिी 

1. प्राथमिक सदस्य और उसके पनत/पत्िी पॉमिसी के अतंगित आते हैं। 
2. वार्षिकी का भगुताि प्राथमिक सदस्य या पनत या पत्िी को तब तक ककया जाता है 

जब तक उििें से कि से कि एक जीर्वत रहता है। 
3. प्राथमिक सदस्य की ितृ्यु पर, िरीद िलू्य और ितृ्यु की तारीि को ककसी भी बकाया 

वार्षिकी ककश्तों का भगुताि िामित/कािूिी उिराग्रधकारी को ककया जाएगा। 
 

अतंतर् उत्तिजीिी की र्तृ्यु पि खिीद रू्ल्य की िापसी के साथ संयुक्त जीिन 
अतंतर् उत्तिजीिी (पतत/पत्नी को िावषमकी का 100%) 

 

1. प्राथमिक सदस्य और उसके पनत/पत्िी पॉमिसी के अतंगित आते हैं। 
2. वार्षिकी का भगुताि प्राथमिक सदस्य या पनत या पत्िी को तब तक ककया जाता है 

जब तक उििें से कि से कि एक जीर्वत रहता है। 
3. अनंति उिरजीवी की ितृ्यु पर, िरीद िलू्य और ितृ्यु की तारीि को ककसी भी बकाया 

वार्षिकी ककश्तों का भगुताि िामित/कािूिी उिराग्रधकारी को ककया जाएगा। 
 

बजाज आललयांज सरू्ह िावषमकी - पात्रता 

1. न्यूिति प्रवेश आयु- सभी र्वकल्पों के मिए न्यूिति प्रवेश आयु 40 वषि है 

2. अग्रधकति प्रवेश आयु - सभी र्वकल्पों के मिए अग्रधकति प्रवेश आयु 70 वषि है 

3. न्यूिति ककस्त - रुपये 1000, रुपये 3000, रुपये 6000 और रुपये 12000 क्रिशः 
िामसक, त्रिैामसक, अधिवार्षिक और वार्षिक िोड से। 

4. न्यूिति िरीद िलू्य - न्यूिति वार्षिकी रामश सरुक्षित करिे के मिए आवश्यक सभी 
र्वकल्पों के मिए। 

 



भुगतान विकल्प क्या हैं 

1. िामसक (कारक 0.08) 

2. त्रिैामसक (कारक 0.242) 

3. अधिवार्षिक (कारक 0.49) 

4. प्रनतवषि 
 

आिश्यक दस्तािेज़ 

 

1. सिहू वार्षिकी प्रस्ताव प्रपत्र 

2. व्यक्ततगत वार्षिकी प्रस्ताव प्रपत्र 

3. व्यक्ततगत के.वाई.सी दस्तावेज़ 

4. भगुताि र्ववरण 

5. वार्षिकी की आवरृ्ि 
 


