
 
सं. डब्ल्यू-02/0017/2014-डीपीई (डब्ल्यूसी)-जीएल-xi/14 

भारत सरकार 
भारी उद्योग और लोक उद्यम मंत्रालय 

लोक उद्यम विभाग 
............... 

लोक उद्यम भिन, 
ब्ललॉक संख्या 14, सी.जी.ओ.कॉम्प्लैक्स, 

लोधी रोड, नई दि्ली- 110003. 
दिनांक : 21.05.2014  

कायाालय ज्ञापन 

 

 विषय: सीपीएसई में पेंशन योजना और सेिाननिवृि के बाि चिककत्सा लाभ शुरू करने के संबंध में स्पष्टीकरण 

  

अधोहस्ताक्षरी को इस विभाग के दिनाांक 26.11.2008 के कार्ाालर् ज्ञापन सांख्र्ा 2(70)/08-डीपीई (डब्ल्रू्सी) तथा 
दिनाांक 02.04.2009 के कार्ाालर् ज्ञापन सांख्र्ा 2(70)/08-डीपीई (डब्ल्रू्सी) अधधकाररर्ों के िेतन सांशोधन और 
सीपीएसई की पेंशन और सेिाननिवृि के पश्चात धचककत्सा लाभ र्ोजना सदहत गैर-सांघीर् सेिाननिवृि लाभों के सांबांध 
में डीपीई को इस सांबांध में कुछ प्रश्न प्राप्त हो रहे हैं। सीपीएसई की पेंशन और सेिाननिवृि के बाि की धचककत्सा लाभ 
र्ोजना को अांनतम रूप िेते समर् ननम्नललखित स्पष्टीकरणों को ध्र्ान में रिा जाए:- 
 

1. डीपीई के दिनाांक 26.11.2008  एिां 02.04.2009 और समर्-समर् पर सांशोधधत कार्ाालर् ज्ञापनों में ननधााररत 
सेिाननिवृि लाभों के ललए मूल िेतन + डीए के 30% की शता का कडाई से पालन ककर्ा जाए। 

2. र्ोजनाएां (पेंशन और सेिाननिवृि के बाि धचककत्सा लाभ) सीपीएसई की सामर्थर्ा, भुगतान करने की क्षमता 
और स्स्थरता जैसे कारकों के अधीन है। 

3. इन र्ोजनाओां को सांचाललत करने के ललए सरकारी बजटीर् सहार्ता प्रिान नहीां की जाएगी। 

4. र्ह सुननस्श्चत ककर्ा जाना है कक 2007 के िेतन सांशोधन को लागू करके, स्जसमें रे् िो र्ोजनाएां शालमल 
होंगी, िर्ा 2007-08 के ललए कर पूिा लाभ (पीबीटी) में धगरािट सीपीएसई के अधधकाररर्ों और गैर-सांघीर् 
पर्ािेक्षकों के सांबांध में 20% से अधधक नहीां होनी चादहए। 

5. चूांकक सीपीएसई में 2007 के िेतन सांशोधन की प्रभािी नतधथ 01.01.2007 है, इसललए प्रस्तावित र्ोजना को 
01.01.2007 र्ा उसके बाि की दिनाांक से उन ननर्लमत कमाचाररर्ों के ललए लागू ककर्ा जा सकता है जो 
उस तारीि को सीपीएसई के रोल में थे र्ा इसके बाि भती की गई। र्दि कोई ननर्लमत कमाचारी प्रस्तावित 
र्ोजना में र्ोगिान नहीां करना चाहता है, तो उसके पास एक विक्प होना चादहए। 

6. इन र्ोजनाओां में सीपीएसई का र्ोगिान इस हि तक सीलमत है कक कुल सेिाननिवृि लाभों में र्ोगिान 
स्जसमें पीएफ और ग्रेच्रु्टी भी शालमल है, मूल िेतन + डीए के 30% तक सीलमत है। सीपीएसई की 



लाभप्रिता/क्षमता के आधार पर प्रत्रे्क िर्ा इसकी समीक्षा की जाएगी । इन िो र्ोजनाओां के ललए सीपीएसई 
द्िारा प्रनत िर्ा र्ोगिान की गारांटी नहीां िी जानी चादहए। 

7. एक कमाचारी को सेिाननिवृि के समर् सीपीएसई में ननरांतरता में पुनविातररत न्रू्नतम 15  िर्ों की सेिा में 
होना चादहए था, और सीपीएसई फॉमा द्िारा लाभ की अनुमनत िी जाएगी जहाां पिधारी सेिाननििृ हो गर्ा 
है। 

8. सीपीएसई में कार्ाग्रहण करने के बाि सरकार में की गई सेिाओां को सीपीएसई  के कुल सिेा के अलभकलन 
हेतु इस र्ोजना के लाभ उठाने के ललए धगना नहीां जाएगा ।  

9. जहाां तक बोडा स्तर के कार्ापालकों का सांबांध है, जो सांवििा पर ननरु्क्त हैं, िे भी इन र्ोजनाओां के तहत 
लाभों का आनांि ले सकते हैं परांतु सेिाननिवृि के समर् उनकी सेिा की कुल अिधध ननरांतरता में 15 िर्ा स े
कम नहीां हो।   

10. ककसी भी कमाचारी के सीपीएसई की सेिाओां स े इस्तीफा िेने है तो समान र्ोजनाओां िाले ककसी अन्र् 
सीपीएसई में शालमल होने की स्स्थनत में, ननर्ोक्ता और कमाचारी के र्ोगिान की पूरी रालश के साथ-साथ उस 
पर अस्जात ब्लर्ाज को ऐसे सीपीएसई में स्थानाांतररत ककर्ा जा सकता है। हालाांकक, कमाचारी जो सीपीएसई स े
इस्तीफा िेकर शालमल होने के ललए कोई अन्र् सीपीएसई, स्जसके पास समान र्ोजनाएां नहीां हैं, र्ा कोई 
सांगठन जो सीपीएसई नहीां है (चाहे उस सांगठन में ऐसी र्ोजना मौजूि हो र्ा नहीां), तो इन र्ोजनाओां के 
तहत अपनी सांधचत ननधध को स्थानाांतररत करने के लाभ की अनुमनत नहीां िी जाएगी। हालाांकक, अस्जात ब्लर्ाज 
के साथ कमाचारी का र्ोगिान कमाचारी को िापस ककर्ा जाएगा। 

11. कें द्र/राज्र् सरकार से सीपीएसई में प्रनतननरु्स्क्त पर तैनात कमाचाररर्ों को र्ोजनाओां का लाभ नहीां दिर्ा 
जाएगा।  

12. र्दि र्ोजना के ननर्लमत सिस्र् की मतृ्रु् हो जाती है / स्थार्ी रूप स ेअक्षम हो जाता है, स्जसके कारण 
उसकी सेिा समाप्त हो जाती है, तो सेिाननिवृि से पहले सीपीएसई में 15 साल की सेिा पूरा ककर्ा है तो, 
उसे इन र्ोजनाओां के तहत स्िीकार्ा लाभ दिए जा सकते हैं।  

13. िीआरएस/िीएसएस का मामला स्जसके ललए विलशष्ट र्ोजना तैर्ार की गई है, इन र्ोजनाओां के तहत 
सीपीएसई के कमाचाररर्ों के सांबांध में लागू सरकार की िीआरएस/िीएसएस की ऐसी विलशष्ट र्ोजनाओां के 
सांिभा में जाांच की जाएगी, जो िीआरएस/िीएसएस चुनने िालों को स्िचाललत रूप से अस्जात नहीां होंगे। 

14. सेिाननिवृि के समर्, एक कमाचारी पेंशन और/र्ा सेिाननिवृि के बाि धचककत्सा लाभ प्रिान करने िाली ककसी 
भी ननदिाष्ट िावर्ाकी बचत सेिा से िावर्ाकी का विक्प चुन सकता है। 

15. इन र्ोजनाओां के तहत उन कमाचाररर्ों को लाभ की स्िीकार्ाता है स्जनके खिलाफ सेिाननिवृि के समर् 
अनुशासनात्मक कार्ािाई लांबबत है, सीपीएसई के आचरण, अनुशासन और अपील ननर्मों के अनुसार विननर्लमत 
ककर्ा जाएगा।  

16. इस्तीफा के मामलों में ('तकनीकी औपचाररकता िांड' के तहत शालमल इस्तीफा को छोडकर) और अननिार्ा 
सेिाननिवृि, ननष्कासन, अनुशासनात्मक कार्ािाई के कारण पिच्रु्नत के मामले में िावर्ाकी केिल सिस्र् के 
र्ोगिान उस पर जो ब्लर्ाज है उन पर आधाररत होगा।  

17. डीपीई कार्ाालर् ज्ञापन दिनाांक 08.07.2009 एिां दिनाांक 20.07.2011 के सीपीएसई कमाचाररर्ों के ललए एक 
कोर् के ननमााण स ेसांबांधधत है जो दिनाांक 01.01.2007 स ेपहले सेिाननििृ हो गर्ा था। पेंशन और सेिाननिवृि 



के बाि की धचककत्सा लाभ र्ोजनाओां तथा दिनाांक 08.07.2009 एिां दिनाांक 20.07.2011 के कार्ाालर् ज्ञापन 
में उस््लखित कोर् के बीच कोई सांबांध नहीां है।  

18. र्ोजनाएां एक "पररभावर्त र्ोगिान र्ोजना" के तहत होंगा, न कक एक पररभावर्त लाभ र्ोजना के तहत, 

ननधााररत सीमा के भीतर सीपीएसई द्िारा ककए गए र्ोगिान के अधीन, और सामर्थर्ा के आधार पर, व्र्स्क्तगत 
कार्ाकारी को लाभ सांधचत के आधार पर ननधााररत ककर्ा जाएगा।  

19. कम्रू्टेशन" का कोई प्रािधान नहीां होना चादहए, क्र्ोंकक 2007 में पेंशन का प्रािधान िेतन पुनरीक्षण दिशाननिेश 
पेश ककर्ा गर्ा था ताकक कमाचाररर्ों को सामास्जक सुरक्षा लमल सके और उन्हें सेिाननिवृि के बाि पर्ााप्त 
मालसक पेंशन लमल सके। 

(समसुल हक) 
अिर सधचि 

सेिा में, 
भारत सरकार के सभी प्रशासननक मांत्रालर्/ विभाग 
प्रनतललवप प्रेवर्त : 

1. केन्द्रीर् सरकारी लोक उद्र्मों के मुख्र् कार्ापालक 

2. भारत के ननर्ांत्रण एिां महालेिा-परीक्षक, 9 िीनिर्ाल उपाध्र्ार् मागा, नई दि्ली  

3. प्रशासननक मांत्रालर्ों में वििीर् सलाहकार 

4. व्र्र् विभाग, ई-III-ए, ब्ाांच, नाथा ब्ललाक, नई दि्ली  

5. एनआईसी, डीपीई को अनुरोध के साथ की िे इस कार्ाालर् ज्ञापन को डीपीई की िेबसाइट पर लोड करें।  

 

 


